ACUERDO DE FUNCIONARIOS 2012-2015
Ayuntamiento de Fuengirola

ACUERDO PARA FUNCIONARIOS/AS DELL AYUNTAMIENTO DE
FUENGIROLA PARA EL PERIODO 2012 A 2013

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1l.- Objeto.

El objeto de este Acuerdo de éambito Corporativo es
mejorar las relaciones laborales internas de los
funcionarios/as del Ayuntamiento de Fuengirola, todo ello
amparando una mayor colaboracidén, paz social y prestacidén de
servicios adecuados en toda la actividad y funciones qgue
desarrolla.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

2.1.- Funcional: Fste Acuerdo afecta al Ayuntamiento de
Fuengirola, comprendido en el sector de Servicio Publico, en
el que las relaciones de trabajo estén reguladas por este
Acuerdo, la 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, vy
cuantas disposiciones legales, concordantes y vigentes, de
general y pertinente aplicaciodn.

2.2,- Perritorial: El1 presente Acuerdo afecta a los
centros de trabajo gue el Ayuntamiento de Fuengircla tenga o
pueda tener en la localidad de Fuengirola, o localidad aneja a
su ambitc municipal.

2.3.- Personal: El1 presente Acuerdo es de aplicacidn a
todo el personal funcionario/a del Ayuntamiento de Fuengirola,
no siendo de aplicacién a los empleados de Patronatos,
Fundaciones, y demas Organismos Auténomos que de 21 dependan,
ni a las Empresas Municipales.

Serd de aplicacidén a los funcionarics de carrera con
caracter de habilitacidn nacional.

Sera de aplicacién, j
funcionarios/as que ingresen en
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por el Pleno Corporativo, pero sus efectos se retrotraerédn al
1 de enero de 2012, en todos los conceptos econdmicos.

En tedo caso, terminard su vigencia el 31 de diciembre
del afic 2015.

Articulo 3.- Prorrogas y revisiones.

3.1.- Prérrogas: El presente Acuerdo podrd ser prorrogado
a partir del 31 de diciembre del afio 2015, anualmente, a no
ser que cualquiera de las partes lo denuncie formalmente con
un mes de antelacidén como minimo, a la fecha de expiracién de
su vigencia o, de cualquiera de sus prdérrogas; en caso de
prérroga, los conceptos econdémicos seran incrementados en el
porcentaje maximc de acuerdo con la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

3.2.- Revisiones: Todos los conceptos econdmicos
(incluidos pluses de festivos, nocturnos, jornadas, horas de
pactos, créditce horario, renuncia a vacaciones y festivos,
etc) seran incrementados durante la vigencia del presente
acuerdo y sus posibles prérrogas con la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en igual porcentaje que se fije para los
funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

Igualmente sera de aplicacidén cualquier medida correctora
con caracter retroactivo gue se abone a los Funcionarios del
Estade o que se pacte en Acuerdo para los funcionarios/as del
Ayuntamiento de Fuengirola.

Articulo 4.- Denuncia del Acuerdo.

La representacidén de los funcicnarios/as preavisard la
fecha de inicio de las negociaciones y la plataforma objeto de
la misma, con 20 dias de antelacidén a la fecha antes indicada,
manteniendo su vigencia el presente Acuerdo hasta la
finalizacién de las negociaciones.

Articulo 5.- Absorcidén, Compensacidn y Condiciones mas
Beneficiosas.

Las condiciones establecidas en este Acuerdo son
compensables vy absorbibles en su idad con las que
existieran con anterioridad; no ob n e?b e respetaran con
cardcter personal las condiciones s beggff&'osas a las aqui
pactadas que vinieran rigiendo, t';g'é*onamico y social.
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Articulo 6.- Comisidén de Segquimiento del Acuerdo.

Dentro del primer trimestre siguiente al de la aprobacidn
por el Pleno Municipal del presente Acuerdo, se reunira por
primera vez, la Comisidén de Seguimiento, estableciéndose el
programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y Reglamento
de funcionamientoc interno.

Esta Comisidn de Seguimiento del Acuerdo tendra caréacter
paritario, v estard compuesta por un representante de cada
Sindicato miembro de la Comisién Negociadora del Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, y el mismo
numerc de miembros por parte de la Corporacién. Esta eleccidn
podra ser efectuada en el acto de la firma del Acuerdo,
velando por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretaciédn
de las condiciones pactadas en el presente texto.

Un funcionario designado por la Corporacién actuara de
Secretario de la Comisidén, con voz y sin voto.

Las funciones especificas de la Comisidédn de Seguimiento
del Acuerdo son las siguientes:

Interpretacién del Acuerdo.

Vigilancia del cumplimiento de l¢ pactado
Arbitraje de problemas originados en su aplicacidn.
Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia
practica del Acuerdo.

Sera obligacidédn de la Comisidédn de Seguimiento del Acuerdo
reunirse una vez al trimestre, ¢, cuando lo soliciten alguna
de las partes, en un plazo no superior a 72 horas.

En todo caso, la convocante esta obligada a presentar el
Orden del Dia con una antelacién de 72 horas como minimo.

De las reuniones de la Comisidén de Seguimiento se debera
levantar acta de los acuerdos adoptados y, en su caso, de no
existir acuerdo entre las partes el acta serd enviada al
organismo oficial correspondiente para su interpretacidn,
sometiéndose ambas partes a su dictamen.

Durante la wvigencia de este Acuerdo, la Comisidén de
sequimiento gueda integrada por los siguientes miembros:

1. En representacidén de los Funcionarios/as:

Esta representacidén serd designada por las distintas
Secciones Sindicales miembros de la Comisidn Negociadora.

a0 ? W

2, En representacidén del Ayuntamiento de Fuengirola:
El Ilmo. Sr. Alcalde-~Presidente o Concejal en quien
delegue.

Concejal Delegado de Personal.

e 4’)
Tantos mlembros de la Corpora gon Como % an necesarios
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Actuard de Secretario un funcionario nombrado por la
Corporacidén, gquien tendrid las siguientes funciones:

a.

b.

Convocar a las partes con la antelacidén y forma
debida.

Dar entrada, registrar y distribuir entre los
miembros de la Comisidén las consultas o solicitudes
recibidas.

Llevar un registro de las Actas aprobadas y librar
Certificaciones de los Acuerdos adoptados.

Cuantos otros cometidos les sean encomendados por
la Comisién, para mejor funcionamiento de ésta.

Articulo 7.- Acceso al empleo publico.

Todos los ciudadanos tienen derecho al accesc al empleo
piblico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
el Estatuto Béasico del Empleado Publico y en el resto del
ordenamiento juridico.

El Ayuntamiento de Fuengirola selecclonara a su personal
funcionario mediante procedimientos en los que se garanticen
los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacién:

a)
b)
c)

Publicidad de la convocatoria y sus bases
Transparencia

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
drganos de seleccidn.

Independencia y discrecciocnalidad técnica en la
actuacidédn de los drganos de seleccidn.

Adecuacidén entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
Agilidad, sin perjuicio de objetividad en los procesos
de selecciédn.

CAPITULO II
PROVISION DE VACANTES, E INGRESO.

Articulo 8.- Vacantes:

Las vacantes de personal funcionario que se produzcan en
diferentes puestos de trabajo y cuyas plazas no se
amorticen se proveerdn a través de los siguientes turnos,

indicados por orden de prelacién:

: FEND
Reingreso de excedentes volygtar

Concurso de Traslado. -
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cC. Concurso de ascensos.
D. Concurso, Concurso oposicidn y Oposicidn libre.

Articulo 9.- Movilidad Funcional.

La movilidad en el senc del Ayuntamiento, que se
efectuard sin perjuicio de los derechos econdmicos vy
profesicnales del funcionario/a, no tendra otras limitaciones
que las exigidas por la pertenencia a la escala, subescala o
grupc profesional gque corresponda al puesto objeto de
movilidad

9.1.- La Corporacién previo informe del Médico de Empresa
y del Departamento de Personal, adoptard las previsiones
oportunas, a fin de que los funcionarios/as que por edad u
otra razdn tengan disminuida su capacidad para Puesto de
Trabajo de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a
Puestos adecuados a su capacidad disminuida, y siempre que
posean la aptitud suficiente para el desempefioc del nuevo
Puesto de Trabajo, manteniendo sus condiciones econdmicas de
Retribucidén Basica, Trienio, Complementc de Destino y el que
corresponda al Complemento Especifico asignado.

9.2.- Cualguier movilidad funcional aislada que se vaya a
producir se comunicarid a los Sindicatos con 72 horas de
antelacidn.

9.3.- Para la reorganizacidén y remodelacién de la
plantilla municipal se contard con la opinidén de los

Sindicatos.

Articulo 10. - Movilidad y Promocidén Interna.

10.1.- Los funcionarios/as del Ayuntamiento de Fuengirola
tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes mediante
la participacidén en concursos de caricter interno, concursc de
traslado para facilitar su movilidad y promocién profesional
dentro del Ayuntamiento.

En tocdo caso, se reserva hasta un 50 por ciento de las
plazas vacantes para su provisidén por personal de nuevo
ingreso.

10.2.- Los sistemas selectivos a que se ha aludido en el
nimero anterior seran objeto de convocatoria. La convocatoria
seflalard el numero de plazas a cubrir, los requisitos que
deban reunir los aspirantes, asi como los méritos susceptibles
de calificacidén, segln baremo de puntuagj respondiente,
las pruebas a realizar, Tribunal
ranticen el
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estricto cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

10.3. - Cuando las sustituciones se produzcan de forma
provisional en Puestos de Trabajo de supervisidn, éstas seran
cubiertas por funcionarios/as de categoria inmediata inferior
y necesitardn informe preceptivo del Departamento de Personal,
teniendo en cuenta capacidad y antigledad como factor
determinante.

El Departamento de Personal comunicaré a la
Representacién de los funcionarios/as el funciconario/a que va
a sustituir dicho puesto de trabajo, para gque dicha
representacidén emita informe si procede.

Articule 11. - De la Oferta Publica de Empleo.

11.1.- Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas por
funcionarios/as de plantilla formarédn parte de la oferta anual
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Fuengirola.

Conforme a dicha oferta de empleo, los funcionarios/as de
nuevo ingreso seran seleccionados segun lo dispuesto en este
Acuerdo, en las bases de la convocatoria, en las Leyes y
Reglamentos de Régimen Local y demas normativa de aplicacién.

Los funcionarios/as que obtengan plaza, deberan tomar
posesidn de su puesto de trabajo en los términos y plazos que
sean sefilalados por la convocatoria con base a la cual
accedieron al mismo, y dando cumplimiento a las normas
reglamentarias sobre toma de posesiébn de funcionarios
publicos.

Anualmente, y dentro del Presupuesto  Municipal
correspondiente, se publicard el escalafdén y/o inventario de
Puestos de Trabajo y plantilla de la Corporacidén, con
expresidn de las vacantes existentes.

11.2.- Los concursos de méritos para la promocidn interna
y el ingreso del personal funcionaric seran wvalorados con
arreglo a los conceptos siguientes: Circunstancias personales,
méritos académicos y/o profesionales y segin baremo que a
continuacidén se desarrolla.

1. La aplicacién de tales conceptos sera con arreglo al
siguiente porcentaje: el 10% de los puntos correspondera
siempre al concepto de circunstancias personales; el 30%
como maximo, o el 20% como minimo, a los méritos
académicos, y finalmente, el 60% como maximo & el 50% como
minimo, a los méritos profesionales. -

2. Si el Ayuntamiento, a través de s 6@?&gﬁ@§ de Gobierno,
optara por la aplicacién de 1 Frabla &é\ porcentajes
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minimos, el 20%restante de los puntos deberd imputarse a

méritos diferentes de los ya expresados y gue correspondan

a cualificaciones especificas que deban reunir los

candidatos, en funcidén de las caracteristicas del Puesto de

Trabajo gue se pretende cubrir.

3. Las plazas que hayan quedado vacantes, una vez resuelto el
concurso de traslados, se proveeradn por concurso de
ascenso.

Podra participar en el concurso de ascenso el personal
Funcionario que se encuentre en las categorias inferiores a la
plaza de que se trate. El baremo de mérito y las pruebas de
traslado o ascenso, en su caso, seran fijados por la Comisidn
de Seguimiento, aprobadas por la Junta de Gobiernc Local o,
en su caso, por el Pleno Corporativo o el Alcalde,
realizandose la oportuna convocatoria.

11.3.- Cuando lo exijan las circunstancias o necesidades
del Servicio y exista dotacidédn presupuestaria, los Jefes de
las distintas unidades o servicios podran encomendar a sus
funcionarios/as el desempefio de funciones correspondientes a
una categoria profesional superior a la gue ostentan,
debiéndose autorizar, previamente, por el Departamento de
Personal.

El tiempo maximo que el funcionario/a podrd estar
desempefiando trabajos de categoria superior serd el regulado
para los funcionarios/as en la Ley de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo (Texto refundido de Disposiciones de
Régimen Local), Real Decreto numero 861/1986 de 25 de abril,
sobre Régimen de Retribuciones de Funcionarios de 1las
Corpcraciones Locales, Estatuto Funcicnarial y demas
disposiciones concordantes y de general aplicacién.

No obstante lo anterior, el Complemento de Destino se
consolidard a los de seis meses del desempefioc del puesto de
trabajo de categoria superior en un periodo de un afio, u ocho
durante dos afios. Durante el referido términc, y mientras
continue realizando esos trabajos, percibira el Complemento de
Destino que a dichos trabajos superiores les correspondan, con
independencia de la Retribucidén Béasica que corresponda al
sustituido y el Complemento Especifico.

Si superados los plazos referidos, existiera un Puesto de
Trabajo vacante de la misma categoria, éste debera ser
cubierto a través de los procedimientos de este Acuerdo y en
las disposiciones normativas concordantes.

CAPITULO III1 éaiNDQQQ

ASISTENCIA Y ACCION S AL . £\

( C OO

0k

Cadl

O.S.T.-F




ACUERDO DE FUNCIONARIOS 2012-2015
Ayuntamiento de Fuengirola

Articulo 12. - Premios vy Ayudas

12.1.- Permanencia y/o vinculacidn:

Los funcionarios/as del Ayuntamiento de Fuengirola
percibirédn, como premio a su permanencia y vinculacién a dicho
Ente Local, las siguientes gratificaciones:

1. A los veinte afios de servicio percibira, en una sola vez,
el importe de dos mensualidades y media de Retribuciones
Béasicas y Trienios.

2. Después, cada cinco afios de continuidad en la funcidn
percibird un premio de una mensualidad y media de los
conceptos retributivos antes diches.

En los supuestos de fallecimiento, dentro del afic en que
cumpla la permanencia o vinculacidén resefiada en algunos de los
anteriores apartados, se abonarad el importe que podria
corresponderle al cdbdnyuge supérstite o hijos a cargo del
causante.

12.2.- Discapacitados fisicos o psiquicos:

Todos los funcionarios/as gque tengan algan hijo
discapacitado fisico o psiquico, y/o familiares que, estando a
su cargo, se lo reconozca la Seguridad Social, percibiran por
cada uno de ellos las cuantias gque a continuacién se
relacionan con arreglo a los porcentajes de discapacidad que
asi mismo se indican:

a) Del 33 % hasta el 45 % 72,12 € mensuales
b) Mas del 45 % hasta el 60 % 90,15 € mensuales
c) Méas del 60 % 150,25 € mensuales

Esta ayuda también serd aplicada en el caso de gque el
funcionario tenga algun hijo discapacitado fisico o psiquicoe
que aunque sin convivir con él, se tenga la patria potestad
del mismo {(compartida o no) y mediante convenio regulador o
sentencia firme se acredite el pago de los gastos.

La discapacidad, asi como el grado de la misma, debera
acreditarse con Certificado del 6rgano competente.
Acreditacién que se actualizaréd cada dos afics. E1l falseamiento
de los datos aportados por el trabajador, seri expresamente
considerado como falta disciplinaria muy grave.

En caso de que dos o mas empleados municipales invoguen
esta ayuda con referencia al mismogghggho causante, el

o
Ayuntamlento de Fuenglrola prorrateafﬁgéntre<‘ los la cuantia

O.S.T.-F
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Articulo 1l3.-Jubilacién, Invalidez, Muerte.

13.1.- Jubilacién: Si el funcionario/a se jubilara de
mutuo acuerdo con el Ayuntamiento, dentro de los cinco afios
anteriores a la edad minima reglamentaria fijada por las
Leyes, percibird al producirse la baja definitiva una
indemnizacidén, por una sola vez, de acuerdo con las siguientes
circunstancias y cantidades.

1. 8i la jubilacién se produjese a los cinco afios anteriores a
la edad minima reglamentaria, el Ayuntamiento abonara,
cualgquiera que sea su categoria y/o antigledad, la suma de
43.613,67 €.

. Si se produjera a los cuatro afios, 34.890,93 €.

. Se fuese a los tres afics,26.839,16 €.

. Si fuese a los dos afics, 18.116,43 €.

.81 se Jubilara un afioc antes de la edad minima
reglamentaria, el Ayuntamiento le abonara la suma de
8.051,73 €.

o= W N

Para tener derecho a esta indemnizacidn, el sclicitante
debera de tener al menos una antigliedad de diez afios como
funcionario/a de este Ayuntamiento; en el caso de no tener la
antigliedad de diez afios, la indemnizacién por Jjubilacidn
anticipada quedarad reducida al 50% de la cantidad que pudiera
corresponder.

Los plazos referidos en los péarrafos anteriores se
computaran desde la fecha de peticién del funcicnario/a.

En los casos de jubilacidn reglamentaria, el
funcionario/a percibird, por una sola vez, dos meses de sueldo
o salario.

La indemnizacién correspondiente a la Jjubilacidn
voluntaria anticipada con la pérdida del Puesto de Trabajo,
estard afectada por lo que determina la Legislacidn vigente
sobre el Impuesto sobre la Renta de las Perscnas Fisicas. Y se
abonard en la ndémina mensual en que cause baja el
funcionario/a, siempre que se solicite al menos con guince
dias de antelacién.

13.2.- Invalidez y Muerte.

1. En los casos de invalidez permanente -absoluta o total-
para su profesién habitual de un ﬁuﬁ jonario/a del
Ayuntamlento, declarado asi por la coR espon& nte Comisidn

de Evaluacidn, percibiréd, pofs una ez, la suma

5STE 7 9
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de 11.406,63 €, en los supuestos de invalidez permanente en
grado de Absoluta como Total para su profesidédn habitual.
Esta c¢lausula no afectard al trabajador que, de mutuo
acuerdo, obtenga un nuevo destino, acorde con sus
limitaciones.

2. En caso de muerte por accidente de trabajo, percibiran los
herederos legitimos del causante la suma de 8.051,28 €,

independientemente de los derechos que pudieran
corresponderles en su caso.
13.3. - E1 Ayuntamiento cubrird, con la correspondiente

pdliza de seguros, los riesgos asumidos en este articulo con
la Compafiia de Seguros que se acuerde en la Comisidén de
Seguimiento del Acuerdo.

Articulo 14.- La Formacién Permanente del funcionarioc/a.

Plan de Formacidén General: E1l Ayuntamiento de Fuengirola
organizara cursos de formacién en los que podra participar su
personal, al objeto de alcanzar y garantizar un mayor nivel de
eficacia en la prestacidén de los servicios, previa consulta a
la Representacidén Sindical.

Los objetivos que se pretenden alcanzar en los cursos de
formacién seran los siguientes:

1. Conseguir la formacién continua y permanente del personal
adscriteo a la funcidén publica.

2. Permitir que los funcionarios/as tengan la oportunidad de
adquirir conocimientos profesionales que les faciliten la
formacidén adecuada y la formacidédn profesional.

3. Reciclar al personal en los casos de reestructuracién de
servicios municipales.

La implantacidén y desarrcllo de los diferentes cursos
formativos se llevard a cabo de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. Se creard una Comisidén paritaria que estara formada

por un miembro de cada Sindicato con implantacidén entre

los funcionarios del Ayuntamiento y el mismo numero de
representantes elegidos por la Corporacién, designado por
el Pleno Corporativo mds un Presidente, cargo que recaera
en la Alcaldia de esta Corporacidédn. Dicha presidencia
serd delegable en la persona gque designe la alcaldia.
Las partes podrédn acudir acompafiadas de asesores en
un numero maximo de dos por cada parte.
La Comisidén de Seguimiento
encargard de los estudios y
de reciclaje y formacidn,
los mismo a otros Ayuntami ﬁtoépﬁ

C 2

Convenio, se
de los curso
“‘er ofrecer
ealizacién
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conjunta, las funciones que habra de tener la
comisidén paritaria serd las siguientes:
1.- Planificacidén y criterios de las politicas de
empleo.
.— Oferta de empleo publico.
.~ Promocién profesional.
.- Plan de funcionarizacién.
Planes de formaciédn.
.— Proteccidn social.
.— Absentismo.
.— Valoracidén de horas extraordinarias.
2. La Corporacidén afrontard los gastos que supongan la
realizacién de los cursos correspondientes incluso el
abono de los gastos de matriculacién y estancia, asi como
los desplazamientos y dietas gque puedan corresponderles.
3. Se procurarad que los cursos de formacidén y reciclaje
se realicen dentro del horario de la jornada laboral.
4. Los funcionarios/as gque para el desempefic de sus
funciones requieran una preparacidén fisica adecuada
tendran derecho a la gratuidad en el uso de las
instalaciones deportivas, en las horas que asi se
determinen por el responsable correspondiente, mediante
la fijacién por la Concejalia de Deportes de una rutina
para ellos.
5. La participacién de los funcionarios/as en los cursos
referidos, asi como el aprovechamiento y la dedicacién a
los mimos, serviran de méritos para los cursos de
traslado y/o ascenso, siempre que la Ley lo permita.

w5 W
|

Articulo 15.- Préstamos Sociales.

Préstamos a funcionarios/as: El ayuntamiento dispondra,
con cargo al Presupuesto Municipal, un fondo para préstamos,
cuya cuantia y aplicacién se regularédn en el Anexo I del
presente Acuerdo.

La Administracién de este fondo correspondera al
Departamento de Personal, quien se encargard de los tramites
correspondientes.

Articulo 16. - Cobertura Juridica y Garantia del Puesto
de Trabaijo.

1.- El funcionario/a que desempefie funciones de conductor
y, con ocasién de su trabajo, le fuera re éNémk)temporalmente
el permiso de conduccidén, mediante @fésd@& ién firme vy

definitiva, sera destinado a otro/ﬂﬁuestoq d€)trabajo, de
. d o S -
(£] 7 ;
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Retribucién Bruta idéntica, reintegrédndeose al puesto de
conductor una vez cumpla la sancidén o condena impuesta por la
Autoridad competente.

No cobstante lo anterior, si la retirada del permiso de
conduccién es como consecuencia de haber conducido bajo
influencias de bebidas alcohdlicas o consumo de sustancias
estupefacientes, no le serd de aplicacién lo regulado
anteriormente y le serd abierto el correspondiente expediente
sancionador.

La Comisién de seguimiento también establecera la
casuistica por la cual no sera de aplicacidén lo previsto en
este apartado.

2.- Para todos los empleados municipales, el Ayuntamiento
deber& concertar la oportuna péliza de responsabilidad civil
patronal que cubra las responsabilidades en que pueda incurrir
el personal a su servicio, como consecuencia del ejercicio
regular de su actividad. Asimismo, dicho seguro habra de
cubrir las fianzas, multas, sanciones pecuniarias de ambito
administrativo o penal, indemnizaciones a favor de tercerocs,
costas, etc. que se impongan al funcionario, con ocasidén del
ejercicio regular de sus funciones.

3.- Cuando a un funcionario/a le fuese 1incoado
procedimiento civil o penal con ocasidédn del ejercicio de las
funciones encomendadas a su Puesto de Trabajo, el Ayuntamiento
le prestard la asistencia juridica adecuada a través de
asesores juridicos, letrados y procuradores, desde el comienzo
de las actuaciones preliminares. La eleccién de los
profesionales del derecho se determinaréd mediante un concurso
para su contratacién Tal asistencia serd siempre que los
hechos objeto de actuacién preliminar, demanda o acusacidn no
supongan dafios para el patrimonioc municipal o los intereses
municipales.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento asesorara
convenientemente, mediante circulares recordatorios, charlas,
conferencias, etc., los derechos y obligaciones de cada
empleado con respecto a la funcidén piblica que desempefie y las
responsabilidades penales o civiles en que pueda incurrir por
negligencia culposa o dafiosa durante el desempefio del Puesto
de Trabajo encomendado.

4.- En caso de detencidén de un funcionario municipal por
cualquier causa, no se considerardn sus ausencias al puesto de
trabajo injustificadas si con posterioridad resultase absuelto
o se archivara el expediente sin sancién alguna. En tales
supuestos, no se tendrd derecho a retribygi@h-alguna durante
el periodo de detencidén. No obstante,.§ﬁ'regﬁa§gse absuelto
co las retribuciones

. _posterioridad, percibira
/ (oL
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correspondientes a dicho pericdo, no siendo asi en el caso de
cumplimientc de condena.

Ante la detencién por culpabilidad de miembros de
Secciones Sindicales con implantacién entre los funciocnarios
del Ayuntamiento, la Corporacidn, antes de decidir, recibira
informe preceptivo de la Junta de Personal y de la Seccibn
Sindical a la que pertenezca el funcionario.

5.~ El Ayuntamiento cubrira, con Péliza de
Responsabilidad Civil, la reparacidén de los dafios y perjuicios
ocasionados por los trabajadores a su cargo en razédn del
desempefio regular de las funciones encomendadas, siempre que
dichos dafios y perjuicios no hayan sido ocasionados al
patrimonio municipal, en cuyo caso el Ayuntamiento podré
recurrir contra quien corresponda.

capiTULO IV
SECCION 1°
JORNADA DE TRABAJO Y REGIMEN DE LICENCIAS

Articulo 17. - Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo para el personal del Ayuntamiento
de Fuengirola que se ve afectado por el presente Acuerdo sera
la que resulte anualmente de acuerdo con el calendaric laboral
y que equivalga a 35 horas semanales efectivas.

En particular durante la vigencia del presente Acuerdo,
la jornada sera de 1478 horas.

Se exceptuan los casos expresamente contemplados en este
Acuerdo o en sus Anexos, y se estard a lo dispuesto en la Ley
39/1999 de 5 de noviembre, para promover la vida familiar y
laboral de las personas trabajadores que expresamente le sea
de aplicacién a los funcionarios.

(*)Sin perjuicio de la jornada anual que individualmente
pudiera resultar por el caricter personal y variable de la
antigiedad, en relacién al aumento de los dias de vacaciones y
de los dias de asuntos particulares.

Para su cidlculo, se ha tenido en cuenta los 2 dias semana
santa, los 2 dias navidad, el festivo por Santa Rita, los 6
dias asuntos particulares, los 22 dias vacaciones, los 14
festivos oficiales, el 24 y 31 de dici
durante la Feria del Rosario.

Y.
O.S.T.-F
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Articule 18. - Turnos,
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18.1.~ Turnos, Cuadrantes y Calendario Laboral.

El personal destinado a los servicios c¢on horarios
especiales tendrd los turnos, horarios y cuadrantes que
figuran para cada uno de ellos.

El restante personal se regird por el calendario
denominado «JORNADA NORMAL», reajustado convenientemente segin
las necesidades del servicio, hasta cumplimentar las horas
efectivas anuales que resulten en el articulo 17.

La jornada normal serd de lunes a viernes, de 8 a 15

horas; si por necesidades de servicioc se necesitara

cambiar la jornada de trabajo, bien por la tarde, bien en
horarioc distinto, o en sé&bado, se procederid del siguiente
modo:

- En primer lugar se atenderd al caracter voluntario de

aquellos funcionarios del mismo grupo profesional vy

perteneciente al departamento afectado por el cambio.

- En segundo lugar, se ofreceran dichos servicios, con

caracter también wvoluntario a funcicnarios de otros

grupos profesionales y/o departamentos siempre y cuando
ostenten la calificacidén recesaria para prestar dichos
servicios.

-En tercer lugar y de no existir voluntarios conforme a
las reglas anteriores se procurara realizar las
contrataciones pertinentes en el ambito laboral

- Finalmente en el supuesto que las alternativas

anteriores no cubrieran esas necesidades, se elegiran los

funcionarics que deban prestar dichos servicios del
siguiente modo:

a) La duracidén maxima en que un funcionario pueda
estar en esta situacidn con caricter forzoso seré
de tres meses.

b} En el supuestc que los servicios requieran una
duracidén superior se iradn rotando distintos
funcionarios en la prestacidén de dicho servicio.

c) La eleccidén de dichos funcionarios se realizaré

en la Comisién de Vigilancia e

Interpretacioén del Acuerdo.

d} Esta Comisidn tendrda ademas las funciones de

fijar los criterios de seleccidén en el supuesto de

que existan mas voluntarios que plazas a cubrir.

18.2.- Descanso en jornadas de trabajo.
Los funcionarios/as afectados por el presente--Acuerdo

dispondran de una pausa de treinta minutos en 1 eﬁ%ﬁ%ﬁiya\de
trabajo computable como trabajo efectivo. Dicho pdusa, par$)
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personal de atencién al publico y oficinas, serd con caracter
obligatoric, desde las 8:00 horas a las 8:30 horas de la
mafiana, con lo cual la entrada al trabajoc de dicho persocnal
sera a las 8:30 horas de la mafiana. El personal con jornada
reducida, wuna vez finalizada la firma de control de
asistencia, dispondrd de la pausa proporcional a la jornada
que tenga.

El personal a turnos disfrutarad de esta pausa de acuerdo
con las necesidades del servicio correspondiente.

Articulo 19. - Vacaciones y Festivos.

19.1. - Vacaciones.

A Vacaciones anuales.

El personal del Ayuntamiento tendra derecho a wunas
vacaciones anuales retribuidas de un mes natural, con un
minimo de 30 dias naturales & 22 dias hébiles de acuerdo con
la siguiente escala;

Quince afios de servicio: Veintitrés dias hébiles
Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles
Treinta afics de servicio: Veintiséis dias héabiles

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural
siguiente al cumplimiento de la antigiliedad referenciada.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacidn
coincida con el periodo vacacional, quedard interrumpido el
mismo, y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo del permiso por maternidad, dentro del afio natural, o
hasta el quince de enero del afio siguiente.

Serdn programadas por la Corporacidén, oidoes los
sindicatos, en la forma que se dira y con respeto absoluto a
las necesidades del servicio.

Respecto de su disfrute, podran dividirse en dos
periodos sin gue la duracidén ninguno sea inferior a cinco
dias. No obstante lo anterior, si las necesidades del

servicio lo permiten, podran disfrutarse en periodos minimos
de cinco dias, siempre que dicha ausencia no cause distorsidn
en el departamento afectado.

En la primera quincena de noviembre de cada afio, el
personal del Ayuntamiento seflalara tres fechas para el
disfrute de las vacaciones. Dentro de la primera quincena de
diciembre, cada Jefe de Servicio, dgcpemmgrdo con el
Departamento de Personal, tendra confeggfionado 4@l plan de
vacaciones del personal a su cargo y lo :

Cc oo
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de los trabajadores. Para la confeccién del Plan cada
Supervisor tendrad en cuenta, en los supuestos de colisidn de
fechas entre trabajadores, las siguientes prioridades:

1. Las necesidades del Servicio.

2. Matrimonio, en caso de gue trabajen ambos cdnyuges,
o convivencia de hecho debidamente demostrada.

3. Las fechas solicitadas por los trabajadores.

4. La época de disfrute de las vacaciones en el arfo
anterior.

Las discrepancias que puedan surgir en la planificaciédn
de las vacaciones podran ser resueltas por la «Comisidn de
seguimiento del Acuerdox.

En los casos de baja por enfermedad o accidente, 1la
Comisidén de seguimiento decidiré sobre la interrupcidén o
continuacidén de las vacaciones.

No le son de aplicacidén estas normas al personal que
tiene planificado las vacaciones en el correspondiente
cuadrante de turno.

Planificado vy pactado el pericdo de disfrute de
vacaciones, estas no podradn modificarse por la Incapacidad
Temporal del trabajador derivada de enfermedad comun. En caso
de accidente de trabajo, el funcionario tendra derecho al
sefialamiento de un nuevo periodo de disfrute wvacacioconal,
siempre que este finalice antes del 15 de enero del siguiente
ano.

El disfrute de vacaciones en dos periodos o en uno fuera
de los meses de Junio a Octubre, en ambos casos por
necesidades del Servicio, y previa justificacidn por el Jefe o
responsable del mismo, se incrementard en tres dias por cada
periodo y en cinco si las toma en su totalidad.

B) Vacaciones de Semana Santa y Navidad.

En Navidad y Semana Santa se disfrutard por todo el
personal dos dias de vacaciones.

El personal que trabaja a turnos disfrutard dichos dias
de acuerdc con su cuadrante respectivo.

19.2.- Festivos.

Serd 1nhabil el dia de Santa Rita de Casia, Patrona de
los Funcionarios. El personal gue trabaja a turnos disfrutaré
de este dia segun el cuadrante que le corresponda.

Se pacta expresamente que este articulo procedente del
anterior acuerdo de funcionarios, quede parcialmente
modificado durante la duracién del presenk NQ@@us posibles
ororypogas, en el sentido de que el dia dg@%anta R%%a de Casia

L @)
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no sera inhabil, teniendo los funcionarios el derecho al
disfrute de un dia adicional festivo a lo largc del ajfic, si
bien condicionado a las necesidades del servicio.

19.3.- Renuncia de los dias de Navidad

Los empleados municipales, a excepcién de los Policias
Locales y los bomberos que se rigen por lo dispuesteoc en el
Capitulo IX, podrén renunciar a disfrutar los dos dias de
Navidad y los dos dias de Semana Santa, percibiendo por ello
la cantidad de 62,64 euros en cada una de las doce pagas.
Dada la fecha de firma del acuerdo, con caracter excepciocnal
en el afio 2008 se podrd renunciar a los dias de navidad
percibiendo por ello la cantidad de 31,32 €.

Estas retribuciones se revisaran cada aflo, durante la
vigencia del presente acuerdo y sus posibles prérrogas, en

funcién de lo previsto en los Presupuestos Generales del
Estado.

Se pacta expresamente que este articulo procedente del
anterior acuerdo de funcionarios, quede parcialmente
modificade durante la duracién del presente y sus posibles
prorrogas, en el sentido de que los funcionarios, anicamente
podran renunciar al disfrute de los dos dias de Navidad,
percibiendo por ello la cantidad de 31,32 euros en cada una de
las doce pagas.

19.4.- Renuncia de Asuntos Particulares.

Los funcionarios/as pertenecientes a este Ayuntamiento,
podran renunciar a disfrutar los dias completos de asuntos
particulares, percibiendo por ello doce pagas con las
siguientes tabla;

Funcionarios pertenecientes al Subgrupo Al

1 2 3 4 5 6 I 8 9 10 11
12,36 | 24,72 | 37,08 | 49,44 | 61,79 | 74,16 | 86,52 | 98,88 | 111,24 | 135,95 | 148,31

Funcionarios pertenecientes al Subgrupo A2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
11,33 | 22,67 | 34,00 | 45,33 | 56,67 | 68,00 | 79,33 | 90,67 |[102,00[ 113,33 | 124,67

Funcionarios pertenecientes al Subgrupo Cl

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
10,31 | 20,61 | 30,92 | 41,23 | 51,54 | 61,84 [ 72,15 | 827 &eN{yga,77 [ 103,07 [ 113,38

C Cow
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Funcionarios pertenecientes al Subgrupo C2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

9,27 18,54 | 27,82 § 37,09 46,36 55,63 64,90 74,18 83,45 92,72 | 101,99

Funcionarios pertenecientes a Otras Agrupaciones

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

8,25 16,49 | 24,74 32,98 41,23 49,49 57,712 65,97 74,21 82,46 90,71

Esta renuncia, que se podrd tramitar en cualquier
momento, solo es aplicable al funcionario que se encuentre en
servicio activeo durante todo el afio. El importe anual serd el
resultado de multiplicar por 12 las citadas cantidades. En
caso de gque se renuncie a los asuntos particulares una vez
devengada la némina de Enero, el importe a abonar en cada
mensualidad por el concepto indicado se calculara dividiendo
el importe anual entre las mensualidades que restan del afio,
de forma que con independencia de las néminas en las que se
apligue, el cémputo anual serd el mismo.

Este articulc procedente del anterior acuerde de
funcionarios, queda suspendido durante la duracién del
presente y sus posibles proérrogas.

Articulo 20. - Jornada Efectiva de Trabajo.

La jornada efectiva de trabajo anual, acordada en el
articulo 17 del presente Acuerdo, ha sido calculada de acuerdo
con los dias inhébiles previstos en los articulos precedentes.

20.1. - Jornada Reducida.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga
el cuidado directo de algin menor de doce afics, de persona
mayor gque requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccidén de su Jjornada de trabajo, con la
disminucidén de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario gue precise
cncargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dque por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

20.2. - Retribucidén de Vacaciones.
Las vacacliones seran retribuidas: ¢9ENDIE“4;\
1. Los funcionarios/as percibiran 1 ©®Retribd®cion Basica,
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trienios (en su caso}, Complemento de Destino y Complemento

Especifico.
2. Los funciocnarios/as gque trabajen a turnos rotativos
percibirdn, como Complemento Especifico, durante las

vacaciones dichas, asi como en las licencias retribuidas
que después se diran, la media aritmética existente entre
los niveles fijados para cada turno en el Complemento que
corresponda al Puesto de Trabajo que esté ocupando.

Igual sistema de Retribucién se empleard en las
vacaciones de Semana Santa y Navidad.

Los funcionarios/as que <c¢esen en el Servicio al
Ayuntamiento en el transcursc del afic tendran derecho a la
parte proporcional de las vacaciones segin el tiempo
trabajado, computandose como mes completo 1la fraccidn del
mismo. Los dias de vacaciones que les correspondiera disfrutar
por este concepto, seran compensados en metdlico.

Articulo 21. - Licencias y Excedencias.

Los funcionarios/as, avisando con la posible antelacidn,
podran faltar al trabajo, con derecho a percibir la
remuneracidén establecida para las vacaciones por los dias que
les corresponda, por alguno de los motivos y durante los
siguientes periodos:

A) PERMISOS:

1. En caso de matrimonio, quince dias habiles. Igqual permiso
correspondera en el caso de formalizacidén de pareja de
hecho legalmente constituidas.

2. Por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo y por el
fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad se
concederan permiscs de tres dias habiles cuandoe el suceso
se produzca en la misma localidad y cinco dias hébiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
graves de un familiar dentro del segundo grade de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
hédbiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad
y cuatro dias héabiles cuando sea en distinta localidad.
En los cascs de enfermedad grave de los familiares antes
descritos, los permisos estardn sujetos a control de 1la
comisidén de seguimiento, previo informe del médico gque

defina tal gravedad, VY% el periodo gue pudiera
corresponderle.
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naturales, y tres si el oébito se produce fuera de la
provincia de Malaga.

3. Por boda, bautizo, Primera Comunidén de un hijo y boda
de un hermano, un dia, siempre gue tal evento coincida en
dia de trabajo del funciocnario/a en cuestién , dos si es
fuera de la provincia y tres si es fuera del pais,
acreditando tal hecho

4, En los casos de enfermedad de familiar de hasta 2° grado
por afinidad o consanguinidad ademas de tios y sobrinos, el
trabajador tendrd derecho a un permiso retribuido de 2 dias
hébiles por hospitalizacidén o intervencidédn quirtrgica, que
serian 4 en el caso de que el familiar se encontrase fuera
de la provincia de malaga. En los casos de que mas de un
trabajador invogue este derecho por el mismo familiar
enfermo, el permiso podrad ser disfrutado simulténeamente
por todos ellos.

En los casos de enfermedad de hijos, hermanos, padres o
cényuge, el trabajador tendrd derecho a un permiso retribuido
de hasta 7 dias hébiles mientras dure la hospitalizacidén. En
los casos de que mas de un trabajador invoque este derecho por
el mismo familiar enfermo, el permiso no podra ser disfrutado
simultidneamente por todos ellos, si bien podran alternar el
disfrute del mismo, siempre y cuando la situacidén de
hospitalizacidén aun continte, hasta un maximo de 7 dias por
trabajador.

En el caso de enfermedades terminales en las cuales no
exista hospitalizacidén, vy mientras se mantenga dicha
situacidén, se concederan hasta 7 dias de permiso retribuido
tras la acreditacidén suficiente de la misma. En los casos gque
pudieran existir dudas, la Comisidén de Seguimiento se
pronunciard sobre la procedencia de la solicitud planteada,
valorando las circunstancias concurrentes.

Los permisos anteriormente indicados solo se concederan una
sola vez por patologia y enfermo dentrc del periodo de un afo
desde el disfrute del anterior. No obstante, en supuestos que
puedan presentarse, la Comisidén de Seguimiento se pronunciara
sobre la procedencia de la solicitud planteada, valorando las

circunstancias concurrentes.
ﬁl??\}g<;c1on,

el

Fn los supuestos en los que no hubiera
tras la asistencia del enfermo a urgencias
trabajador podréd ausentarse de su puest
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derecho a licencia retribuida, debiendo compensar tal ausencia
de la siguiente manera:

- En primer lugar, se cambiaria por Asuntos Propios.

- 81 no fuera posible, y el departamento afectado lo permite,
podria recuperarse el dia de la ausencia.

- En caso de que no fuera posible ninguna de las anteriores,
se deduciria del periodo vacacional que el interesado
manifestase.

- En Gltimo lugar, de no poder solucionarse con las opciones
anteriores, se formalizaria una licencia sin retribucidn.

5. Por el tiempo indispensable para atender actividades de
caracter piublico, ordenado por la autoridad.

6. El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de
caridcter sindical en los cargos representativos, en la
forma y términos establecidos por la legislacidn vigente.

7. Por mudanza de domicilio, hasta dos dia héabiles,
acreditando tal circunstancia. Como maximo se concedera una
vez en cada afic natural.

8. Los funcionarios/as que realicen estudios para la obtencién
de un titulo oficial o profesional, tendran derecho, sin
perjuicio de su retribucién, a licencia de un dia
coincidente con el de celebracién de los examenes
correspondientes, previa justificacién de tener formalizada
matricula para tales estudios y la justificacién, asimismo,
de haber concurrido a éstos; cuande el funcionario/a tenga
turno de noche la licencia comprenderd la jornada nocturna
completa del dia inmediatamente anterior.

9. Por asuntos particulares, seis dias. Se tendra derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementéndose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo. Estos dias podran
disfrutarse en su conjunto, separadamente o renunciar a
ellos conforme dispone el articulo 19.4. En caso de
disfrute, deberi confeccionarse la correspondiente Hoja de
Ausencia. Los dias de asuntos particulares deberan
conocerse con anterioridad por el Departamento de Personal,
y podrén unirse al disfrute de las vacaciones, siempre que
exista informe favorable de su superior. El trabajador
que ingrese a lo largo del arfio dlsfrutara los dias de
asuntos partlculares en proporc1on a ep@ﬂngo de tiempc que
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10 Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el trabajador tendra derecho a solicitar una
reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas
de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo
de un mes

Para la obtencién de cualquiera de los permisos antes
dichos, bastara que los interesados lo comuniquen a la
Direccién de Personal, a través de su Jefe respectivo, con
la posible antelacidén o urgencia justificando la necesidad
del permiso.

B} LICENCIAS:

1. La funcionaria tendrd derecho a una licencia de veinte

semanas en parto simple o veintidés semanas en parto
miltiple, retribuida en igual forma que las vacaciones, por
alumbramiento u adopcidén de menores de un afio.
El tiempo de permiso por maternidad ha de empezar a
computarse a partir de la fecha en que el funcionario lo
solicita, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, o, en ultimo caso, a partir de la
fecha del parto.

En los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios,
el permiso tendrd una duracidén de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcidn ©
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, contadas a la eleccidn del funcionario,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcién. La duracién del permiso
serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcién o acogimiento de menores, mayores de seis ahos de
edad, cuando se trate de menores discapacitados o
minusvadlidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que, por provenir del extranjero, tendgan
especiales dificultades de insercidén social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen,

el permiso se distribuird a opcidén de los in_,}y ados, que
L
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podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos.

En los supuestos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores, o
de las que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pals de
origen del adoptado, el permiso previsto para cada segun
corresponda, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucidn por la que se constituye la adopcidn.

2. Las funcionarias, por lactancia de un hijo menor de un aiio,
tendran derecho a una hora y media de ausencia del trabajo,
que podré& dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccidén de
jornada laboral en media hora, con la misma finalidad. Este
derecho podréd ser ejercido igualmente por el funcicnario,
siempre gue demuestre que no es utilizado por la madre
trabajadora a un mismo tiempo.

3. En los casos que se precise atender asuntos propios que
requieran su presencia, podra obtener licencia s8in
retribucién durante un plazo maximo de cuatro afios. S5i la
licencia obtenida es superior a tres meses, no podrd pedir
-el mismo funcionario/a- otra licencia hasta transcurridos
dos afios desde la terminacidén de la anterior. Durante el
tiempo de licencia se mantendra la reserva del puesto de
trabajo desempefiado por el funcionaric/a; pero, en ningun
caso, sera computable -la licencia- a efectos de trienios y
de promocidén. Esta licencia tan sdélo podréd ser solicitada
por los funciocnarios/as que tengan mas de un afio de
antigledad.

4. Durante la Feria de Rosario se reducird la jornada laboral
en dos horas diarias. El1 dia 24 y 31 de diciembre se
concede como licencia retribuida. Los funcionarios que no
puedan disfrutarla en ese momento, por necesidades del
servicio, se le compensara c¢on tiempo doble, que
disfrutaridn posteriormente cuandoe estime oportuno el
funcionario/a y de acuerdo con las necesidades del
servicio. Los funcionarios que trabajen a turno y por
cuadrante trabajen en ese dia se compensaran segan Anexo
XIT.

Articulo 22.- Excedencias.
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La concesidén de excedencias se regird por las normas
previstas en la legislacidn vigente.

SECCION 2°. DEBERES LABORALES.

Articulc 23. - Entrada, Permanencia y Salidas durante el
Trabajo.

1. Los funcionarios/as se incorporardn al trabajo en las horas
sefialadas para dar comienzo la jornada reglamentaria, y
permaneceran en el mismo hasta su terminacidn.

2. Serd controlada la entrada al trabajo por medio del
oportuno registro, concediéndose un plazo de tolerancia de
cinco minutos, transcurridos éstos, serd considerado como
falta de puntualidad a los efectos previstos en el régimen
disciplinario.

3. Los funcionarios/as encuadrados en turnos rotativos no
podran abandonar su puesto de trabajo, incluso habiendo
finalizado la Jjornada laboral, mientras no 1llegue su
relevo; avisarad inmediatamente a su jefe inmediato a fin de
localizarle al funcionario que le sustituya en su puesto de
trabajo, si éste no se hublese presentado media hora mas
tarde de la hora convenida.

4. Todos los funcionarios/as vienen obligados a facilitar al
Ayuntamiento (Departamento de Personal) los cambios
domiciliarios y/o de numerc de teléfono particular.

Articulo 24.- Prohibiciones.

Estd terminantemente prohibido pedir y/o aceptar propinas
o dédivas a los usuarios y/o proveedores de este Ayuntamiento.
En caso de incumplimiento de este articulo, sera considerado
como falta muy grave, vy sancionable con la separacidn
definitiva del servicio.

Articulo 25. - Avisos y Justificaciones.

1. Los funcionarios/as podréan solicitar su baja en el servicio
activo, debiendo preavisarlo a tal efecto en los siguientes

casos:
a. Personal técnico y Administrativo: un mes de
antelacidén
b. Personal no encuadrado e rupoc aj): gquince

dias de antelacidn.

law
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funcionario/a perderd los emolumentos correspondientes a
los dias gue medien entre el que debidé preavisar y el
efectivo preaviso, salvo que la Corporacién aprecie los
motivos que lo disculpen por la imprevisidn, urgencia y
fundamentoc del cese.

2. Cuando por enfermedad o cualguier causa Jjustificada, los
funciocnarios/as se encuentren en la imposibilidad de
asistir al trabajo avisaran a su jefe inmediato en el plazo
minimo posible dentro de la jornada laboral.

3. En los casos de urgencia por enfermedad, los
funcionarios/as estéan obligados a justificar su baja de
forma inmediata. El Ayuntamiento podra asignar al Médico de
Empresa que visite al enfermo, a fin de emitir el
correspondiente informe sobre la salud del funcionario/a.

CAPITULO V

SALUD LABORAL

Articule 26. - Generalidades.

La Seqguridad en el trabajo constituye una de las mayores
preocupaciones del Ayuntamiento de Fuengirola, del perscnal y
de sus representantes. En virtud de todo ello, serdn de
rigurosa observancia todas las normas establecidas por el
Gobierno o gque se dicten en este sentido, asi como las
especificas que sefiale el Ayuntamiento con un cardcter general
o concreto.

26.1. - Responsabilidad.

La observancia de 1las normas de Salud Laboral es
responsabilidad de todo el personal. No obstante, los mandos o
supervisores seradn inmediatamente responsables de la seguridad
en el trabajo de sus subordinados.

Articulo 27. - Comité de Seguridad y Salud.

27.1. - Constitucidn.

El perscnal del Ayuntamiento de Fuengirola, con las
excepciones legalmente determinadas, comc afectados por los
riesgos laborales, tiene derecho a participar en la empresa en
las cuestiones relacionada con las actividades preventivas.
Dicha participacidén se llevard a cabo mediante los Delegados
de Prevencidén y el Comité de Seguridad y Salud.

L.os Delegados de Prevencidn son 1los esentantes de
los funcionarios y trabajadores con fun 6hes ecificas en
materia de prevencidn de riesgos labor ﬁ%s B

C
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por y entre los representantes del personal, con arreglo a la
siguiente escala:

- De 50 a 100 funcionarios o trabajadores: 2 Delegados de

Prevenciédn.
- De 101 a 500 funcionarios o trabajadores: 3 Delegados de
Prevencién.
— De 501 a 1000 funcicnarios o trabajadores: 4 Delegados de
Prevenciodn.

Para el coémputo de Delegados de Prevencidn se tendréd en
cuenta la totalidad de la plantilla del Ayuntamiento, con
independencia de su régimen juridico.

Las competencias de los Delegados de prevencidén son las
siguientes:

l.- Colaborar con la Direccidén de la empresa en la mejora de
la accidén preventiva.

2.- Promover y fomentar la cooperacidén de los funcionarios y
trabajadores en el cumplimiento de las medidas preventivas y
de la normativa en materia de prevencidn de riesgos laborales,
ejerciendo asimismo labores de vigilancia y control.

3.- Ser consultados en relacidn a:

a) La planificacidé4n y organizacidén del trabajo en la
empresa y la introduccidén a nuevas tecnologias, en lo que
pudiera afectar a la salud y salubridad de los trabajadores.

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de
proteccién de la salud y prevencidén de riesgos profesionales.

c) La designacidén de los funcionarios o trabajadores
encargados de las medidas de emergencia.

d) La organizacidn de la formacién en materia preventiva.

27.2 Comité de Seguridad y Salud.

Como oérgano paritario y colegiado de participacién
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencién de riesgos, se
constituiréd el Comité de Seguridad y Salud.

Estara constituido por los Delegados de Prevencidn, por
un lado, y por tantos miembros por el Ayuntamiento de
Fuengirola como delegados de Prevencidn, por otro. Se reunird
trimestralmente, al menos, y siempre que lo solicite alguna de
las representaciones del mismo.

Tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, p
evaluacidén _de los planes y programas de
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en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos
para la prevencidén de los riesgos laborales, proponiendo la
mejora o correccidén de las condiciones existentes.

En el ejercicio de sus funciones, estarid facultado para:

a) Conocer directamente la situacidén relativa a la
prevencidédn de riesgos en el centro de trabajo, realizando las
visitas que considere oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o
integridad fisica de los trabajadores.

d) Conocer e informar la memoria y programacidén anual de
servicios de prevencién.

27.3 Legislacién.

Fn lc referente a la prevencidén de riesgos laborales que
no se encuentre previsto en el presente acuerdo, sera de
aplicacidén, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de Prevencidn
de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el gue se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencidn, la Resolucién de 23 de julio de 1998, que publica
el acuerdo administracidén sindicatos sobre la adaptacidén de la
legislacidén a la Administracidén Publica, en lo gque fuere de
aplicacidén, y demas normativa vigente.

27.4. - Medicina Preventiva.

En lo referido en este articulo se estard a lo gue se
regule en 1la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales, su
Reglamento y demas normativas de aplicacidn.

Articuleo 28. - Seguridad Personal.

1. Por razcnes de Seguridad ningun funcionario debera hacer un
trabajo con el que nc esté familiarizado sin consultar
previamente a su supervisor y obtener una autorizaciédn,
consejo e informacidén necesaria.

2. 8e debe prestar suma atencién al trabajo que se esta
efectuando y estar alerta de lo que ocurre a su alrededor.

3. E1l mandc superior debe asegurarse de gue los peligros
efectivos y potenciales se identifiguen y gque se tomen las
medidas de seguridad adecuadas.

4. En caso de duda acerca de la Seguri
instrumentos, los procedimientos,
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material, el mando supervisor debe consultar a su jefe
inmediato o a los Departamentos Asesores para estudiar la
situaciédén.

5. Cuando las necesidades lo justifiguen, cualquier mando ©
supervisor puede suspender las operaciones hasta due se
hayan tomado las medidas necesarias.

6. Cualquier personal gque sufra una lesidén en el trabajo debe
presentarse al servicio médico para recibir el tratamiento
facultativo adecuado tan pronto como sea posible.

7. No se permitiran actos o actitudes que distraigan a otros
trabajadores. Asimismo, no se permitird la incorporacién al
trabajo de personas bajo influencia de bebidas alcohélicas
o toxicomanias.

8. Los funcionarios/as a turno, antes de retirarse del lugar
de trabajo, deben informar a su relevo sobre cualquier
circunstancia o situacidén que pueda afectar a la Seguridad
en el Trakajo.

Articulo 29. -~ Prendas de Trabaijo.

La comisién de seguimiento del Acuerdo determinara, en la
reunidén que tenga lugar después de la aprobacidén en Sesidn
Plenaria del presente Acuerdo, los funcionarios que para el
desarrollo de su trabajo deban llevar uniforme, asi como las
prendas que compongan este uniforme y la caducidad de éstas.

La Corporacidén proveerd los uniformes adecuados a cada
temporada del afio, con la suficiente antelacidén para su uso.

Asimismo, la Corporacién proveerid las taquillas
suficientes en los departamentos para los funcionarios gue
deban utilizar estos uniformes.

La utilizacidén del uniforme serd obligatoria durante el
tiempo de trabajo. No podrd utilizarse fuera del mismo.

Antes de la adquisicidn, es preceptivo el Informe de los
Representantes Sindicales y/o Secciones Sindicales.

Al personal interino o funcionario de emplec, se le haréa
entrega de una muda de prenda de trabajo, la cual deberé
reponer al Ayuntamiento una vez cesado en el servicio.

CAPITULO VI

DERECHOS Y DEBERES SINDICALES.

Articulo 30. - Asamblea de Funcionarios/as.
: EE-NBW
Los funcionarios/as del Ayuntami ﬁ@o tf& en derecho a

reuni en asambleas.

0O.S.T.-F
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conjuntamente con el personal laboral. La convocatoria sera de
la Junta de Personal o Comisidén Negociadora del presente
Acuerdo, cuandc proceda. También podrd convocar asamblea el
20% de la plantilla del personal funcionario.

La Asamblea serad presidida por la Junta de Perscnal o
Comisién Negociadora, cuyos componentes serdn responsables -
ante el Ayuntamiento- del orden y normal desarrollo de 1la
misma, asi como de la presencia en la Asamblea de personal no
perteneciente al Ayuntamiento. Solo podran tratarse en ellas
los asuntos gue figuren previamente incluidos en el Orden del
Dia. La Presidencia o Convocantes comunicardn al Alcalde a
través del Departamento de Personal, la convocatoria, Orden
del Dia, Hora y Lugar, asi como 1las personas que, no
pertenecientes al Ayuntamiento wvayan a asistir. Dichas
personas deberdn pertenecer a las Organizaciones Sindicales.

Cuando la Asamblea sea dentro del horario normal del
Ayuntamiento, debera celebrarse en las dependencias
municipales, normalmente en el Salén de Actos de la Casa de la
Cultura. La peticidén de Asamblea deberd hacerse necesariamente
con 48 horas de antelacién, como minimo, debiendo ir firmada
por los responsables convocantes.

El Ayuntamiento de Fuengirola podrd oponerse a la
celebracién de una Asamblea dentro de la jornada laboral, si
hubiese transcurrido menos de un mes desde la tGltima reunidn
celebrada, excepto en los casos de negociacién de Acuerdos.

También podrd oponerse si no se encuentra garantizada
suficientemente la prestacién de los servicios minimos
municipales, los cuales se determinaran por acuerdo entre
Junta de Personal o Comisién de Trabajadores y Ayuntamiento.

No obstante lo anterior, el Alcalde no se opondrad a la
celebracién de una reunidn cuando ésta tenga por objeto
someter a la Asamblea:

1. La declaracidén o términce de una huelga.
2. La aprobacidén de la totalidad de un Acuerdo.
3. La revocacidén del mandato.

La Direccidn de Personal cuidard, a través de los jefes
respectivos, del cumplimiento de las normas sobre servicios
minimos a fin de atender y prestar, durante la celebracién de
la Asamblea, los servicios municipales.

Articule 31. - El Comité de Laborales y la Junta de
Personal, La Comisién de Trabajadores.

31.1. - Del Comité de Laborales y Junta de Personal.

Administracién -en cuanto a las

oﬁh de trabajo-

e

Dadas las especiales caracterlj;%f ~que se dan en la
cl
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coexistiendo dos regimenes de trabajo diferenciados entre si,
cuales son, personal funcionario con claro marco juridico
administrativo que denominaremos Estatutario y, por otro lado,
personal contratado en Régimen ILaboral cuyas relaciones con el
Ayuntamiento se rigen por las normas del Derecho Laboral, a
los que denominaremos personal Labeoral, existen, por tanto,
dos érganos colegiados que representan a todo el personal del
Ayuntamiento de Fuengirola: Por un lado, la JUNTA DE PERSONAL,
en representacién del personal funcionarial, o estatutario y,
por otro lado, el COMITE DE EMPRESA, en representacién de la
plantilla de personal laboral.

Para una mayor eficacia, los representantes del
Ayuntamiento, el Alcalde o personas en guien delegue, se
reuniran, peridédicamente, en la forma que después se dira,
conjuntamente, c¢on ambos O6rganos colegiados, a los que
llamaremos -de ahora en adelante- COMISION DE TRABAJADORES del
Ayuntamiento de Fuengirola. Claro estd, si por exigencias
legales es necesario, la consulta, informe o informacién
previa de algunos de los o6rganos de representacidén en
particular, habrid que someterse a esta exigencia legal.

31.2. - Organizacidén y funcionamiento de la Comisidn de

Trabajadores.

1. Se reunird, con caracter ordinaric, con los representantes
del Ayuntamiento designados por el Alcalde los ultimos
viernes de cada mes.

Podrén asistir a estas reuniones un miembro de cada
Seccidn Sindical con implantacién en el Ayuntamiento.

El Orden del Dia debera estar con 72 horas de antelacién
en poder de todos sus miembros.

2. De todas las reuniones se levantara el acta
correspondiente.

3. Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por
cualquiera de las partes, bastando la comunicacidén escrita
a la otra con lo resefiade del urgente punto a tratar.

31.3. - Competencias y derechos a la Informacidn de la
Comisién de Trabajadores.
1. - La Comisidén tendrda las siguientes competencias:

1. Recibir informacidén trimestral sobre la evolucidén general
de los servicios municipales, programas y desarrcllo de los
mismos, asi como las estadisticas sobre el indice de
absentismo.

2. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre

el indice de absentismo vy Sus causas, U8 ccidentes de
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especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencidén que se utilizan.
ongcer y emitir informe sobre las siguientes cuestiones:

3.

a. Reestructuracién de plantillas y ceses totales
o) parciales, definitivos o} temporales de
plantillas.

b. Reducciones de jornadas en todos los servicios
o en alguno en particular.

c. Planes de formacién profesional y reciclaje
del personal.

d. Implantacién o revisién de sistemas de
organizacidén y control de trabajo.

e. Estudic de tiempos, establecimientos de

sistemas de incentivos y/o valoraciones de Puestos
de Trabajo.

£. Oferta Publica de Empleo, previa deliberacidn
con el Ayuntamiento.

g. Las modificaciones que pretendan introducir en
el modo gestor de algin Servicio en particular.

h. Los modelos de contrato de trabajo que se

utilicen, asi como los documentos relatives a la
terminacidén de la relacidén laboral.
i. Todas las sanciones graves ¢ muy graves dJue se
produzcan.
2. - Ejercerd una labor de vigilancia en las siguientes
materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
Seguridad Social o derechos pasivos, asi como el respeto a los
pactos, condiciones o uso en vigor formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento y los
organismos o tribunales competentes.

Colaboracién con el Ayuntamiento en la consecucidén Yy
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad y constante mejora de la
prestacién de los servicios a los ciudadanos, siempre que no
vulneren los derechos de los funcionarios/as reconocidos en
este Acuerdo.

Guardard sigilo profesional, individual y colectivamente,
de todas las materias reservadas que conozca en razdn de su
cargo.

La Comisién velard no solo para que en los procesos de
seleccién de personal se cumpla la normativa legal vigente y
paccionada, sino también por los principios de no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento N clitica

racional de empleo. (i, O
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6. - Modificaciones econdémicas u otros complementos.

Articulo 32. - Garantias Sindicales.

32.1. - De los miembros de los drganos colegiados de
representacion.

l1.- Los miembros de la Junta de Personal, como
representantes legales de los funcionarios/as tendran las
siguientes garantias:

a) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandatoc y durante el
afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulado en el procedimiento
sancionador.

b) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
exXpiracidén de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacién o dimisidén, siempre que el
traslade o la sancidén se base en la accidén del
funcionario en el ejercicio de su representaciédn.
Asimismo, no podrdn ser discriminados en su promocidn
econdémica o profesional en razdén, precisamente, del
desempefic de su representacidén.

c) Sera el Gltimo trasladadc de puesto de trabajo.

2.- Podran expresar con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacidn,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, siendo responsables de las imputaciones
penales gue hicieren y resultasen falsas.

3.- Dispondrad cada miembro de un crédito de horas
mensuales retribuidas, de Treinta y c¢inco horas mensuales, con
el debido preaviso a su Jefe o supervisor inmediato. Podran
acumular mensualmente las horas de los distintos en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total gliobal,
preavisando, con la debida antelacién a los responsables
municipales, expresandc en el preaviso quién acumula y de
quién procede.

Quedan fuera de este coOmputo de horas las empleadas en
reuniones extraordinarias y convocadas por.el Ayuntamiento, y
las consumidas en la negociacién de ?ﬁﬂ%}

Las Secciones Sindicales, a s é%. sus maximos
representantes, podran realizar el ¢ di%Pas horas. E1
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numero de horas para nombrar un liberadec sera de 125
mensuales, sin que el 1liberado pueda ceder sus horas en
pericdo vacacional (incluido festivos y asuntos particulares).

4.- Traslado de Puesto de Trabajo y necesidad de informe
a la Junta de Personal, vinculante cuando sea necesario. En
todo casc, serd el Nltimo traslado de Puesto de Trabajo.

5.- Tablones de anuncios en Centrcs de Trabajo y lugar
visible.

6.—- Fuera del horaric normal de trabajo, a las Asambleas
y Secciones Sindicales, siempre gque lo precisen, se les
facilitaran los locales y medios necesarios.

32.2. - De las Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento reconocerd a las Secciones Sindicales que
tengan implantacién en la plantilla municipal.

El Delegado Sindical, representante de la Seccidn
Sindical, tendrd las mismas garantias gque los miembros de la
Junta de Personal.

La Seccidén Sindical que cuente con mas de setenta y cinco
afiliado tendréa, como maximo, dos Delegados Sindicales, en
cuyo caso, el uso de las horas sindicales de dichos delegados
seran acumulables a las horas de crédito de las Secciones
Sindicales gque se indican a continuacién.

La demostracidén de afiliacién a un Sindicato serda a
través de los descuentos en ndémina a la cuota Sindical, o
certificacién emitida por el sindicato al que pertenezca.

Las horas sindicales de los miembros de l1la Junta de
Personal y Delegados Sindicales seradn controladas por 1las
secciones sindicales, de conformidad con sus propios
estatutos, siendo acumulables entre los diversos
representantes de dicha seccidn sindical, siempre y cuando el
titular del crédito horario no muestre oposicidén expresa
alguna a la cesidén de sus horas, oposicién que serd comunicada
a la Seccidn Sindical correspondiente per el Departamento de
Personal.

Las Secciones Sindicales podrdn celebrar Asambleas con
sus afiliados en las dependencias municipales, contando con
dos horas mensuales para la celebracidén de las mismas en
jornada de trabajo. En este caso, 1la asamblea debera
celebrarse o a primera hora de la jornada de trabajo o a
tltima hora. Las peticiones, autorizaciones, servicios
minimos, etc., se regiran por las normas previstas en el art.
31 de este Acuerdo.

CENDyg
Se pacta expresamente que este 1culo ocedente del

anterior acuerdec de funcionarios/y arcialmente
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modificado durante la duracién del presente y sus posibles
prorrogas en el sentido de permitir un maximo de una asamblea
cada cuatrimestre, de una hora de duracién cada una.

32.3. - De los afiliados.

Los afiliados a cualquier sindicato tendrén derecho, a
voluntad propia, al descuento de la cuota sindical en la
némina mensual, la cual serd remitida al correspondiente
sindicato por transferencia bancaria. Las peticiones seran
cursadas por las distintas secciones sindicales, previa
autorizacidén de los funcionarios, debiendo ir acompanada la
peticidén de dicha autorizacidén. Mensualmente se remitiran al
Sindicato las variaciones gue se produzcan.

CAPITULO VII

SISTEMA RETRIBUTIVO.

Sececién 1°. - Del Cataloge de Puestos de Trabajo

La Corporacién Local en Pleno deberd aprobar el
correspondiente catédlogo de Puestos de Trabajo y, una vez
aprobado, tan solo podrd modificarse por acuerdo plenario

posterior,
Articulo 33. - Catdlogo de Puestos de Funcionarios.
33.1. - Catélogo a efectos de Retribuciones Bisicas.

Dando cumplimiento a lo previsto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatutoc Béasico del Empleade Publico, ambas
partes acuerdan la Tabla de Retribuciones que corresponden a
cada categoria o clase administrativa. En su consecuencia, a
cada funcionario, al ingresar en el Ayuntamiento de Fuengirola
le serd asignado, a efectos de Retribuciones Béasicas, el
correspondiente grupo clasificatorio en base al cual percibira
las correspondientes Retribuciones Basicas.

33.2. -~ Catalogo a efectos de Complemento de Destino.
Los Puestos de Trabajo inventariados en el Anexo V del
Presente Acuerdo, son catalogados de acuerdo con el nivel de

Complemento de Destino que a cada uno se le asignan en el
mismo.

Q'?EN%
33.3. - Catalogo a efectos de Co pec;fico

0.S.T.-F
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En el Inventario de Puestos de Trabajo, se fija las
retribuciones del Complemento Especifico que corresponde a
cada puesto previsto en la RPT.

La asignacidén del citado complemento, se efectuara
anualmente por el Pleno Corporativo pero de forma global, para
lo que se tendrd en cuenta la naturaleza y especialidad de las
tareas de cada Puesto de Trabajo incluido en el Inventario o
Catalogo correspondiente.

Seccién 2?. - De los Conceptos Retributivos.
Articulo 34. - Retribuciones Basicas de los Funcionarios
y Gratificaciones
Extracrdinarias.

Las Retribuciones Béasicas de los funcicnarios seran las
gue -en todo momento- sefialen los Presupuestos Generales del
Estado para cada uno de los grupos en que se clasifican los
funcionarios.

Para el afio 2012 son las gue figuran en el Anexo IV y se
percibirdn en los doce meses del afio, con independencia del
Puesto de Trabajo que cada uno desempefie.

También percibiran dos gratificaciones extraordinarias,
gque se cobraran en los meses de junio y diciembre, cada una de
ellas equivalentes en su cuantia a la Retribucidén Basica
mensual asignada a cada grupo, mas los trienios que
correspondan. Las cuantias de dichas gratificaciones también
deberdn corresponderse con las fijadas por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos, y para el afioc 2012 son las que figuran -sin
trienios- en el Anexo IV referido.

34.1. - Complemento de las Pagas Extraordinarias.

Cada funcicnario percibira junto a las Pagas
Extraordinarias, el Complemento de Destino que figura en el
Anexo V para el nivel correspondiente mensual al Puesto de
Trabajo que desempefie, mas el Complemento Especifico resefiado
en el Anexo IIT para cada puesto.

T.a cuantia de dichos conceptos retributivos deberé
reflejarse anualmente en los Presupuestos del Ayuntamiento de
Fuengirola.

Con este Complemento todos los funcionarios/as
percibirdn catorce pagas iguales al afio, RSi6n econdmica
que quedgra consolidada. ‘
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facultado para descontar de estos complementos (junio y
diciembre) las deudas que sus perceptores mantengan con
nuestro Ayuntamiento. Si todo el perscnal municipal cobra de
las aportaciones de los contribuyentes, es ldégico que los mas
beneficiados (los trabajadores municipales) sean los primeros
en cumplir sus obligaciones con la entidad, al mismo tiempo
gue se beneficia al no aplicarse los intereses y recargos de
mora en las referidas contribuciones (puesto que siempre
pagaradn en periodo voluntario}.

Articulo 35. - Trienios

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada
grupo funcionarial, por cada tres afios de servicio en el
cuerpo, escala, clase o categoria administrativa.

Cada trienio se remunera de acuerdo con la regla
siguiente:

1. Sera la cantidad que fije para cada grupo de funcicnarios
la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Globalmente
estardn contemplados en el Presupuesto anual de 1la
Corporacidn.

2. Para el afio 2012 quedaran fijados, de acuerdo con la Ley
39/2010 de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afioc 2011, de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera
para la correccién del déficit publico, con las siguientes
cuantias: '

SUBGRUPOS TRIENIO TRIENIO PAGA
MENSUAL EXTRA
a1l 42,65 € 26,31 €
A2 34,77 € 25,35 €
c1 26,31 € 22,73 €
c2 17,90 € 17,73 €
AGRUPAC. 13,47 € 13,47 €

PROF .

Los trienios previstos en este articulo se aplicaran
seguin el wvalor que corresponda a la ¢ ﬁ% profesional o
grupo retributivo gue se ostente en a momerto. Cobrandose

0ST-F
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todos ellos conforme a la mayor categoria profesional o grupo
retributivo que ostente en cada momento.

Articulec 36. - Complemento de Destino.

Cada funcionario percibird -mensualmente- la cuantia que
figura en el Anexo V para el nivel correspondiente al Puesto
de Trabajo que desempefie segun el establecido para cada puesto
de trabajo en la RPT del Anexo III, excepto los casos de
niveles consclidados en los que percibiran dicho nivel salve
que sea inferior al del Puesto desempefiado, en cuyoc caso se le
abonaré este ultimo.

La cuantia para cada nivel -en el anexo correspondiente-
se veréd revisada automadticamente en igual proporcidén que
marque y fije -para este complemento- la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y se refleje -necesariamente- en el
Presupuesto anual de la Corporacidn.

Articulo 37. ~ Complemento Especifico.

Cada funcionario percibird, mensualmente, la cuantia gue
se fija en el Anexo III para el nivel correspondiente al
pueste de trabajo que venga desempefiando en cada momento.

La cuantia de este Complemento ha sido calculada dentro
de los limites establecidos globalmente en el art.7 del Real
Decreto 861/1986 de 25 de abril y, anualmente, de acuerdo con
las normas contenidas en dicho Real Decreto debera ser
aprobada -e incluida globalmente en el Presupuesto Municipal-
por el Pleno Corporativo.

La cuantia resefiada para cada nivel y su correspondiente
puesto de trabajo se entiende fijada en base a la jornada
completa regulada en el articuleo 17 del Presente Acuerdo,
debiendo prorratearse y, por tanto, deducirse la cantidad que
proporcionalmente corresponda a las horas no trabajadas, con
independencia de las cuantias que le corresponda percibir,
bien por licencias o permisos retribuidas o sindicales, bien
por Incapacidad Laboral Transitoria, o por cualquier otra
normativa legal paccionada.

El importe asignado a dicho complemento y a cada puesto
de trabajo serd el que figura en la RPT del Anexc III para
2012.

Articulo 38. - Complemento de Productividad.

El complemento de Productividad de. _acuerdo con la
éﬁ?ﬁgﬁpién fija, por

normativa vigente, no tiene caracter de

'0.S.T.-F
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lo que no experimentarda incremento alguno ni procede su
cémputo a efectos de atraso alguno.
Articulo 39. - Pago de Nomina.

Las Néminas de los funcionarios/as del Ayuntamiento de
Fuengirola acogidos al Presente Acuerdo serdn retribuidas del
uno al cinco del mes siguiente a su devengo.

Las Pagas Extraordinarias se abonaran dentro del mes

correspondiente.
Seccidén 3?. - Dedicacién y Horas Extraordinarias
Articulo 40. - Vinculacién al Puesto de Trabajo.
1. - Las Retribuciones previstas en los articulos

precedentes han sido fijadas, en cuantias acordadas, en
funcién de la Jornada de Trabajo completa pactada en. el
articulo 17 del Presente Acuerdo. En su consecuencia, 1los
funcionarios/as con jornada reducida percibiran, salvo pacto
en contrario, la parte proporcicnal de cada uno de 1los
conceptos salariales o retributivos previstoes, prorrateandose
convenientemente dichas cantidades entre las horas o jornada
reducida gue corresponda.

2. - Aun cuando los conceptos retributivos antes
anunciados estan fijados en este Acuerdo mensual y anualmente,
cuando por ausencia al trabajo corresponde la deduccidn de
dichos conceptos se prorratearadn debidamente, inclusc la parte
proporcional de gratificaciones extraordinarias que también
corresponda.

3. - La dedicacién al Puesto de Trabajo sera -como
minimo- la jornada de trabajo pactada. No obstante, dada las
peculiaridades de algunas funciones publicas comprendidas en
diferentes Puestos de Trabajo del Ayuntamientoc que exigen,
incluso reglamentariamente en muchos casos, una total
dedicacién en momentos determinados, los funcionarios/as del
Ayuntamiento se comprometen a cumplir fielmente con su
cometido y a realizar las tareas encomendadas al puesto en
cuestién, en los horarios y jornadas gue las circunstancias
publicas demanden.

Articulo 41 .-Gratificaciones por Servicios
Extraordinarios.

1l.- Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y
solamente podran ser reconocidas por seryfei®@gpxtraordinarios
prestados fuera de la jornada normal é?trabaf%‘sin que, en
ningin caso, puedan ser fijas en su

( ( O

O.ST-F




ACUERDO DE FUNCIONARIOS 2012-2015
Ayuntamiento de Fuengirola

su devengo, ni originar derechos individuales en pericdos
sucesivos. La aplicacidén de dichas gratificaciones, asi como
su aprobacidén, corresponderad al Alcalde de la Corporacidn,
segun lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 861/86,
tantas veces referido.

2.- No obstante lo anterior el funcionario/a tendrad la
posibilidad de compensar esta Gratificacidén por un tiempo de
descanso de dos horas por <cada hora de Servicio
Extraocrdinario. Dicha compensacidén se acordara mutuamente
entre cada funcionario/a y el Ayuntamiento.

3.- Como consecuencia de 1lo anterior, tendran la
consideracidn de Servicios Extraordinarios prestados fuera de
la jornada normal de trabajo, agquellos dque rebasen -en cémputo
anual- la jornada pactada en el articulo 17.

4.- La Retribucidén/Hora ordinaria se determinard seguin la
siguiente formula:
RETRIBUCION BASICA ANUAL + PAGAS EXTRAORDINARIAS + TRIENIOS +
COMPLEMENTC DE DESTINO + COMPLEMENTO ESPECiFICO, todo ello
corregpondiente a los fijados para cada afio.

RETRIBUCION/HORA ORDINARIA: TOTAL ANO
NUMERO DE HORAS ANO

5.- El wvalor resultante de 1la fdérmula anterior se
incrementard en un 75% para el pago de las gratificaciones por
servicios extraordinarios que superen la jornada efectiva
semanal, o las indicadas en cualquier otro caso.

6.- E1 Departamento de Personal informard mensualmente a
la Comisién de trabajadores del numero de horas realizadas
fuera de la jornada normal, especificando las causas y, en su
caso, la distribucidn por servicio y por persona. Asimismo, en
funcién de esta informacién y de los criterios antes
sefialados, la Direccidén de Personal y 1la Comisidn de
Trabajadores determinaran el carécter y naturaleza de los
servicios realizados fuera de la jornada normal.

Seccién 4°. - Complementos Retributivos.

Articulo 42. - Incapacidad Temporal.

QFE“EJ}E »
1. - Cuando el funcionario/a, Z¥ase ba por enfermedad
A
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comin, percibira la totalidad de sus retribuciones mientras el
Ayuntamiento venga obligado a realizar el pagoe delegado.

2, - A partir del plazo maximo fijado en el parrafo
anterior, se estard a lo que determine la legislacidén en
materia Seguridad Social.

3. - En los casos de baja por accidente de trabajo, el
funcionario/a, percibird la totalidad de sus retribuciones
mientras dure la situacién de la Incapacidad Temporal,
incluidos los complementos gque tuviera asignados por
realizacién de servicios voluntarios.

Articulo 43. - Indemnizacién por Razdédn de Servicio.

Las cuantias e indemnizaciones que correspondan al
personal funcionario, por comisiones de servicio, traslados de
residencia, asistencias a sesiones de Consejos u Organos
similares, participacidén en Tribunales de Oposiciones, etc.,
se regularédn, para todo el personal del Ayuntamiento de
Fuengirola, por las normas contenidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de

servicio,
CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 44. - Régimen Disciplinario del Personal
Funciocnhario.

El presente Régimen Disciplinario serd de aplicacidn al
personal funcionario comprendidc en el articuleo 1.1 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica vy que desempefie sus funciones en el
Ayuntamiento.

El Régimen Disciplinario establecido en este articulo se
entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en
que puedan incurrir los funcicnarios, la cual se hard efectiva
en la forma gue determine la Ley.

las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio
de sus cargos podran ser:

Muy Graves.

Graves.

Leves.

|
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44.1. - Son faltas muy graves.
1. El incumplimiento del deber de la fidelidad a 1la
Constitucidn en el ejercicio de la Funcién Publica.

2. Toda actuacidn que suponga discriminacién por razén de
sexo, lengua, opinidén, lugar de nacimiento, o cualguier
otra condicién o circunstancia personal o social.

. E1 abandono del servicio.

. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracién o a los ciludadanos.

5. La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales

asi declarados por Ley o clasificados como tales.

6. La notoria falta de rendimiento gque comporte inhibicidén en

el cumplimiento de las tareas encomendadas.

7. La violacién de neutralidad o independencia politica,
utilizando 1las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

9. La obstaculizacién al ejercicio de las libertadas publicas

y derechos sindicales.

10. La realizacién de actos encaminados a coartar el libre

ejercicio de derecho de huelga.

11. La participacién en huelgas, a los que la tengan

expresamente prohibida por Ley.

12. E1 idincumplimiento de la obligacidén de atender los

servicio minimos en caso de huelga.

s

o0

13. Los actos 1limitativos de la libre expresidén de
pensamiento, ideas y opiniones.
14. Las imputaciones penales que resultasen falsas.

15. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
graves en el periodo de un afio.

16. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas
con el servicio o que causen dafioc a la Administracidén o a
los administrados.

17. La tolerancia de los superiores respecto de la comisidn
de faltas muy graves o graves de sus subordinados.
18. La grave desconsideracién con los superiores, compafieros

o subordinados.
19. Causar dolosamente o culposamente dafies graves en los
locales, material o documentos de los servicios.
20. Intervenir en procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencidén legalmente serialadas.
21. La emisién de informes y la adopcidén de acuerdos
manifiestamente ilegales, cuandc causen perjuicio a la
Administracidén o a los ciudadanos.

22. El1 acoso laboral o sexual, cuando exista sentencia
condenatoria firme.

ORRLMC Y
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44.2. - Son faltas graves.

1. La falta de obediencia debida a los superiores vy
autoridades, siempre que la orden recibida no vaya en
contra de los derechos fundamentales de las personas en la
Constituciodn.

2. La falta de rendimiento gue afecte al normal funcionamiento
de los servicios y no constituya falta muy grave.

3. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razdn del cargo, cuando causen perjuicio a la
Administracidén o se utilice en provecho propio.

4. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacidén de incompatibilidad.

5. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que, acumulado, suponga un minimo de diez horas al mes.

6. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo
de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido
objeto de sancidn por falta leve.

7. La grave perturbacién del servicio.

8. E1 atentado grave a la dignidad de los funciocnarios de 1la
Administracién.

9. La grave falta de consideracidén con los administrados.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horarios para impedir que sean detectados los
incumplimientos de la jornada de trabajo.

11. El1 fumar dentro de los locales y otros puestos de
atencién al publico de acuerde con el Real Decreto
192/1988.

12. La responsabilidad de los funcionarios locales derivada
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

13. la falta de discrecidn y ética profesional, siempre que
no se motive reclamacién por parte de terceros o impliquen
perjulcios irreparables, en cuyo caso se calificara como
falta muy grave.

14. E1 abusc de autoridad en el ejercicio del cargo.

A efecto de lo dispuesto en el presente articulo, se
entenderd por mes el periodo comprendido desde el dia primero
al ultimo de cada uno de los doce meses que componen el afio.

44.3. - Son faltas leves.

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo
cuando no suponga una falta grave.

2. La falta de asistencia injustificada de un dia.

. La incorreccién con el publico, 3
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. E1 descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
5, E1 incumplimientc de los deberes y obligaciones del
funcionario, siempre gue no deban ser calificados como
falta grave o muy grave.

Articulo 45. - Personas Responsables.

1.- Los funcionarios/as podréan incurrir en
responsabilidad disciplinaria en los supuestos y
circunstancias establecidas por este Régimen Disciplinario.

2.- Los funcionarios gue se encuentren en situacidn
distinta de 1la de servicio activo podran incurrir en
responsabilidad disciplinaria por las- faltas previstas en este
Régimen que puedan cometer dentro de sus peculiares
situaciones administrativas. De no ser posible el cumplimiento
de la sancién en el momento en que se dicta la resolucidn, por
hallarse el funcionario en situacidén administrativa que lo
impida, estéd se hard efectiva cuando su cambioc de situacién lo
permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcidn.

3.-

a. No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por
actos posteriores a la pérdida de la condicidn de
funcionario.

b. La pérdida de la condicién de funcionario no libera

de la responsabilidad civil o penal contraida por
faltas cometidas durante el tiempo en que se
ostentdé aquella.

4.- Los funcionarios que indujesen a otros a la
realizaciébn de actos o conductas constitutivas de falta
disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que
éstos.

De no haberse consumado la falta, incurriran en
responsabilidad, de acuerdo con los criterios establecidos en
el articulo 89 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de
7 de febrero de 1964.

5.- TIgualmente incurrirdn en responsabilidad los
funcionarios que encubrieren las faltas consumadas muy graves
o graves, cuando de dicho acto se deriven graves dafios para la
Administracién o los ciudadanos y seran sancionados de acuerdo
con los criterios previstos en el articulo anterior.

Articulo 46. - Sanciones Disciplinarias.

. eND
1.- Por razdén de las faltas *-?que"s &
Régimen, podran imponerse las siguigjites
a~ 5

1. Separacidn del Servicio. f¢
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2. Suspensidn de funciones.
3. Deduccién proporcional de retribuciones.
4, Apercibimiento.

2.- La Sancidén de separacidén de servicio Gnicamente podra
imponerse por faltas muy graves.

3.- Las sanciones de los apartades 2 y 3 del articulo
46.1, podran imponerse por la comisidén de faltas graves o muy
graves.

La sancién de suspensidédn de funciones, impuesta por
comisién de falta muy grave, no podra ser superlior a sels aros
ni inferior a tres. Si se impone por falta grave, no excederia
de tres afios.

Si la suspensién firme no excede del pericdo en el que el
funcionario permanecid en suspensién provisional, la sanciédn
no comportard necesariamente pérdida de puesto de trabajo.

4.~ Las faltas leves solamente podrédn ser corregidas con
las sanciones que se seflalan en el apartado 4 del articulo
46.1.

En la deduccién proporcional de las retribuciones se
tomard como base la totalidad de remuneraciones integras
mensuales que perciba el funcionario en el momento de la
comisién de la falta, dividiéndose la misma por 30 y, a su
vez, este resultado por el numero que el funcionario tenga la
obligacién de cumplir, de media, cada dia. La cantidad
obtenida serd el valor/hora, que habra de aplicarse al tiempo
de trabajo no cumplido por el incumplimiento de las jornadas
de trabajo.

5.- a) No se podrd imponer sanciones por faltas graves o
muy graves, sino en virtud de expediente instruidoc al efecto,
con arreglo al procedimiento regulado por el Titulo II del
Reglamento de Régimen Disciplinario del Real Decreto 33/1986.

b) Para la imposicién de sanciones por faltas leves no
serd preceptiva instruccién del expediente al que se refiere
el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al
inculpado gque se deberd evacuar en todo caso.

c) En todo caso, el expediente siempre  sera
contradictorio.

Articuloc 47 .- Extincidn de la Responsabilidad
Disciplinaria.

1i.-

a) La responsabilidad disciplinaria se extingue con el
cumplimiento de la sancidén, muerte, prescripcidén de la falta o
de la sancién, indulto y amnistia. CENL
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sancionador se produjere la pérdida de la condicidén de
funcionario inculpado, se dictard resolucidén en la que, con
invocacién de la causa, se declarard extinguido el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenard el
archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada se
inste la continuacidén del expediente. Al mismo tiempo, se
dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se
hubieren adoptado con respecto al funciocnario inculpado.

2.-

a) Las faltas muy graves prescribirdn a los 60 dias vy,
en todo caso, a los seis meses, las graves a los 20 dias y las
leves a los 10 dias. El1 plazo de prescripcidn comenzarad a
contar desde que la falta se hubiere cometido, o desde que la
Administracidén tuve conocimiento de su comisiébn, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

b) La prescripcidén se interrumpird por la iniciacidn del
procedimiento a cuyo efecto la resolucidn de incoacidén del
expediente disciplinario debera ser debidamente registrada,
volviendo a correr el plazo si el expediente permanece
imputable al funcionario sujeto al procedimiento.

3.-

a) Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los seis afios, las impuestas por faltas graves,
a los dos afios, y las impuestas por faltas leves, al mes.

b) El plazo de prescripcidén comenzarid a contarse desde el
dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucidn
por la que se impone la sancidn, o desde que se gquebrantase el
cumplimiento de la sancidén que se hubiere comenzado.

4.- La amplitud y efectos de los indultos de sanciones
disciplinarias se regulardn por las disposiciones que 1los
concedan.

5.- A peticidn de alguna de las partes se podré nombrar
una Comisién Investigadora, de la gque formaran parte un
miembro de la Junta de Personal y un representante de la
Seccidédn Sindical a la que pertenezca el interesado, © persona
designada por él. Siempre debera ser funcionario del
Ayuntamiento. E1 nombramiento de Comisién Investigadora
paralizard los plazos establecidos.

CAPITULO IX
CPEND
POLICIA LOCAL Y BO
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En este capitulo se regulan las condiciones especiales,
del Cuerpo de Pclicia Local y Bomberos, durante la vigencia
del presente Acuerdo.

La organizacidén de turnos y la adscripcién de la policia
local a los mismos, se regird por el correspondiente
Reglamento de Organizacidédn y Funcionamiento que prevé la Ley
13/2001, de 11 de Diciembre, de Coordinacidén de las Policias
Locales de Andalucia, y Reglamento Organico de la Policia
Local de Fuengirola, aprobado por el pleno corporativo de 23
de Noviembre de 1992.

Articulo 48.- Jefatura de Grupo.

En el Servicio de Policia Local no podrad desempeflar la
Jefatura de Grupo ningun funcionario con la categoria de
Policia, debiendo ser otro mando policial el que lo sustituya
cuando falten los Jefes de los distintos Grupos, salvo que la
ausencia se produzca de forma imprevista, afectando 1la
excepcidén exclusivamente a ese turno diario de trabajo.

Articulo 49.1.- Bolsa de horas extraordinarias

Se crea una bolsa de horas a la que podrdn adscribirse
voluntariamente los funcionarios de Policia Local y por lo que
deberdn realizar un total de 45 horas a lo largo del aifo,
prorratedndose su importe de forma mensual.

Los funcionarios de policia gque deseen acogerse a esta
bolsa de horas, lo hardn anualmente en la convocatoria gque se
realizard a tal efecto por la Jefatura de la Policia.

Cuando no se complete la realizacidn de las horas por parte
del funcionario se descontara la parte de las retribuciones
percibidas en exceso.

Se establecen como criterios para la realizacidn de dichas
horas, cuando sean necesarias:

Una vez convocado para la realizacidn de un servicio, con
cargo a la bolsa de horas, no se computaran menos de tres
horas.

Tendrdn preferencia, dentro de los voluntarios, aquellos gue
tengan consumidas, un numero menor de horas de dicha bolsa,
teniendo estos también preferencia respecto-al resto de los
€N als

e o de las 45

horas, a igualdad de categorias.

.
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A igualdad en el numero de horas consumidas, las realizard
aquel que haya trabajado las ultimas horas en fecha mds
antigua.

El funcionario vendrd obligado a realizar las horas cuando sea
requerido para ello, pudiendo por razones personales, no
atender a dicho requerimiento, si bien esta circunstancia,
sélo podrd alegarse en una sola ocasidén dentro del afo
natural,

La jefatura deberd preavisar con 5 dias de antelacidn, las
horas que hayan de realizarse con cargo a esta bolsa, salvo
que circunstancias especiales o urgentes no lo permitan.
Estas retribuciones se revisaran cada afio, durante la vigencia
del presente acuerdo y sus posibles préorrogas, conforme al
importe mdximo previsto en los Presupuestos Generales del
Estado.

49,2 .- Noches y Festivos.

Los funcicnarios de 1la Policia y del Servicio de
Extincién de Incendios, sin necesidadlde adscripcidén alguna,
que trabajen al menos sus 2/3 partes de jornada en sébados,
domingos vy/o festivos percibirdn durante el afio 2012, las
cantidades que a continuacidén se relacionan:

NOCHE SABADO, DOMINGO Y
FESTIVO
POLICIA LOCAL 29,16 € 58,31 €

El plus de nocturnidad, para los miembros del Servicio de
Extincidén de Incendios y Salvamento, serda el aplicado a la
Policia Local, y su abonara cuando al menos las 2/3 partes de
su jornada la trabajen en horario nocturno.

El plus de festivo para los funcionarios del servicio de
Extincidén de Incendios y Salvamento, mientras esté sujeto a
turno, y sean Jjornadas de 24 horas, a valor triple de la
policia local

Estas retribuciones se revisaran cada afio, durante la vigencia
del presente acuerdo y sus posibles prérrogas, conforme al
importe maximo previsto en los Presupuestos Generales del
Estado.

Los funcionarios adscrites al servicio de proteccidén de
personas y al articulo 50.2, lo percibiran cuando parte de su
jornada de trabajo se desarrolle dentro del ambito horario
nocturno y/o festivo

Tendran la consideracién de festives a ‘Eps efectos, todos
los sabados, domingos y festivos. ‘

Tendrdn la consideracidén de festivo- @ctu1£§§ EQS turnos de

LI
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rabajo que comiencen la vispera del dia en cuestidn, esto es,
el turno del viernes al sébado, el del sdbado al domingo y el

de la vispera del festivo.

49 .3.- Renuncia a los dias de Navidad.

Los funcionarios a turno fijo, podra renunciar a
disfrutar los dias de Navidad (2), los dias de Semana Santa
(2) y el dia de Santa Rita (1), percibiendo, para el afio 2008,
por ello la cantidad de 78,30 € por doce pagas:

Estas retribuciones se revisaran cada afio, durante la vigencia
del presente acuerdo y sus posibles prérrogas, conforme al
importe maximo previsto en los Presupuestos Generales del
Estado.

Se pacta expresamente que este articulo procedente del
anterior acuerde de funcionarios, quede parcialmente
modificado durante la duracién del presente y sus posibles
prorrogas, en el sentido de que los funcionarios a turno fijo,
Ginicamente podran renunciar al disfrute de los dos dias de
Navidad, percibiendo por ello la cantidad de 31,32 euros en
cada una de las doce pagas.

Articulo 50.1.- Cuadrante de Turno Fijo.

A) Modalidad con prestacidén en fin de semana.

Esta modalidad de trabajo, se realizard de acuerdo a las
siguientes condiciones:

La Jefatura, distribuird a los funcionarios en 4 grupos de
trabajo.

Se confeccilonard un cuadrante anual de fines de semana, en el
gque figurardn por grupos 1la distribucién del servicio en
cuanto a dias, no a turnos. Dentroc de cada grupo se procurara
rotar a los funcionarios en los turnos.

La Jefatura dispondrd libremente sobre el turno de trabajo

(Mafiana, Tarde o Noche) que en tocdos losgsupuestos sera de 8
horas ininterrumpidas. 3

1‘.‘\_
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Los descansos se realizarédn de la siguiente forma:

En el supuesto de que se trabaje viernes y sibados de noche,
5e descansara domingo, miércoles, jueves y viernes siguientes.
En el supuesto de gue se trabaje sabados y domingos de mafiana
o tarde, se descansard miércoles, 7jueves, viernes y lunes
siguientes.

La forma de prestacidén de este servicio y los correspondientes
descansos, en el caso de los funcionarios de la Escala Técnica
y Ejecutiva, podra ser modificado por la Jefatura de Policia
Local segin las necesidades del mismo, y no se origina
gratificacidén alguna por servicios extraordinarios.

Los funcionarios de policia que deseen acogerse a esta
modalidad, lo hardn anualmente en la convocatoria que se
realizard a tal efecto por la Jefatura de la Policia

B) Modalidad sin prestacidén en fin de semana.

Esta modalidad de trabajo, se realizard de acuerdo a las
siguientes condiciones:

Los funcionarios asignados a esta modalidad, tendran derecho a
un dia de descanso adicional cada mes, Viernes o Lunes, salvo
coincidencia con festivo que se trasladarad en caso de viernes
al Jueves y en caso del Lunes al Martes, seguin cuadrante
elaborado a tal efecto por la Jefatura del Servicio, de forma
gue no se origina gratificacién alguna por servicios
extraordinarios.

Articulo 50.2.- Guardias de fines de semana y festivos.

Los funcionarios de las Escalas Técnica y Ejecutiva que se
designen por la Jefatura de Policia Local prestaran este
servicio con arreglo a las siguientes condiciones:

El funcionario se personara en las dependencias policiales a
efectos de revisar las incidencias de las anteriores 24 horas.
Quedarada el resto de la jornada a plena disposicion del
servicio, para la toma de decisiones que le pudieren competer,
incorporandose fisicamente al mismo si las circunstancias asi
lo requiriesen.

Se compensarad el tiempo presencial con arreglo a lo estipulado
en el presente acuerdo, sin perjuicio de lo que, en concepto
de noches o festivos pudiere corresponderle,

Se entenderd lo expuesto como condicj égnﬁk erales para la
prestacién del servicio, si bien /Afas migﬁéﬁ podran ser

modificadas por la Jefatura de Pgf g oca%\ en caso

OST.F




ACUERDO DE FUNCIONARIOS 2012-2015
Ayuntamiento de Fuengirola

resultar necesario.

Articulo 51.- Dias 24 y 31 de Diciembre.

Los Funcionarios dque trabajen a turno R/N, no se les
compensaran con tiempo doble las licencias retribuidas de los
dias 24 y 31 de diciembre, al estar ya incluidas dichas
licencias en el calculo del complementc especifico.

Los Funcicnarios de los Cuerpos de Policia Local vy

Bomberos, gue por su cuadrante, presten servicio durante las
noches de los dias 24 y 31 de diciembre percibirén, para el
afio 2012, una gratificacidén de 68792 € por noche trabajada,
entendiendo por noche el horario comprendido entre las 24:00
horas y las 07:00 del dia siguiente.
Estas retribuciones se revisaran cada afio, durante la vigencia
del presente acuerdo y sus posibles prérrogas, conforme al
importe maximo previsto en los Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 52.- Horario de los Turnos de Policia Local y
Bomberos.

El horario de los turnos de los Cuerpos de Policia Local
y Bomberos serdn las que a continuacién se relacionan:

Funcionario R/N ({(Tarde-Mafiana-{15:15 h a 23:15 h - 07:15 h a
Noche) 15:15 h - 23:15 h a 07:15 h.
Funcionario T/ Fijo Mafiana 07:15 h a 15:15 h

Funcicnario T/ Fijo Tarde 14:30 h a 22:30 h

Bomberos V' Cabos del |Guardias de 24 horas, segun
S.P.E.I.S. cuadrante.

En los turnos fijos de Policia Local, se entenderd que:

a) Turno de mafiana se incorpora a su puesto de trabajo
con la pausa de 30 minutos de caracter obligatorio de 07:15 h
a 07:45 h.

b) Turno de tarde, realizard dicha pausa obligatoriamente
de 22:00 h a 22:30 h.

Agquellos servicios que deban llevarse a cabo fuera de
estos horarios y, que por no tratarse de servicios puntuales
que puedan realizarse mediante horas extraordinarias, deban de
realizarse en horarios especiales, estos horarios se
negociardn con los sindicatos. :
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Todos los funcionarios de la Policia Local realizaran
jornada efectiva diaria de 8 horas, y como consecuencia de
ello, percibirdn las retribuciones previstas en el articulo
55, con independencia de su adscripcién a turno fijo o
rotativo.

Articulo 53.- Jornada en el Servicio de Prevencidn,
Extincidén de Incendios y Salvamento.

La jornada laboral efectiva, en cdmputo anual para el
personal del servicio de prevencidén, extincién de incendios y
salvamento, gue se encuentra en turno rotativo, serd de 1824
horas anuales, distribuidas segun el cuadrante del servicio,
resultando un exceso de jornada anual que sera abonado a valor
de hora ordinaria, durante todos los meses del afio.

El personal sometido al presente sistema, en el caso de
baja por accidente de trabajo, percibird en su totalidad la
parte correspondiente a este exceso de jornada.

Si la causa de la baja es por enfermedad comin,
maternidad, o accidente no laboral, no percibird el
complemento de exceso de jornada, descontandose la parte
proporcional que le corresponda desde el primer dia del hecho
causante.

El personal del servicio de prevencidn, extincidn de
incendios y salvamento, no sujeto al sistema de turnos
rotativos, no percibird cantidad alguna por exceso de Jjornada.

Articuleo 54.- Criterios de Movilidad Anual entre Turno
Fijo y Turno R/N.

Para determinar los funcionarios a cambiar de turno de
trabajo con caracter forzoso, de turno rotative a fijo o
viceversa, se atenderd a los siguientes criterios:

- Se verificara en cada caso cuanto tiempo lleva el
funcionario en el mismo turno de trabajo, correspondiendo el
cambio forzoso a gquienes lleven mayor numero de arfios
completos en el mismo turne.

- En caso de igualdad de tiempo en el turno, se designaré
por orden inverso de antigliedad como funcionario de carrera
en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

Para poder solicitar cambio de turnoﬁ;;Feper derecho a
ello, se necesitard llevar al menos u ¢%ﬁé£fﬁgnterrumpido
destinado en el turno desde el gque se \ﬁlici el\ cambio.
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El numero de funcionarios a cambiar de turno de trabajo
vendrd condicionade al volumen del turno de recepcldn,
distinguiéndose dentro de la escala basica las categorias de
peolicia y oficial y de los puestos que para cada una de las
categorias, existan en el organigrama del Cuerpo. De ser
superior el nUimerc de solicitantes que el de plazas
disponibles, aquellos funcionarios que por dicha razén no se
les conceda el cambic de turno gozaran de prioridad, caso de
solicitarlo, en el afio siguiente. Para la determinacidén del
excedente se atenderd al criterio de antigliedad como
funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Los criterios anteriores, con la excepcién establecida en
el péarrafo anterior, no seradn de aplicacién a aquellos
funcionarios de la escala basica gque hayan cumplido cincuenta
afios a la finalizacién del plazo de presentacidén de
solicitudes de cambio de turno, salvo que no haya suficientes
funcionarios de menos de cincuenta afios para cubrir los
puestos necesarios, sea cual sea el turno de trabajo;
refiriéndose exclusivamente a aquellos turnos de trabajo en
los qgue estén incluidas las noches.

El presente articulo, es de aplicacién a los destinos
generales que seqgun Decreto de Alcaldia n° 3931/2000, de fecha
2 de junio rigen en el Cuerpo de Policia Local.

Articulo 55.- Cuadro Retributivo de Policia Local.

CATEGORIA Clasificacién Turnos Turnos Turno
Rotativos Fijos con Fijo sin
Fin de semana|Fin de semana
INTENDENTE A-30 | @ ===—- 1.895,81 1.828,58
INSPECTOR B-26 | @ —==—- 1.591,52 1.524,42
SUBINSPECTOR B-24 1.319,78 1.319,78 1.252,68
OFICIAL C-22 1.233,97 1.233, 97 1.166,88
POLICIA Cc-20 1.069,10 1.069,10 1.002,00
Articulo 56.- Cuadro Retributivo Del 8Servicio de

Extincién de Incendics.

JEFE B-26-974

CABO DE BOMBEROS D-AHNSE0, 58

BOMBERO CONDUCTOR ©16-753785
~ I
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Articulo 57.- Funcionarios a turnos rotativos/nocturnos

El incremento del complemento especifico aplicado para
todos los funcionarios con servicios a turnos R/N supone la
absorcidn y desaparicidén del pacto de rotatividad de Diciembre
de 1991, imponiendo las siguientes condiciones de trabajo:

1® Prestacién del servicio en cuadrantes de seis dias de
trabajo y cuatro de descanso

2° Jornadas diarias de 8 horas.

DISPOSICION ADICIONAL 1°

Se da por reprcoducido el acuerdo de 18 de Septiembre
de 2008, estableciendo para el afio 2012, la cantidad de 506,36
euros como nivel inicial de la carrera profesional. Estas
retribuciones se revisaran cada afio, durante la vigencia del
presente acuerdo y sus posibles prdérrogas, en funcidédn de 1o
previsto en los Presupuestos Generales del Estado.

DISPOSICION ADICIONAL 2°

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres vy
Hombres, el Ayuntamiento de Fuengirola elaborard y aplicara un
plan de igualdad, previa negociacidn o consulta, en su caso,
con la representacién legal de los trabajadores V%
trabajadoras.

Se entiende como plan de Igualdad, un conjunto ordenado
de medidas temporales, adoptadas después de hacer un
diagnostico de situacidn, tendentes a alcanzar en el
Ayuntamiento de Fuengirola, la igualdad de tratc vy de
oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

El plan de Igualdad fijarad los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

DISPOSICION ADICIONAL 3°
Para los funcionarios adscritos al Servicio de Limpieza
Viaria y sujeto a disponibilidad, la jornada laboral sera de 6
horas diarias de Lunes a Viernes, compl;;gﬁgﬁ-las 35 horas en
N

sdbado o domingo, cobrando por ello la c adﬁhstableClda en
concepto de plus de festivos. Se egﬁébleg:‘ 8\\ siguientg
cuadrante; A A

Hason6s 2
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* LUNES A VIERNES

MANANA (de 45 empleados, pasan a 50)

HORARIO 1: 06:00 - 13:00 (No disponibilidad) (2 operarios para €l camién de baldeo)
HORARIO 2: 06:00 - 12:00 (Disponibilidad) (4 operarios para el baldeo manual)
HORARIO 3: 07:00 - 13:00 (Disponibilidad) (29 operarios para limpieza general)
HORARIO 4: 08:00 - 15:00 (No disponibilidad) (15 operarios para limpieza general)
TARDE (de 12 empleados, pasan a 8)

HORARIO 1: 14:00 - 20:00 (Disponibilidad) (7 operarios para limpieza general)
HORARIO 2: 18:00 - 00:00 (Disponibilidad} (1 operarios para limpieza general)

* SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS (Solo empleados con disponibilidad, que de 46
pasan a 21 por festivo)

HORARIO 1: 07:00 - 12:00 (18 operarios)
HORARIO 2: 12:00 - 17:00 (1 operario)
HORARIO 3: 17:00 - 22:00 (3 operarios)

DISPOSICION TRANSITORIA 1%

A la fecha de la firma del presente Acuerdo se realiza,
de forma voluntaria, Jjornada especial “partida” en los
siguientes departamentos: Biblioteca, Deportes, Limpieza de
Dependencias Municipales y Turismo. Fijandose como retribucidn
mensual por dicha jornada partida la cantidad de 136,76
€/mes. Esta cantidad no sufrird minoracién alguna por el
disfrute de alguna de las licencias recogidas en este Acuerdo.

Esta retribucidén se revisara cada afio, durante 1la
vigencia del presente acuerdo y sus posibles prébrrogas,
conforme al importe maximo previsto en los Presupuestos
Generales del Estado.

DISPOSICION TRANSITORIA 22

La Masa Salarial que servird de base para la negociacidn
colectiva del afic 2016 serd la que resulte de sumar las
retribuciones percibidas, por todos los conceptos durante el
afio 2015, por todo el personal funcionarial y los funcionarios
interinos que hayan prestado servicio durante el afio 2015,
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ANEXO 1

ANTICIPOS REINTEGRABLES A EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 1°.- Objeto.
El objeto de éste Reglamento es mejorar los anticipos

reintegrables regulados en el Real Decreto 16 de Diciembre de
1929, en relacidén con el articulo 47 de la Ley 33/1987 de 23
de Diciembre, existente en la actualidad, ante la necesidad de
Gastos Extraordinarios que deba afrontar los empleados
publicos con ocasién de necesidades imprevistas y cuya
naturaleza no pudiera ser realizada por su condicién econdmica
en el momento del hecho causante.

Dicho acuerdo, negociado para la concesidén del anticipo
reintegrable, es de conformidad a lo determinado en el
articulo 32 de la Ley 7/1990 de 19 de Julio, de la negociacidn
Colectiva del personal funcionario y lo determinado en la Ley
10 de Marzo de 1980, modificada por la Ley 32/84 de 2 de
Agosto del Estatuto de los Trabajadores para el perscnal
laboral.

Articulo 2°.- Naturaleza.

Estos anticipos reintegrables sustituiran todo tipo de
anticipo de estas indoles, andlogos y complementarios que
cualgquier disposicidn Estatutaria v laboral puedan
determinarlos, tales «como los anticipos reintegrables
regulados por el R.D. 16/12/1929 Y Ley 33/1987.

Articulo 3°.- Composicién de la Comisién.

La Comisién de anticipos reintegrables a empleados
activos de éste Ayuntamiento estard compuesta:
1. PRESIDENTE: Director de Personal
2. SECRETARIO: Un empleado publico designado por la
Concejalia
de personal.
3. VOCALES: Un miembro de cada
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Todos los miembros tendrédn voz y voto, en los casos de
empate en la primera votacidn, se efectuard una sequnda y de
continuar decidird el voto de calidad del presidente.

Articulo 4°.- Fondo para anticipos reintegrables.

El fondo para anticipo reintegrable estaréd constituido
por una cantidad inicial de SETENTA y UNO MIL SETECIENTOS
SETENTA y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS ( 71.7777°52
€), que se situarédn en una partida presupuestaria, cuyo saldo
deberad estar en cada momento en conocimiento de ésta Comisidn.

De la referida partida el 47.3 % corresponde al personal
funcionario, gque equivale a la cantidad de TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS. ( 33.951 €) y el resto 52.7
% al personal laboral, cantidad que asciende a TREINTA Y
SIETE MIL OCHQCIENTOS VEINTISEIS EUROS CON CINCUENTA y DOS
CENTIMOS (37.826°52 €).

Articulo 5°.- Cuantia del Anticipo Reintegrable.

La cuantia del anticipo reintegrable a conceder por ésta
comisidén serd hasta MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE EUROS (1.629
€). Esta cuantia que serd revisada automaticamente todos los

afios de acuerdo con la subida que determinen los presupuestos
generales del Estado, si asi lo estima la Comisidn de
seguimiento.

Su amortizacidén serd en 14 mensualidades, incluidas las
pagas extraordinarias de verano y navidad, salvo dque a
peticidén propia del interesado, el periodo sea inferior.

Articulo 6°.- Criterios para la concesién de los

Anticipos Reintegrables.

La Comisidén tendrd en cuenta en todo momento para el
otorgamiento las siguientes prioridades:
a) Enfermedad Grave de algun miembro de la familia
Desahuciocs
b) Desahucios.
c) Embargo de bienes muebles e 1nmi?@ﬁgﬂn¢&»\
d) Progedimientos Judiciales ;§
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) Impago de algquileres de wviviendas

)} Hipotecas.

) Transmisiones de actos juridicos y documentales.

) Otras necesidades.

) Se tendr& en cuenta para su obtencidén por el mismo hecho
1 riguroso orden de solicitud del Anticipo Reintegrable.

A efectos del cumplimiento del punto i) del presente
articulo, por el Departamento de Personal se creara un libro
de registro, que evitard distorsiones en la prelacidn de estas
solicitudes. Estas deberidn ser presentadas en el citado
Departamento debidamente motivadas, por lo que la Comisidn
podrd requerir al solicitante en cualquier momento la
documentacidén que justifique la peticién.

No obstante, la Comisidén se reserva la posibilidad de
alterar el orden emanado si a su julcio entiende gque el no
cumplimiento de una solicitud en un momento determinado le
pudiera derivar al solicitante perjuicio de notoria gravedad.

Articulo 7°.- Fecha, lugar y hora de la reunién.

La Comisién se reunird los dias once de cada mes, a las
once horas, en el Departamento de Personal. En el casoc de que
fuere inhébil, seré& el dia hébil posterior a la misma hora.

ANEXO IT

JORNADA Y HORARIO

Personal que Trabaja en Sistema de Jornada Normal.

Fl horario de este Personal serd de 8 a 15 horas de lunes
a viernes salvo que coincida en festivo, si resultara alguna
diferencia en horas hasta completar el cémputo anual, se
negociard su horario de realizacidn.

ANEXO III

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO

[0S.T-F
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BASICAS O SALARIC BASE PARA EL ANO 2012.

Salario Base para el afio 2012

RETRIB. RETRIB.EN RETRIB.
SUBGRUPOS MENSUAL PAGAS TOTALES
EXTRAS ANUALES
Al 1.109,05 684, 36 14.677,32
A2 958, 98 699, 38 12.906,52
Cl 720,02 622,30 9.884,84
Cc2 599,25 593,79 8.378,58
AGRP. PROF. 548,47 548,47 7.678,58
ANEXO V

COMPLEMENTO DE DESTINO PARA EL ANO 2012.

INIVEL. |[CUANTIA MENSUAL RETRIB.
ANUAL
30 968,75 11.625,00
29 868, 93 10.427,16
28 832,40 9.988, 80
27 795, 85 9,.550,20
26 698, 20 8.378, 40
25 619,47 7.433, 64
24 582,92 6.995, 04
23 546,41 6.556,92
22 500, 84 6.118,08
21 473,35 5.680,20
20 439,70 5.276,40
19 417,25 5.007,00
18 394,79 4.737,48
17 372,33 4.467,96
16 349,93 4,199, 16
15 327,44 3.929,28
14 305,01 3.660,12
13 282,53 3.390, 36
12 260,07 3.120, 84
11 237,62 2.851,44
10 215,19 cewdyi82, 28
9 203, 97) y
8 192, 74
181, 88
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6 170,27 2.043,24

5 159, 04 1.908,48

4 142,21 1.706,52

3 125,42 1.505, 04

2 108,57 1.302, 84

1 91,75 1.101,00
ANEXO VI

CONDICIONES PROFESIONALES.

Seccién 1?.- De la Clasificacidén del Personal.

1. - Clasificacidén por Permanencia.

E1l personal de este Ayuntamiento, en razén a su
permanencia, se clasifica en Funcionarios y Laborales.

Scon Funcionarios de la Administracién Local las personas
vinculadas a ella por una relacidén de servicios profesionales
y retribuidos regulados por el Derecho Administrativo.

1.1.- De Los Funcionarios de Carrera.

Funcicnarios de Carrera de la Administracidén Local
son los que, en virtud de nombramiento legal, desempefian
servicios de caréacter permanente en una Entidad Local, figuran
en las correspondientes plantillas y perciben sueldos o
asignaciones fijas con cargo a las consignaciones del personal
del Presupuesto de las Corporaciones.

1.2.- Del Personal Interino.

Es el personal que mantiene relacidén administrativa
con el Ayuntamiento por tiempo ciertec y determinado, estando
vinculados a la funcidn publica por medioc del correspondiente
contrato administrativo.

1.3.- Personal Eventual o de Confianza.

El personal eventual o de confianza se rige por lo
establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
debiende figurar los puestos de trabajo reservados a este tipo
de personal en la plantilla de la Corporacidédn. Pueden ser
desempefiados por este personal determinados puestos de trabajo
de caracter directivo, incluidos en la relacién de puestos de
trabajo de la Corporacidén. El personal eventual deberd reunir
las condiciones especificas que se exijan a los funcionarios
gue puedan desempefiar dichos puestos.

En ningin caso el desempefio de_ -un_puesto de trabajo
reservado al personal eventual c%ggéfe a4 mérito para el
acceso ,a, la Funcién Publica o a/fa Promd@ién Inte e C |
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nombramiento y cese de estos funcionarios es libre vy
corresponde al Alcalde, cesan automdticamente cuandoc se
roduce el cese o expira el mandato de la Autoridad a la que
presten su funcién de confianza o asesoramiento.
2.- Clasificacién por Categoria.

2.1.- Clasificacién de los Funcionarios.

Los empleados a que este acuerdo se refiere estaréan
clasificados en los grupos, escalas, subescalas y categorias
administrativas y profesionales gue correspondan de acuerdo
con la ley y segun lcos articulcos siguientes:

A) .- De los Funcionarios de Carrera.

Los Funcionarios de Carrera de la Administracién Local
que no tengan habilitacién de caracter nacional se integraran
en las escalas y subescalas previstas en el articulo 167 y
siguientes del Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, vy
demds disposiciones concordantes de general y pertinente
aplicacidén, y en su consecuencia:

A.l.- Escala de Administracién General.
La escala de Administracién General del Ayuntamiento de
Fuengircla se divide en las siguientes subescalas:
1. Técnica.

2. Administrativa.
3. Auxiliar.
4. Subalterna.
A.1l.1.- La Subescala Técnica de Administracidén

General contiene las siguientes clases o categorias:
1.Técnico Superior.
2.Técnico Grado Medio.
3.Auxiliar Técnico.
A.1.2.- La Subescala Administrativa de Administracidn
General, se compone de las siguientes clases o categorias
Administrativas:

l.Administrative.
2 .Operador de Informatica.
A.1.3.- La Subescala Auxiliar de Administracidn
General se compone de la siguiente clase o categoria
Administrativa:
1. Auxiliar.

A.1l.4.- La Subescala Subalterna de Administracién
General se compone de las siguientes c¢lases o© categorias
Administrativas: ///W !

1. Conserie. :

2. Ordenanza.

C
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A.2.- Escala de Administracién Especial.
Se divide en las siguientes subescalas:
1. Técnica.

2. Servicios Especiales.
A.2.1.- La subescala Técnica de Administracién Especial,
tiene las siguientes clases o categorias administrativas:
I.- Técnicos Titulados:
1. Técnico Superior.
2. Técnico de Grado Medio.
II.- Técnicos no Titulados:
1. Auxiliar Técnico.
2. Coordinador Administracién Especial.

A.2.2.- La subescala de Servicios Especiales de
Administracién Especial se divide en las siguientes clases
0 categorias administrativas:

l. Inspector.
2, Policia Local.
3. Bombero.
4. Conductor Mecanico.
5. Profesional de Oficic de Primera.
6. Oficial Servicios Internos.
7
B
9.
1

Profesional de Oficios de Segunda.
Auxiliar Inspecciédn.

Limpiadora.
0. Ayudante Profesional de Oficio ¢ Servicios
Internos.
11. Peén.
Seccién 22.- Funciocnes Laborales y Profesionales.

3.- De las Funciones del Personal

3.1.- Las categorias, grupos, escalas y subescalas
anteriores tendradn las siguientes funciones:

3.1.1.- Personal Técnico Titulado.

Es el que se halla en posesidén de un titulo o diploma
oficial de Grado Superior o Medio, expedido y/o reconocido por
el Estado Espafiol, desempefiando en el Ayuntamiento funciones,
con mando o sin é€l, propias de su titulacién y/o preparacién
reconocida.

El puesto de Trabajo de Jefe d T rvicio Eléctrico
tiene plena dedicacién, desarrollandg@®tnddnes fuera de la
jornada laboral pactada en este J@herdgh sigmpre gque sea
requerido por, algun imprevisto,/¥talfsS Ycomo averias en
semdforos, alumbrado publico y dep !4 n*ﬁﬁuq101pales

™
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La diferencia de funciones entre Técnico Superior y
Técnico de Grado Medio estribard sélo en la Titulacidn
Superior o de Grado Medio que cada uno posea. Seran
responsables de la disciplina del personal a su cargo.

3.1.2.- Personal Técnico no Titulado.

Son los que, sin serles necesario Titulo Oficial, realizan
técnicas especificas de las diferentes actividades y/o
servicios del Ayuntamiento.

Las funciones de cada categoria son las siguilentes:

I.- Auxiliar Técnico.

Es el empleado técnico que, actuando a las oOrdenes
directas de un titulado, o en autonomia propia bajo su
exclusiva responsabilidad, realiza funciones béasicas o de
apoyo para la realizacién de un proyecto, estudio y/o la
prestacidén de un servicio, o tiene a su cargoc uno varios
equipos de trabajo, con mando directo sobre cada unc de los
responsables de los mismos, si lo hubiera, debiendo adoptar
las medidas necesarias para el correcto ordenamiento vy
ejecucién de los trabajos a él encomendados. Sera responsable
de la buena utilizacidén y conservacidén los recursos materiales
y medios técnicos que le sean asignados.

Desarrollard aspectos parciales de la planificacidn y
control de costes de proyectos actividades de designacidn y
andlisis de los materiales, medios y equipos dgue deban
emplearse.

Serd responsable de la disciplina del personal a su
cargo.

II.- Coordinador de Administracién Especial.

A las inmediatas o6rdenes de un titulado, © con
propia autonomia (en cuyo responderd ante el Concejal
Delegado del Servicio), lleva la responsabilidad de una
seccién, negociado o grupo de trabajo, estando encargado y
siendo responsable de la direccidén, distribucidn y
vigilancia del rendimiento de los diversos trabajos a su
cargo, asi como de la disciplina del personal a sus
érdenes.

3.1.3.- Personal Administrativo.

Son los que, con conocimientos basicos de su actividad,
desarrollan y ejecutan en el Ayuntamiento las tareas propias
de la Administracidn.

I.- Administrative Funcionarico u Oficial Primera
Administrativo.

Empleado que, a las ordenes direct éﬁﬁs n Jefe de Seccidén
0 Superior, si lo hubiese, o bajo }éggiéenﬁ' cia funcicnal y
jerarquizada de un responsabl%ﬁ/mug;@hoaf
responsabilidad, tiene a su car ol £

3
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funciones administrativas, dentro de ]a cual, con iniciativa y
con o sin otros empleados a sus oérdenes, realiza trabajos que
requieran, ademids de amplios conocimientos generales de Ja
actividad administrativa, una especializacién particular en
los temas propios de su actividad.

Recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se
realiza por primera vez, seflaldndose gué debe hacer y cuando
hacerlo, siendo de su incumbencia la decisién de como hacerlo.
Decide sobre las anomalias cuando, existe precedente en su
trabajo, contrastandose los resultados cbtenidos, es
controlade al finalizarse.

II.- Oficial Segunda Administrativo.

Frnpleado que; bajo la dependencia jerarguizada o funcicnal
de un oficial de Primera o Jefe de Negociado o Superior, o
cualguier otro responsable Municipal, realiza trabajos para
los que precisa conocimientos generales de J]a actividad
Administrativa.

Sélo recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se
realiza por primera vez. En casoc contrario, actia conforme a
normas, manuales o documentacidén estandarizada, decidiendo
sobre las anomalias que se le presenten cuando existan
precedentes y, en su caso, de no haberlos, consulta a su
inmediato superior. Su trabajo es controlado en la fase clave
0 mas ilmportante.

III.- Operador de Informatica.

Es el empleado que realiza el perfecto manejo de las
maquinas de perforacidn, grabaciédn y verificacidn, asi como de
las restantes maquinas auxiliares, conociendo suficientemente
la técnica de programacién de dichas maquinas.

IV.- Auxiliar Administrativeo.

Empleado gque, con conocimientos elementales de la
actividad administrativa, bajo la dependencia funcicnal y/o
jerarquizada de un Oficial de Primera, Jefe de Negociado ©
cualquier otro responsable Municipal, realiza dentro de una
unidad administrativa &reas puramente mecanicas inherentes al
trabajo administrativo entre otras, la mecanografia, manejo de
la mdquina electroénica, etc.

Salvo en labores simples y rutinarias, en las gque esta
capacitado para decidir minimo detalles, recibe instrucciones
concretas sobre el trabajo que debe hacer y de cdmo y cuando
hacerlo.

En la medida en que su experiencia vaya adquiriendo
adecuados niveles de capacitacién profesional, ocasionalmente
puede ir desarrollando tareas simples de la categoria
inmediata superior, con vistas a un proceso de formacién y
promocién. En ningin supuesto puede cg&gﬁ&eﬁﬁ;se como trabajo
de categoria superior. 39 e
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3.1.4.-Personal de Administracién Especial.

Son agquellos gue desarrollan un oficio, contando con
capacidad especifica para ello, y también los que careciendo
de dicha capacitacién, colaboran con los anteriores.

I.- Inspector,.

Es el que con completo conocimiento de las obligaciones,
responsabilidades y autoridad del A&rea de inspeccidn
correspondiente, realiza tareas propias del cargo, levantando
actas, preconstituyendo pruebas, implicando todo ello
ejercicio de su autoridad. Podra tener personal a su cargo.

II.- Policia Local.

Sus funciones, obligaciones y responsabilidades se
corresponden con las previstas en las leyes para los cuerpos
uniformados y, especialmente, las contenidas en la Ley de
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

ITI.- Bomberos.

Es el operario que, contandc con el permiso de
conducir reglamentario, realiza funciones directas de
extincién de incendios, salvamento y servicios varios, bajo el
epigrafe general de lucha contra incendios, con la formacién
tedrica necesaria, deberid mantener la adecuada forma fisica
que le permita desempeflar <c¢orrectamente su trabajo,
sometiéndose a las practicas y maniobras programadas
preventivamente a fin de adquirir los principios de la
estrategia en la lucha contra el fuego, salvamento y demas
siniestros, sabiendo, ademds ejecutar toda clase de
reparaciones gue no requieran elementos importantes propios de
taller, siendo a la vez responsable de la buena conservacidn
de vehiculo y material a su cargo, debiendo poner en
conocimiento de sus superiores las anomalias o irregularidades
gque ofrece, para que puedan ser subsanadas convenientemente.

IV.- Conductor Mecanico.

Es el operario que, contando con el permiso de conducir
reglamentario, realiza las funciones de conductor, sabiendo
ademds ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran
elementos importantes propios de taller, siendo a la vez
responsable de la buena conservacidén de vehiculo y materiales
a su cargo, debiendo poner en conocimiento de sus superiores
las anomalias e irregularidades en los vehiculos, equipos y
materiales a su cargo.

V.- Profesional de Oficio de Primera.

Es el que, con completo conocimiento y dominio de la
técnica propia del oficio al que corresponda su especialidad,
realiza trabajos que requieran alto grado de capacitacidn, no
solo con rendimiento correcto, 51no/gaﬁ&&ﬁgnmx1ma eficacia y
aprovechamiento de los recursos a su.gasp081c$qn Debera saber
interpretar planos de detalle, croths d ﬁ%smos y piezas,

Q
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manuales de montaje y conservacidén, y conforme a las
directrices en ellos sefialados, realizar las tareas requeridas
mediante el manejo de las méquinas o uUtiles necesarios. Se
encuentran incluidos en esta categoria los conductores de
camiones, retro excavadoras y otras maquinas similares,
sabiendo ejecutar, ademas, toda clase de reparaciones, siendo
a la vez responsables de la buena conservacidén y mantenimiento
del vehiculo a su cargo, debiendo poner en conocimiento de sus
superiores las anomalias o irregularidades que aprecien para
que puedan ser subsanadas convenientemente.

El Oficial de Primera Operario actuard a las dordenes de un
técnico (titulado o no), encargado o capataz, si lo hubiera,
respondiendo ademas del trabajo gue deban realizar otros
operarios gque de él puedan depender.

VI.- Profesional de Oficio de Segunda.

Es el profesional que, bajo la dependencia de un
Oficial de Primera, o de un Técnico titulado © no, posee
conocimientos tebricos practicos de un cficio, con
capacitacién suficiente para realizar trabajos que no
requieran alta especializacidén. Deberd saber interpretar
planos y croquis sencillos, y a partir de ellos, realizar las
tareas que le sean requeridas mediante el manejo de las
maquinas o Utiles necesarios. Se encuentran incluidos en esta
categoria los conductores, exclusivamente de vehiculos
automéviles, furgones y furgonetas, que estan en posesidn del
permiso de conducir reglamentario, siendo responsables de la
buena conservacidén y mantenimiento del vehiculo a su cargo,
debiendo poner en conocimiento de sus superiores las anomalias
o 1lrregularidades que aprecie en dicho vehiculo. No se
incluyen los profesionales u otras categorias laborales que,
de forma esporéadica, se ven necesitados, para desempefiar su
labor, a utilizar un vehiculo de los mencionados sin
determinada planificacién de tiempo.

VII.- Oficial de Servicios Internos
(Recepcionista) .

Es el empleado, con conocimientos generales de
funcionamiento de la Administracién, informa, aclara y
resuelve las consultas normales de los administrados,
facilitando las gestiones de éstos, orientandolos a los
servicios o negociados competentes en aguellas materias que no
puedan resolver.

Podran tener personal subalternc a su cargo, cuidando del
orden y disciplina correspondientes,

VIII.- Auxiliar de Inspeccién.

Es el que, con completo conocimigpfemmigylas obligaciones vy
responsabilidades del &area de Inslgkcién d?g?e se encuentre

. COOF
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adscrito, auxilia al Inspector titular en las tareas propias
del cargo y, bajo la supervisidén de éste, escribe, calcula y
mecanografia las actas inspectoras, asi como todas las demas
funciones, excepto la de ejercicio de autoridad, que compete
al titular o titulares del puesto.

IX.- Limpiadora.

Es la empleada que realiza labores de limpieza de las
dependencias Municipales, empleando los productos, utiles y
m&quinas necesarias.

X.- Ayudante de
Profesional de Oficio o de Servicios Internos.

Es el profesional que tiene conocimientos generales de
especialidad u oficio, adquiridas generalmente por una
practica continuvada del mismo, auxilian y colaboran, con los
oficiales de primera y segunda, en la ejecucion de los
trabajos propios de éstos o efectuan, aisladamente, otras
labores de menor importancia o responsabilidad y bajo la
direccidén de aquellos.

XI.- Pedn.
Scn aquellos operarios mayores de dieciocho afios,
con capacidad y aptitud fisica necesaria para

ejecutar labores y para cuya realizacidédn principalmente se
requiere la aportacidén de esfuerzo fisico, con escasa practica
cperaria.
Pueden prestar sus servicios, indistintamente, en

cualguler servicio o actividad del Ayuntamiento.

3.1.5. - Personal Subalterno.

Son los que realizan funciones auxiliares y
complementarias para 1los gque no se precisa preparacidn
especial.

I. Conserije.
Empleado encargado de las labores informaticas,
vigilancia y custodia de las dependencias donde presten sus
servicios.
En los colegios Municipales realizara las
siguientes funciones:
1. Abrir y cerrar las puertas del Colegio a las horas
establecidas.
2. Tocar timbres y sirenas a las horas establecidas.
3. Dispcner de llaves de todas las instalacicnes.
4, Realizar los encargos de Multicopistas Yy
Fotocopiadoras.
5. Salir a Correos, Ayuntamiento, Bancos, Colegios y
otros establecimientos.
6. Controlar y suministrar mate
al profesorado.
7. Velar por el buen estado

Ctloo
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Colegio.
8. Riege de Jjardines y comunicado al Servicio del
ayuntamiento para corte de césped.

En todo caso, con la ayuda profesional adecuada, si
procede, manipulard los equipos de sonido y luminotecnia que
estén afectos al servicio.

Serdn los encargados de realizar, con la ayuda del
Ordenanza, pequefios traslados de mcbiliario y utiles de las
dependencias dcnde se encuentren adscritos.

1.1.- Conserje Mantenedor,

Realizaran todas las funciones dque se han expuesto con
anterioridad para los conserjes de Colegios, y ademas
realizaran pequefios trabajos y reparaciones de electricidad,
fontaneria, albafiileria, cerrajeria y pintura.

II. Ordenanza.

Empleadoc que, bajo la dependencia jerarquizada de un
Conserje, © en su defecto de otro responsable del
Ayuntamiento, tiene la misidén de:

1. Hacer los recados ¢ gestiones que se le encomienden
propias de su actividad, dentro y fuera de los recintos del
Ayuntamiento.

2. Recoger y distribuir la correspondencia.

3. Prestar la asistencia precisa a las personas que
visiten tal dependencia o los empleados de la misma.

Y en general, todos agquellos trabajos elementales que
les ordenen sus jefes o superiores incluido, si fuera preciso,
el manejo de magquina reproductora de documentos o similares.
Esporadicamente, actuar de conductores del vehiculo asignado
al servicio para facilitar los desplazamientos.

Seccién 3*.- Organizacién y Puestos de Trabajo.

4.- Organizacidén del Trabajo.

La Organizacién del trabajo, con sujecidn a la legislacidn
vigente y las condiciones establecidas por 1la Corporacidn
sobre la prestacidén de los servicios, es facultad de 1los

Organos de Gobilernc, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos en 1la Legislacién de Régimen
Lecal, v, principalmente, en el vigente Reglamento de

Organizacidén y Funcionamiento de las Corporaciones Locales.
En base a esta prerrogativa y dado gque entre los
trabajos de organizacidén del Ayuntamiento exige especial
cuidado y atencién la coordinacidén y regulacidén de los
servicios gque se prestan a los ciudadano éeggh_ coordinacién
serd llevada a cabo sclamente por los ons s asignados
para tal cometido, guienes realizara
justa y equitativa, no debiendo ocasj
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prejuicios innecesarios al personal a sus ordenes.
5.- Cambio v/o Modificaciones de Clase, Catel'oria
Administrativa Laboral.

El Ayuntamiento de Fuengirola, a través de sus Organos de
Gobierno, con respecto a la Legislacidédn vigente y con el
informe previo de los representantes del personal en la
Comisidédn de Seguimiento del Acuerdo, podra suprimir, crear o
modificara las funciones descritas en la Seccidn anterior,
para cada clase y/o categoria Administrativa Laboral, y de ahi
que dichas definiciones se refieran, concretamente, a las
funciones gque actualmente se vienen desempefiando en el
Ayuntamiento de Fuengirola.

6.— E1 Puesto de Trabajo y las Funciones.

I. Areas:

Administrativa.

Econdmica.

Técnica.

Sociocultural.

Proteccidén Civil, Seguridad Ciudadana y Trafico.

II. Secciones Departamentos y/o Divisiones mas

importantes:

Secretaria General.

Intervencidn.

Tesoreria.

Personal.

Urbanismo.

Cultura y Deportes.

Coordinacién Informédtica y Normalizacion.

Otros.

III. Servicios mas significativos:

Policia Local.

Servicio de Extincidén de Incendios.

Obras y Limpieza viaria.

Parque Movil.

Otros.

6.2.- Las Funciones en el Puesto de Trabajo.

lLos puestos de trabajo que se desempefian en cada una de
las secciones, departamentos, divisiones ¢ servicios, estan
compuestos de lo ccrrespondientes derechos y obligaciones que
su incardinacién en el Organigrama Municipal les determina.
Cada uno de los puestos de trabajo actualmente existentes
tiene asignadas las correspondientes funciones, en base a la
calidad e 1importancia que el puesto de trabajo tiene en el
Organigrama referido vy, loglcamente,%%%§§3201on de la mayor o

menor responsabilidad que se le exj
empleados de este Ayuntamiento/¥participa
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Publica mediante el desempefic de las funciones del
Puesto de Trabajo que cada uno tiene asignado.

ANEXO VII

ASISTENCIA A JUICIOS

Se da por reproducido el acuerdo de Comisién de Gobierno
de fecha quince de noviembre de mil novecientos noventa vy
cinco, en relacién a la asignacidén por asistencia a juicios.
La asignacién por asistencia a juicio se fija en una cantidad
bruta, para el afio 2012, de SESENTA Y TRES EUROS CON SETENTA
Y TRES CENTIMOS (63,73 €), haciéndolo extensivo a todos los
empleados publicos del Ayuntamiento.

FEstas retribuciones se revisaran cada afio, durante la
vigencia del presente acuerdo y sus posibles proérrogas,
conforme al importe maximo previsto en los Presupuestos
Generales del Estado.

ANEXO VIII

24 Y 31 DE DICIEMBRE

El personal municipal que preste sus servicios durante
las noches de los dias 24 y 31 de diciembre percibiran una
gratificacién de SESENTA Y UN EUROS CON OCHENTA Y OCHO
CENTIMOS (61,88 €) por noche trabajada, entendiendo por noche
el horario comprendido entre las 24°00 horas y las 07700 del
dia siguiente.

Estas retribuciones se revisaran cada afio, durante 1la
vigencia del presente acuerdo y sus posibles proérrogas,
conforme al importe maxime previsto en los Presupuestos
Generales del Estado.

ANEXO X

PAGA POR REDUCCION DE ABSENTISMO

Los funcionarios del Ayuntamiento percibirén
individualmente una gratificacién extraordinaria cuatrimestral
por reduccién del absentismo por importe de 168,78 euros,
abonandose de la siguiente manera

Concepto Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
10
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Tendran derecho a esta gratificacidén los funcionarios que
no hayan faltado mas de un dia habil al trabajo o no hayan
tenido mas de una falta de puntualidad en el transcurso de un
cuatrimestre natural. ' :

El funcionario que haya ingresado durante el afo,
percibird la parte proporcional, en funcién del tiempo
efectivamente trabajado

No se tendrd en cuenta como falta para el cémputo de la
citada paga, las bajas por accidente de trabajo,
hospitalizacién o intervencidén quirtrguica no voluntaria, por
un plazo maximo a determinar por el médico de empresa o mutua
de accidentes de trabajo.

ANEXO XI

PLUS DE FESTIVO Y NOCTURNO

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Fuengirola que
realicen al menos las 2/3 partes de su jornada de trabajo en
sdbados, domingos y/o festivos percibirén, para el afio 2012,
la cantidad de 58,31 € por dia trabajado, salvo que sean horas
extraordinarias.

Los empleados publicos que realicen al menos las 2/3
partes de su trabajo en turno de noche, percibiran la cantidad
de 29,16 € por noche trabajada.

Estas retribuciones se revisaran cada afio, durante la
vigencia del presente acuerdo y sus posibles prérrogas,
conforme al importe maximo previsto en los Presupuestos
Generales del Estado.

ANEXO XII

Cada afio, durante la vigencia del presente acuerdo y sus
posibles prérrogas, la representacidén social y la Corporacién
Municipal se reuniran pAara revisar, actualizar y aprobar, el
Catélogo de Puestos de Trabajo.




