
Ayuntamiento 

de Fuengirola
Alcaldfa

☆

S.

En la localidad dc Fuengirola, siendo las 10:00 horas del dia 22 dc agosto de 2017.

REUNIDOS,

Dc una parte, y en representacion del Ayuntamiento de Fuengirola, la Sra. 

Alcaldesa Presidenta. I)a Ana Mula Redruello.

Y de otra. los miembros de la comision negociadora que a continuacion se

relaeionan;

D. Andres Molina Garcia, en representacion de la S.T.M.

1). Salvador Fernandez Abolafio, en representacion de O.S.T.F. 

Da Esperanza Sanchez de Fez. en representacion de C.S.l.F.

I). Jose Zaragoza Alarcon, en representacion de U.G.T.

Da Magdalena Sancho Arias, en representacion de CCOO

Ambas partes de reconocen como interlocutores validos para el presente acto. en 

virtud de lo dispuesto en el art. 87 del Real Deereto Legislative 2/2015. de 23 de octubre. per 

el que se aprueba el lexto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en base < 

cl lo.
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PRIMERO: Que finalizada la negotiation del Convenio Colectivo de 

Ayuntamiento de Fuengirola, ambas partes aprueban expresamente la prorroga de diehc 

Convenio. asi como la incorporation de las adaptaciones a la legalidad vigente y| 

modiFicacioneiL que se dctallan. siendo intention mantener invariablcs el resto de 

csupiug&iones exn 
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SEGUNDO: Que las modificaciones aceptadas por ambas partes, son las

sigmcntes:

/.- CONFECCJONDE UNA NUEVA RELAC/ON DE PUESTOS DE TRABAJO.

El Ayuntamiento de Fuengirola efectuard unci valoracion de los puestos de 

que determinant la proximo Relation de Puestos de Trabqjo de esla 

administration local. Se llevara a cabo entre el Ayuntamiento y los sindicalos con 

implantacibn en este Ayuntamiento. sin perjuicio del apoyo tecnico y supervision que 

prestard el servicio provincial de asistencia a municipios tie la Diputacion Provincial 

de Malaga, de conformidad con la petition realizada al efeclo.

Las partes flrmantes establecen que una vez terminaday aprobada la misina. se 
'mketira la formula legal que permita sit ap/icacion confecha de efectos de l de enero

trabqjo.

3*
tv ^ x.d 2%S.
£f fCSl-F i

•-/

£\SY pacta expresamente como limite temporal para tener concluida dicha<r Hkt/orcmbn. el 30 de noviembre de 2017, sin perjuicio de que el documento final deba
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fd/D&'r amobado en negotiation colectiva, al amparo del art will o 37.2.a del Real Decrelo 
/'7'/R°Legiffaliv() 5/2015. de 30 de octubre. por el que se aprueba el lexlo refundido de la Ley

el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2.- CLAUSULA DE ESTABILIDAD PARA EL PERSONAL INDEFINIDO NO

FIJO
Se pacta entre los representantes de los trabujadores y el Ayuntamiento de 

Fuengirola. que hast a tanto la Ley de Presupuesios Generates del Estado y/o cualquier 

otra norma de rango superior lo permita. y al objeto de garuntizar la estabilidad 

labored y consecuentemente la paz social, no se oferlardn las plazas que actualmenle 

esten ocupadas por personal interim) o indefinido, exceptuando los contraios de

\

modalidad de sustitucion o corre.
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3.- ADAPTAC/ON DE LA FORMULA DE CALCULO DE LAS IJCENCIAS, 
PERM/SOS, VA CA Cl ONES Y SUPUESTOS DE SUSPENSION DEL CONTRA TO 

DE TRABA JO A LA NORMATIVA Y JURISPRUDENCE RECIENTE.

Teniendo en cuenia la actual jurisprudencia del Tribunal Supremo (de la (pie 

son ejemp/o. las Sentencias de la Sa/a Cuarla, de fechas 14 de febrero y 21 de marzo, 

ambus del 2.017, entre otras, que reinlerpretan el artlculo 7-1 del Convenio 132 de la 

OH y I a Dire diva 2003/88) se procede a la aplicacion de iliclios criterios re spec to de 

aquellos trabajadores que devenguen con cardcter mensual retribuciones variables.

En consecuencia. con eject os de! I de enero de 2017, el abono de dichos 

conceplos variables de cardcter mensual, se aplicard a los trabajadores tanlo en 

vacaciones como en situacidn de licencia o permiso retribuido, en la cuantia

twrespondienie, siempre que el empleado publico este adscri/o con cardcter regular a!

r sislehia de trabajo que requiera esla eventualidad.
V/
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a
z 'a obstante, no se aplicard en los casos de la prestacion de la incapacidad 
% /St-/-# dado que la base reguladora ya tiene en cuenia los conceplos variables 

(ltie pweikiria el interesado en el mes anterior a la baja por incapacidad
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temndral.

Respecto al complemento de la prestacion por la incapacidad temporal que es a 

cargo del Ayuntamiento. se procederd a appear dicho complemento, con las 

limilaciones que correspondan por la regulacion del RD 20/2012, o norma que en el 

jut tiro la sustituya, de forma que:

r\ 1) El empleado publico no podrd cobrar una cantidacl superior por la prestacion 

de IT y su complemento, en situacidn de IT, que la que cobraria de estar 

trabajando.

2) El empleado publicq0pF$ 

y conceplos variables m cAijgigrgraffle

la ‘^fttShrelrihuciones, incluyendo.se 'os 
IRw/v^jl/.y limilaciones estabbeci las por
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la aplicacion del RD 20/2012, y posterior resoluc ion del Concejal de Personal 

defeclut 14 de oclnbre de 2012 que establecid sit aplicacion.

El persona/ adscrito a otros servicios en I os que procedan la prestacion labored 

en festivos o noclurnos como limpieza viaria, tambien tendnin derecho a la percepcibn 

de estos complementos con independencia de sit prestacion efectiva, si bien los 

responsables podrdn denegar aquellos permisos que coincidan en festivos o noclurnos 

si detectan que el servicio no qiteda garantizado.

6.-ASAMBLEA DE A FI LI ADOS

Las Secciones Sindicales podrdn celebrar Asamb/eas con sus ajiliados en las 

dependencias municipales, contando con una bora cada trimestre para la celebracion 

de las mismas en Jornada de trabqjo. En este caso, la Asamblea deherd celebrarse o a 

primera bora de la Jornada de trabqjo o a ultima bora.

&
CILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

0
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.iempre que el puesto de trabqjo lo permit a, el Ayimlainienlo de Fuengirola
(nd|£al
yto. mitorSjtrd la prestacion laboral en Jornada flexible, que conllevard una presencia

fOe^girola Sf
oblig/toria de 09:00 a 14:00 boras, debiendo acumular el reslo para su prestacion en

,CCIC*N
&

/
ifnada de tarde en un determinado dia de la misnut semana. En los casos en los que 

los trabqjadores lo soliciten, la decision adoptada par el responsible del servicio podrd 

ser revisada por la Concejalia de Personal.
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6.- DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE Y FESTIVOS LOCALES

( onto adicidn a la regulation prevista en el Convenio Colectivo y Acuerdo de 

Funcionarios, se pacta que cuando los dtas 24 y 31 de diciembre, y las jciM&^^jes • 
locales de! 16 de Julio y del 7 de octubre coincidan en sahudo ,q domingt^JeS 

Inhdbil sea trasladado al viernes anterior. & f Publicos

Andalii£i
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7.- PERSONAL FI JO DISCONTINVO DE PLA YAS

C 'on obje/o de permitir el incremenlo del liempo de contralacion. se plantean 

dos ahernativas. de cardcter vo/untario, para alender las nece.sidades del servicia:

a) Llamamiento durante seis meses y cuadrante de limes a viernes durante todas 

las semanus. Posibilidad voluntaria de realizar haras extraardinarias durante 

las sdbados y domingos, cuanda fiteran necesarias, respetanda el descanso 

senutnal.

b) Llamamiento durante acha meses, can un cuadrante de limes a viernes. a 

exception de los meses de Julia y agosto, en ejue tendrdn un luma de limes a 

damingo. can prestacion obligataria lados las sdbados y domingos de esos dos 

meses. descansanda dos dtas entre el limes y el viernes. Su harario en esas dos 

meses. una vez descontada la to/erancia, seria el siguiente: de limes a viernes. 

desde las 06:00 hasta las 13:00 boras Los sdbados y domingos, desde las 

06:00 hasta las 13:00 haras. En estos dos meses. cabrarfan el plus de domingos 

yfestivos.

I

a

oswTaff.: 691 
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Los interesados podrdn e/egir si optan par la prestacion durante 6 u 8 meses en 

las terminos expuestos, debiendo avisar con un mes de antelacidn a su incorporation.

703
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Estos trabqjadores tendrdn prioridad respecto del res/a de la plant ilia. para, de 

forma voluntaria, poder realizar turnas las sdbados y/o domingos del rest a de meses. en 

tpte fiteran necesarias dichos servicios. Dicha prioridad podrd ser. a su option, bien 

para la realization de boras extraardinarias, bien para consensual4 con el

\
\

departamenla un lurno rotativp-oun descanso intersemanal, percibiendo en este caso. 

los pluses de domingos o japfivos. A
V
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semana (en todos los mesas excepto ju/io y agosto). o las dos diets de fines de semana 

(art ju/io y agosto).

8.- COMISION PARA ESTUDIO DE IRAS LA DOS

Se area la comision para estudio y aprobacion de traslados, en la cpte se 

anctlizardn las solicitudes de camhio de puesto de trabajo del personal qua en su 

destino. presente algitna limi/acion en el informe de aptitud qua. en cwnplimienlo de las 

ohligaciones de vigi/ancia de la salud. emita la sociedad de prevencion concertada. y 

solo para los casos en los qua exista un no apto o un apto eon restricciones. Eslard 

compuesta par un representante de cada sindicato firmante, y se reunit'd unicamente a 

peticidn del trabajador afectado.
■).
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9.- VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

'on objeto de evi/ar cualquier agravio o discriminacidn entre los Irahajadores 

I SC f)cwla (lue ,nis y^()i'acidn de los puestos de trabajo del Ayuntamiento

f Fuengirola, las retribuciones de los operarios adscritos al deparlamento de limpieza

&

a s?f^ifria. tmsean inferiores al resto de operarios.
st ^NDICAL 1& i : :7AYTO. DE j? 
Vv> FUENGIROLA <?/

10.- Aa'VDA por d/scapacidad Toif.: GOINQCp 
E-ninit: r,.3bo>; br/jM
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Se amide el siguienle texto:

En los casos en los qua los trabajadores/as acrediten la existencia de algim 

jamiliar hasta segundo grado en su unidad familiar cuyo porcentaje de discapacidad 

sea superior a! 60%, y se demuestre que carece de ingresos suficien/es para sus 

necesidades, la cuanlia se incrementard hasta los 200 euros mensua/es.
\

correspondiendo a la comision de seguimiento delerminar ejjepac[a caso concrete suK

MiSPprocedencia.
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TERCERO: Que eslas modificacioncs dcbcran scr ratificadas por acuerdo del 

Pleno de la Corporation, de conformidad eon lo dispuesto en el an. 38.3 del Real Decreto 

Legislative) 5/2015. de 30 de octubre. por el que se aprueba cl texto refundido de la Ley del 

Fstaiuto Basico del F.mpleado Publico.
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