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de Fuengirola
Alcaldia

En la localidad de Fuengirola, siendo las 10:00 horas del dia 22 de agosto de 2017.
REUNIDOS,

De una parte, y cn representacion del Ayuntamiento de Fuengirola. la Sra,

Alcaldesa Presidenta. D* Ana Mula Redruello.

Y de otra, los miembros de la comision negociadora que a continuacion se
relacionang
AL
D. Andrés Molina Gareia, en representacion de la ST M. bj‘u-/} o0
(e

D. Salvador Fernindez Abolafio. en representacion de O.S. 1.1,
D* Esperanza Sanchez de Fez. en representacion de C.S.1LE.
D. José Zaragoza Alarcon. en representacion de U.G.T.

D* Magdalena Sancho Arias. en representacion de CCOO

Ambas partes de reconocen como interlocutores vélidos para ¢l presente acto, en
virtud de lo dispuesto en el art. 87 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en basc g

ello.

ACUERDAN

PRIMERO: Que finalizada la negociacion del Convenio Colectivo de
Avuntamiento de Fuengirola. ambas partes aprucban expresamente la prorroga de dichd

Convenio. asi como la incorporacion de las adaptaciones a la legalidad vigente v

nodificaci que se detallan, siendo intencién mantener invariables el resto de

ftrabajo del persapal laboral hasta el
B Y,
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SEGUNDO: Que las modificaciones aceptadas por ambas partes. son

siguientes:

1.- CONFECCION DE UNA NUEVA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

El Ayuntamiento de Fuengirola efectuard una valoracion de los puestos de
trabajo.  que determinard la préxima Relacion de Puestos de Trabajo de esta
achministracion local.  Se Hevard a cabo entre el Ayuntamiento y los sindicaios con
implantacion en este Ayuntamiento, sin perjuicio del apoyo téenico y supervision que
prestarda el servicio provincial de asistencia a municipios de la Diputacion Provincial
de Malaga, de conformidad con la peticion realizada al efecto.

Las partes firmantes establecen que una vez terminada 'y aprobada la misma. s¢

e zg}) obadao en negociacion colectiva, al amparo del articulo 37.2.a del Real Decreto

IROLA &

Lew ativo 5/2015. de 30 de octubre. por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley

4L Aﬁ‘e

| Estatuto Basico del Empleado Piiblico.
2.- CLAUSULA DE ESTABILIDAD PARA EL PERSONAL INDEFINIDO NO
FLJO

Se pacta entre los representantes de los trabajadores v el Ayuntamiento de
Fuengirola, que hasta tanto la Ley de Presupuestos Generales del Estado y/o cualquier
otra norma de rango superior lo permita, y al objeto de garantizar la estabilidad
laboral v consecuentemente la paz social, no se ofertaran las plazas que actualmente

estén ocupadas por personal interino o indefinido, exceptuando los contratoy de

maodalidad de sustitycion o corre: pﬁ fopi las. bol: 55 g, (rathajo.
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3.- ADAPTACION DE LA FORMULA DE CALCULO DE LAS LICENCIAS,
PERMISOS, VACACIONES Y SUPUESTOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO
DE TRABAJO A LA NORMATIVA Y JURISPRUDENCIA RECIENTE.

Teniendo en cuenta la actual jurisprudencia del Tribunal Supremo (de la que
son ejemplo. las Sentencias de la Sala Cuarta, de fechas 14 de febrero v 21 de mar:zo.
ambas del 2.017, entre otras. que reinterpretan el articulo 7-1 del Convenio 132 de la
OIT v | a Directiva 2003/88) se procede a la aplicacion de dichos criterios respecto de

aquellos trabajadores que devenguen con cardacter mensual retribuciones variables.

. W
En consecuencia. con efectos del 1 de enero de 2017, el abono de dichos l(f 2 o
conceptos variables de cardcter mensual, se aplicara a los trabajadores tanto en
vacaciones como en situacion de licencia o permiso retribuido, en la cuantia
ansQrrespondiente. siempre que el empleado puiblico esté adscrito con cardcter regular al
19 6‘4,)
sist®ina de trabajo que requiera esta eventualidad.

No obstante, no se aplicard en los casos de la prestacion de la incapacidad

ty. dado que la base reguladora ya tiene en cuenta los concepios variables

)
AYTO'JHEER.sﬁ les que percibiria el interesado en el mes anterior a la baja por incapacidead

Respecto al complemento de la prestacion por la incapacidad temporal que es a
cargo del  Ayuntamiento, se procederd a aplicar dicho complemento, con  las
limitaciones que correspondan por la regulacion del RD 20/2012, o norma que en el

Juturo la sustituya, de forma que:

1) El empleado piiblico no podrda cobrar una cantidad superior por la prestacion
de IT y su complemento, en situacion de 1T, que la que cobraria de estar

trabajando.
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la aplicacion del RD 20/2012, y posterior resolucion del Concejal de Personal

de fecha 14 de octubre de 2012 que establecio su aplicacion.

El personal adscrito a otros servicios en los que procedan la prestacion laboral
en festivos o nocturnos como limpieza viaria, también tendran derecho a la percepeion
de estos complementos con independencia de su prestacion efectiva. si bhien los
responsables podran denegar aquellos permisos que coincidan en festivos o noctirnos

si detectan que el servicio no queda garantizado.

6.- ASAMBLEA DE AFILIADOS

- f
(/{.\{ .
i\’\’/. o
Las Secciones Sindicales podran celebrar Asambleas con sus afiliudos en las C

dependencias municipales, contando con una hora cada trimestre para la celebracion
de las mismas en jornada de trabajo. En este caso, la Asamblea deberd celebrarse o a

wrimera hora de la jornada de trabajo o a iiltima hora.

CILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

iempre gue el puesto de trabajo lo permita, el Ayuntamiento de Fuengirola
4] .laﬂff()rg wa la prestacion laboral en jornada flexible, que conllevarda una presencia
FUENGIROLA &/ _ e

obliggtoria de 09:00 a 14:00 horas. debiendo acumular el resio para su prestacion en

Tnada de tarde en un determinado dia de la misma semana.  En los casos en los que

los rabajadores lo soliciten, la decision adoptada por el responsable del servicio podrd

ser revisada por la Concejalia de Personal.

6.- DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE Y FESTIVOS LOCALES o
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- PERSONAL FI1JO DISCONTINUQ DE PLAYAS

Con objeto de permitir el incremento del tiempo de contratacion. se plantean

dos alternativas, de caracter voluniario, para atender las necesidades del servicio:
a) Llamamiento durante seis meses v cuadrante de lunes a viernes duranie todas
las semanas. Posibilidad voluntaria de realizar horas extraordinarias durante

los sabados y domingos, cuando fueran necesarias, respetando el descanso

semanal. A
. , \Cglf ,
h)  Llamamiento durante ocho meses, con un cuadrante de lunes a viernes, « \‘L @
C
excepeion de los meses de julio y agosto, en que tendran un turno de lunes

domingo, con prestacion obligatoria todos los sabados y domingos de esos dos
meses. descansando dos dias entre el lunes y el viernes. Su horario en esos dos
meses, una vez descontada la tolerancia, seria el siguiente: de lunes a viernes,

desde  las 06:00 hasta las 13:00 horas Los sabados y dnmingos. desde lus

v festivos.

'
a1t )
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Los interesados podian elegir si optan por la prestacion durante 6 u 8 meses en'

los términos expuestos, debiendo avisar con un mes de antelacion a su incorporacion.

Estos trabajadores tendrdn prioridad respecto del resto de la plantilla, para. de

forma voluntaria, poder realizar turnos los sabados y/o domingos del resto de meses, en \
que fueran necesarios dichos servicios. Dicha prioridad podra ser, a su opcion, bien \

para la realizacion de horas extraordinarias, bien para consensuar con el

departamento un (urno mmnvi‘“b n_descanso intersemanal, percibiendo en este cuso,
CeeNDIg

uadrante, EJQQ asi
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semana (en todos los meses exceplo julio y agosto). o los dos dias de fines de semana

(en julio y agosto).
8.- COMISION PARA ESTUDIO DE TRASLADOS

Se crea la comision para estudio vy aprobacion de traslados. en la que se
analizaran las solicitudes de cambio de puesto de trabajo del personal que en su
destino, presente alguna limitacion en el informe de aptitud que. en cumplimiento de las
obligaciones de vigilancia de la salud, emita la sociedad de prevencion concertada, v
solo para los casos en los que exista un no apto o un aplo con restricciones. Esiard
compitesia por un representante de cada sindicato firmante, y se reunira unicamente a AN

peticion del trabajador afectado. (

9.- VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

C
gy

AYTO/DE

Se anade el siguiente texto.
|

En los casos en los que los trabajadores/us acrediten la existencia de algin
Jamiliar hasta segundo grado en su unidad familiar cuyo porcentaje de discapacidad
sea superior al 60%, y se demuestre que carece de ingresos suficientes para sus

necesidades,  la  cuantia  se incrementard  hasta  los 200  ewros  mensuales. '
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TERCERO: Que estas modificaciones deberan ser ratificadas por acuerdo del
Pleno de la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.3 del Real Decreto

Legislativo 5/2015. de 30 de octubre. por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

I'do.: Esperanza Sanphez.
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