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Ayuntamiento
de Fuengirola

Departamento de Personal

RECIBO NÓMINAABRIL 2019

Periodo de liquidación: ABRIL 2019 Dias trabajados: 30 Días de Baja O

Ctave Concepto

CAP INDEMN.ASISTENCIA A PLENOS

CCI INDEMN.ASIST.COMISIONES INFORMATIVAS

Devengos Retenciones
250,00

300,00

Basel.R.P.F.

% Retención

550,00

0,00
Totales: 550,00 0,00

Líquido a percibir: 550,00

SEGURIDAD SOCIAL

Remuneración mensual

Prorrata pagas extras

Base General

Base Normalizada

% de Retención

A RETENER

Contingencias
Generales

550,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Contingencias
Profesionales

550,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Horas
Extras

0,00

0,00

0,00

0,00

Contingencias comunes

ATyEP

Desempleo

Formación Profesional

Fondo Garantia Salarial

Horas extraordinarias

Aportaciónde la empresa

Base %

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Importe

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

~0^

Total Aportación 0,00|

Empresa

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

29640 FUENGIROLA (MALAGA)
CIF: P2905400D

Trabajador 011904

PFRF7 Rl ANF<- PFñRnJOAOUIN

(MALAGA)
NIF:  Seg. Soc:

CódigoCuenta Cotización

AYTO FUENGIROLA/CONCEJALES

P. Trabajo: CONCEJAL

Categorfa: CONCEJAL

N. Destino: 00

Periodo de abono: ABRIL 201 9
Antiguedad

13/06/2015

Sección

91201

Grupo tarifa

o


