
ADMINISTRACIÓN
DE

JUSTICLV

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

LA ILTMA. SRA. DONA , MAGISTRADA-JUEZ DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NÜMERO 9 DE MÁLAGA, HA PRONUNCIADO LA

SIGUIENTE:

AUTOS NÚMERO:795/21

SENTENCIANO 177/22

En Málaga, a 25 de Abril de 2022 .

Vistos en juicio oral y público por la Iltma. Sra. Dña. Rocio
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social número nueve de Málaga, los

presentes autos numero 795/21, promovidos por D. Juan
, contra el Ayuntamiento de Fuengirola , sobre reclamaciónde derechos y

cantidad.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que la demanda iniciadora de los presentes autos ftie
Ipresentada en el Juzgado Decano con fecha 2-7-21, siendo tumada alJuzgado de
1 lo social no 9 el 2-7-21 que por decreto se tiivo por admitida a trámite la demanda,
|ordenándose citar a las partes al acto deljuicio para el día 19-4-22.

SEGUNDO.- Que emplazadas las partes correctamente a juicio tuvo lugar
|éste en la Sala del Juzgado el día y hora fijado, compareciendo la parte actora que
|tras ratificarse en la demanda solicitó que se dictara sentencia conforme al suplico
|de la misma previo al recibimiento del pleito al prueba. La demandada se opuso a
|las pretensiones del demandante por las causas que constan en el acta del juicio,
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ADMINISTRACIÓN
DE

JUSTICLV tras el recibimiento del pleito a prueba solicitó se dictara sentencia absolviéndole
de las pretensiones de la demandante.

TERCERO.- Que recibido el pleito a prueba se practicaron por su orden las
pruebas propuestas y admitidas con el resultado que consta en autos, tras lo cual
las partes concluyeron en defensa de sus pretensiones y declarándose en dicho
acto del juicio concluso para sentencia.

HECFIOS PROBADOS

PRIMERO.- Que D. Juan Carlos presta servicios para
el Ayuntamiento de Fuengirola , desde el 27-9-01 , con la categoria profesional de
conserje , adscrito al departamento de tenencia los boliches y retribuciones
conformes a dicha categoría profesional .

SEGUNDO .- En reunión de la Comisión paritaria Conjunta para la
modifícación y desarrollo de la carrera profesional del Ayuntamiento de
Fuengirola de 19-9-16 se acuerda que para alcanzar el nivel III , los empleados
municipales deben acreditar además de la permanencia , un mínimo de 200 puntos
conforme a los siguientes méritos , y concretamente en relacióna los cursos : Por
formaciónrealizada relacionada con el puesto de trabajo facilitada por la empresa
y/o entes públicos o privados así como sindicatos , que haya sido realizado con
posterioridad a la consolidación del nivel II , se obtendrán 2 puntos por hora de
formación. Por otros cursos que no sean relacionados con su puesto de trabajo
pero sin con la actividad general administrativa , que hayan sido realizados con
posterioridad a la consolidación del nivel II , se obtendrá 1 punto por hora de
formación.

TERCERO.- El reglamento de la carrera profesional del Ayuntamiento de
Fuengirola obra folios 19 a 21 y modificación de septiembre de 2016 folios 22 a
29.

CUARTO.- Que resulta de aplicación el convenio colectivo del
Ayuntamiento de Fuengirola.
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ADMINISTRACIÓN
DE

JUSTICIA

QUINTO.- El actor presentó el 15-7-20, solicitud de nivel III de carrera
profesional, autobaremacion 240 puntos, folio 50

SEXTO.- Que el actor presenta certificado curso de primeros auxilios
gratis de la entidad 15 horas ( 31-5-20 ) y curso de soporte vital y
RCP de la entidad 25 horas ( 31-5-20 ) .

SEPTIMO.- En la nomina de septiembre de 2020 se abona carrera
profesional nivel III 1530,43 €,septiembre de 2021 se abona al actor la siima de
1181,87 €en concepto de carrera profesional nivel II, marzo de 2021 1181,87 €
carrera profesional nivel II, marzo de 2022 se abona can-era profesional nivel III
1979,57 €.

OCTAVO.- Consta en actuaciones de información previa , que el 6-10-20 se
emite informe por el director del departamento de RRHH en relacióna los cursos
de formaciónpresentados por algunos trabajadores municipales certificados por el
centro de formación al objeto de promoción al nivel III de la carrera
profesional del personal perteneciente al Ayuntamiento de Fuengirola. En el
mismo se pone de manifiesto las suspicacias surgidas en el departamento de
recursos humanos encargados de revisar la autobaremacion del acceso al nivel III,
sobre los cursos y certificados por la empresa , y las pesquisas
realizadas al efecto , el informe señalaque resulta imposible comprobar la efectiva
realizacion de dichos cursos por parte de trabajadores municipales , por lo que se
procedio a su valoracion , lo que posibilito el paso a la carrera profesional de
algunos de los trabajadores con el abono de las cantidades correspondientes. Se
ordena por la Alcaldesa mediante decreto dela alcaldia de 6-10-20, la apertura de
informaciónprevia con objeto de conocer las circunstancias del caso y determinar
la conveniencia de inicar procedimiento. Los hechos a comprobar mediante la
información previa son los sigiuentes : Sistema de acreditación de identidad y
obtención de certificado de aprovechamiento de los cursos gratuitos presentados
Ipor los trabajadores municipales impartidos por la empresa
|Realizacion por parte de los trabajadores municipales de los cursos emitidos a su
|nombre por la empresa . Firmas y presentación ante el Registro
|Municipal de los referidos cursos.
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ADMINISTRACIÓN
DE

JUSTICU NOVENO.-Que los cursos que ofrece la empresa se imparten en
la modalidad on line , a través de un aula virtual, se procede a realizar entrevistas
a trabajadores que obran a los folios 71 a 74, como conclusiónse obtiene que : a la
vista de la escasa informaciónobtenida sobre los cursos impartidos por la empresa

, en estas actuaciones de informaciónprevia no se puede concluir si

para la obtencióndel titulo realmente es necesario realizar el numero de horas que
certifican ni si es necesario acreditar de alguna forma el aprovechamiento y los
conocimientos adquiridos mediante los mismos. De las entrevistas realizadas a
algunos de los trabajadores que han presentado , para el acceso al nivel III de la
carrera profesional , cursos realizados por la empresa se desprende
que : Todos los empleados manifiestan que o bien no han realizado dichos cursos
o bien , en el caso de una trabajadora , no lo ha completado ni sido evaluada para
la obtencion del correspondiente titulo. Asi mismo todos manifiestan que no han
preentado personalmente los cursos en el registro de entrada. Folios 69 y 70.

DECIMO.- Que por la Fiscalía de la Audiencia Provincia de Málaga ,
visto el informe presentado por el Director del Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Fuengirola, considerando que existen indicios de
hechos con relevancia penal , entre otros, sin perjuicio de su posterior
calificación , de falsedad , se procede a remitir las actuaciones al juzgado de
instrucción de Fuengirola, el actor fue citado a declarar como investigado ,
acogiéndose a su derecho a no declarar , folios 30 vuelto y 31.

DECIMO PMMERO .- Que el 8-2-22 se dicta auto por el jugado de
instruccon n° 3 de Fuengirola de sobreseimiento provisional de las actuaciones , en
el mismo se hace constar que a la vista de la documentacion que obra en las
actuaciones en las que consta que la administracion municipal denunciante inició
y culminó la via administrativa por estos mismos hechos en la que acordó
resoluciones por las que estimo que los cursos de formación adolecieron de
determinados defectos que imposibilita su computo a los efectos de baremacion
para la carrera profesional del Ayuntamiento de Fuengirola argumentando : Cierto
es que el Reglamento de carrera profesional del Ayuntamiento de Fuengirola no
excluye los cursos realizados en entidades privadas debidamente inscritas como
empresas de formación y que sus cursos homologados pueden recibir el mismo
trato que los cursos de entidades publicas. Ahora bien en el presente caso no
consta la homologacion , acreditación o reconocimiento oficial de dichos cursos
gratuitos ( a diferencia del resto de los cursos que si refíeren expresamente el nivel
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ADMINISTRACION
DE

JUSTICU.

f^

de reconocimiento que tienen , asi como los los organismos que los reconocen ) y
;omo se ha indicado anteriormente el sistema de contratación del
aprovechamiento tiene tantas debilidades ( posiblemente por el simple hecho de su
carencia en cuanto al reconocimiento oficial de los mismos ) que impiden que se
puede reconocer a los efectos de entender que puede implicar un acceso a un nivel
superior de carrera profesional.

De tal forma que la propia entidad municipal son esperar a que concluya la fase

penal, ha procedido a dictar decretos en los que declara la no validez de los cursos
de formación, por defectos formales, acordando el reintegro de las cantidades
abonadas a los distintos ñincionarios.
Lo que precede en union de que no ha quedado acreditado la presunta falsedad
imputable, a los denunicados en lo que determina el archivo y sobreseimiento
provisional d elas actuaciones. Folio 33.

DECIMO SEGUNDO .-Que el actor firma acta de manifestaciones que obra al
folio 56.

DECIMO TERCERO.- La carrera profesional se abona semestralmente.

DECIMO CUARTO .- Que el actor el 3-12-21 presenta escrito al Ayuntamiento
de Fuengirola solicitando le sean abonadas las cantidades correspondientes al
nivel 3 de carrera profesional atrasadas desde el mes de septiembre , al no haberse
;omputado el curso realizado el 7-6-21 que se adjunta , folio 115.

DECIMO OUINTO .-Que por la Concejalia de RRHH , en relaciónal acceso al
nivel III de carrera profesional del actor, solicitudes y documentación
complementaria aportada , desde el 13-2-20 , fecha en que presenta el primer
documento de solicitud de promocióna nivel III de carrera profesional, hasta el 9-
2-22 fecha en que presenta ante el Registro central del Ayuntamiento el último
documento referenciado a la gestiónde acceso a nivel III de carrera profesional ,
valoradas las distintas solicitudes y documentacióncomplementaria presentadas al
objeto de acceso a nivel III de carrera profesional constan acreditados los aspectos

que obran al folio 119 , 233 puntos, procediendo a la promoción a nivel III de

|canrera profesional y se propone hace efectivo en la carrera profesional en el mes
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ADMINISTRACIÓN
DE

JUSTICU. de marzo de 2022 , pero con la indicación de que los efectos a favor del citado
trabajador serán desde septiembre de 2021.
DECIMO SEXTO.-Que el 3-2-20 se remite convocatoria por la dirección de
RRHH a todos los empleados municipales para que en el plazo de 15 dias hábiles ,
a contar desde el 4-2-20 presenten solicitudes de promoción de nivel de carrera

profesional , que tras la recepción de las solicitudes de promoción de carrera

profesional presentadas por los empleados municipales se procedió a la
baremacion de méritos y formación acreditados. En reunión de la Comisión de
seguimiento de 17-6-20 se acordaron modifícaciones al Reglamento que
desarrolla la carrera profesional al objeto de facilitar la promoción al nivel III de
trabajadores municipales, que constan al folio 132 vuelto.

DECIMO SEPTIMO.- En reunión de la comisión de seguimiento celebrada el
16-4-21 con la abstenciónde la representaciónsindical que participa en la misma (
OSTF;CSIF; SMMy UPLB) y manifestación de voluntad de no participar en la
votación expresada por la sección sindical de UGT , y voto a favor de la
representación municipal, la nulidad de los cursos gratuitos realizados por los
empleados municipales ante el centro de formación , aportados por
estos al objeto de promociónde nivel de carrera profesional .
DECIMO OCTAVO.- Al amparo de lo acordado por la comisión de seguimiento
en la sesión de 16-4-21, el Ayuntamiento de Fuengirola inicia expediente de
gestión electrónica que resuelve : declarar que los cursos no homologados ,
reconocidos o acreditados oficialmente por la entidad fonnadora , no
son válidos a los efectos de la baremacion de los cursos para la carrera profesional
del Ayuntamiento de Fuengirola. Consiguientemente no otorgar los puntos de
formación al personal municipal que haya presentado cursos de tales
características
DECIMO NOVENO.- En abril de 2021 el actor presenta ante el Ayuntamiento de
Fuengirola reclamaciónde derecho y cantidad .
VIGESIMO.- El 24-4-21 se dicta decreto por el Ayuntamiento de Fuengirola ,
folios 6a8 , en el mismo consta que en julio de 2020 se presentaron importante
cantidad de cursos telemáticos de la entidad carpe diem por parte de personal
laboral o funcionario del Ayuntamiento , lo que les permitió el acceso a nivel
superior de cairera profesional , en la nóminade marzo de 2021 no se procede a
abonar el importe de la carrera profesional correspondiente a las personas
trabajadoras o funcionarias que precisaron para su acceso al nivel superior el
computo de las horas de formación con la entidad al estar pendiente
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ADMINISTRACIÓN
DE

JUSTICU de su valoración por la Comisión de Seguimiento del convenio colectivo y el
acuerdo de ftincionarios del Ayuntamiento de Fuengirola, se han presentado varias
reclamaciones en RRHH, la sesión se celebra el 16-4-21, incluyendo en el orden
del dia propuesta del Ayuntamiento de inadmitir a efectos de computo de la carrera
profesional los cursos gratuitos realizados con la entidad , la votación
abstención de la representación sindical que participa en la misma ( OSTF;CSIF;
SMMy UPLB) y manifestación de voluntad de no participar en la votación
expresada por la sección sindical de UGT , y voto a favor de la representación
municipal, la nulidad de los cursos gratuitos realizados por los empleados
municipales ante el centro de formación , aportados por estos al
objeto de promociónde nivel de carrera profesional, se resuelve que : declara que
los cursos gratuitos no homologados , reconocidos o acreditados oficialmente de la
sntidad formadora , no son validos a efectos de la baremacion de los
cursos para la carrera profesional del Ayuntamiento de Fuengirola, no otorgar los
puntos por formación al personal municipal que haya presentado cursos de tales
¡características, tras la baremacion del actor se obtiene 43 puntos , por lo que se
Ideja sin efecto del acceso al nivel III , manteniéndole en el nivel anterior,
¡desestimar la reclamación de 9-4-21 contra la suspensiónen su nóminade marzo
de 2021, de la aplicacióndel nivel III de la carrera profesional, requerir para que
Iproceda a reintegrar la suma de 752,11 €indebidamente pagadas .

IVÍGESIMO PMMERO .- La demanda es de fecha 2-7-21.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PMMERO.- Los hechos probados resultan de la documental ,aportada por
ambas partes .
El actor solicita, declare no ajustada a derecho la resolución de 23-4-21 con

anulacióntotal o en su caso parcial de aquella y se reconozca , el reconocimiento
en nómina de maro de 2021 del nivel III , y el pago de las cantidades dejadas de
abonar , el reconocimiento en las sucesivas nominas desde maro de 2021 del nivel
III en la medida que se deba mantener hasta la progresión y el abono de las
cantidades correspondientes, segúnaclaraciónde demanda .

Al actor ya se le ha reconocido el nivel III de la carrera profesional , por el
Ayuntamiento de Fuengirola se propone hacer efectivo la carrera profesional en el
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ADMINISTRAC1ÓN
DE

JUSTICU. mes de marzo de 2022 , pero con la indicación de que los efectos a favor del
citado trabajador serándesde septiembre de 2021.

SEGUNDO .- El Reglamento de Carrera Profesional de Ayuntamiento de
Fuengirola en la Disposicion Final establece que :

Cualquier discrepancia que surja en la interpretaciónde este reglamento sera

|resulta por la Comision de Seguimiento del convenio Colectivo y Acuerdo de
IFuncionarios.

|E1 articulo 91.1 del ET dice que :

Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a lajurisdicciónsocial, el

¡conocimiento y resoluciónde las cuestiones derivadas de la aplicacióne

|interpretaciónde los convenios colectivos corresponderá a la comisiónparitaria de
llos mismos.

|La parte actora alega infraccióndel articulo 43 de la Ley 39/2015 y del articulo 73

|del mismo texto legal y que se ha aplicado una acuerdo con carácterretroactivo.

|De los hechos probados no resulta resolución expresa de nivel III de carrera

profesional en septíembre de 2020 sino que presentada solicitud por el actor el 15-
7-20 se procede al abono del nivel III de carrera profesional en la nómina de
septiembre de 2020, la carrera profesional se abona semestralmente , y en la
nóminade marzo de 2021 se procede al abono de nivel II de can-era profesional ,
suspendiéndose el abono en la nómina de marzo de 2020 al estar pendiente la
valoraciónpor la Comisiónde Seguimiento del Convenio Colectivo , la cual tiene
las atribuciones que hemos señalado , se han seguido actuaciones de información

previa, en la sesiónse celebra el 16-4-21, incluyendo en el orden del dia propuesta
del Ayuntamiento de inadmitir a efectos de computo de la carrera profesional los
cursos gratuitos realizados con la entidad , la votación resulta
abstención de la representación sindical que participa en la misma ( OSTF;CSIF;
SlVÍMy UPLB) y manifestación de voluntad de no participar en la votación
expresada por la sección sindical de UGT , y voto a favor de la representación
municipal, la nulidad de los cursos gratuitos realizados por los empleados
municipales ante el centro de formación , aportados por estos al
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ADMINISTRACIÓN
DE

JUSTICLA, objeto de promociónde nivel de carrera profesional, se resuelve que : declara que
los cui-sos gratuitos no homologados , reconocidos o acreditados oficialmente de la
mtidad formadora , no son válidos a efectos de la baremacion de los
cursos para la carrera protesional del Ayuntamiento de Fuengirola, no otorgar los

puntos por formación al personal municipal que haya presentado cursos de tales
caracteristicas.

ín base a ello se dicta decreto el 23-4-21 , en el que se resuelve dada la nulidad de
los cui-sos de a efectos de baremacion para la carrera profesional , se
deja sin efecto el acceso al nivel III , manteniéndole en el nivel anterior,
desestimar la reclamaciónde 9-4-21 contra la suspensiónen su nóminade marzo
de 2021, de la aplicacióndel nivel III de la caiTera profesional, requerir para que
proceda a reintegrar la suma de 752,11 €indebidamente pagadas .
Posteriormente y tras nueva solicitud del actor con cursos acreditados, por la
^oncejalia de RRHH , en relaciónal acceso al nivel III de caiTera profesional del

|actor, solicitudes y documentación complementaria aportada , desde el 13-2-20 ,
|fecha en que presenta el primer documento de solicitud de promoción a nivel III

|de carrera profesional, hasta el 9-2-22 fecha en que presenta ante el Registro
|central del Ayuntamiento el último documento referenciado a la gestiónde acceso

nivel III de carrera profesional , valoradas las distintas solicitudes y
|documentación complementaria presentadas al objeto de acceso a nivel III de
;arrera profesional constan acreditados los aspectos que obran al folio 119 , 233

Ipuntos, procediendo a la promocióna nivel III de carrera profesional y se propone
]hace efectivo en la carrera profésional en el mes de marzo de 2022 , pero con la

|indicaciónde que los efectos a favor del citado trabajador serán desde septiembre
|de 2021.

|Es por ello , que teniendo competencia la comisiónde seguimiento en relacióna

|cualquier discrepancia que surja en la interpretacion del reglamento de carrera
Iprofesional, habiendose celebrado sesiónel 16-4-21eon el acuerdo de anulación
|de los cursos citados ante el voto a favor del Ayuntamiento y la abstenciónde los

|sindicatos, dictándose decreío el 23-4-21 declarando que los cursos citados no son

¡validos , no procede el abono en nomina solicitado del nivel III de cairera
Iprofesional de marzo de 2021 , habiendose reconocido con posterioridad el nivel

1 III de carrera profesional al actor con efectos de septiembre de 2021 y su abono en

jmarzo de 2022. No apreciándose la infracciónalegada por el actor relativa a la

|nulidad del acto , por lo expuesto en pán-afos anteriores.
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ADM1NISTRAC1ÓN
DE

JUSTICU.

Lo expuesto nos lleva a desestimar la demanda.

En su virtud, vistos los preceptos legales citados y demás de general y
pertinente aplicación.

FALLO
Que desestimando la dernanda interpuesta por D. Juan Carlos

contra el Ayuntamiento de Fuengirola , debo absolver a la demadada de
la demada formulada de contrario .

Incorpórese la presente sentencia al libro correspondiente y líbrese
tesümonio de la misma para constancia en autos y notifíquese a las partes
interesadas, advirtiéndoles que contra la misma no cabe interponer recurso de
SUPLICACION .

Así, por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.
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