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Procedimiento n° 176/2020
Sentencia n° 193/2022

SENTENCIA N° 193/22

EN NOMBRE DE SM. EL REY
En la ciudad de Malaga a veintitrés de mayo de dos mil veintidos.

Vistos por mi, , Magistrado-Juez sustituto del
Juzgado de lo Social namero Dos de los de esta capital, los presentes autos tramitado
por el procedimiento n® 1.148/2019 seguidos ante este Juzgado a instancias de D°

(DNI n° -R) asistida por el
Letrado/Graduado Social sr. ; contra la empresa
(CIF n°. ) asistido por el Letrado/Graduado Social sr. ; sobre reclamacion de
cantidad.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por el actor se presentd demanda, conforme a las prescripciones legales,
sobre reclamacién de cantidad contra la empresa demandada; alegd los hechos e invoco
los fundamentos de derecho que considerd pertinentes que constan en la misma para
terminar suplicando al Juzgado se dictara sentencia por la que, con estimacion de la
demanda, se condene a la demandada a abonar al actor la suma de 2.945,72 euros
incrementada en 294,57 euros en concepto de 10% de intereses de mora, en total 3.240,29
euros.

Segundo.- Admitido a trdmite la demanda, acordando darle el curso sefialado en la
ley, citando a las partes para la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, que se
llevé a efecto el dia previsto. Celebrada la vista en el dia y hora sefialados, el actor se
ratificd en su escrito de demanda, que se dan aqui por reproducidas. La empresa
demandada efectud las alegaciones que consta en la grabacidn del juicio; y tras la practica

de la prueba propuesta y admitida con el resultado que consta en los autos, y efectuadas las
& conclusiones o informes oportunos, quedaron los autos vistos para sentencia.
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HECHOS PROBADOS

Primero.- Que el actor, D° viene prestado
servicios por cuenta y dependencia de la empresa demandada, AYUNTAMIENTO DE
FUENGIROLA, desde el 23/01/1999 en virtud de relacion laboral de carécter fijo a tiempo
completo, con la categoria profesional de pedn maquinista, percibiendo retribucion
conforme al Convenio Colectivo del Ayuntamiento »ide Fuengirola (hecho no
controvertido).

Segundo .- Que el trabajador reclama la cantidad de 2.945,72 euros en concepto de
diferencias salariales entre lo percibido como pedn maquinista y lo debido percibir por
realizar las funciones de Oficial de 2° en el periodo 01/01/2019 a 31/12/22019, todo ello
segin detalle desglosado en el hecho tercero de la demanda, que se tiene aqui por
reproducido.

Tercero.- Que el trabajador en el periodo reclamado (01/01/2019 a 31/12/22019)
siempre realiza sus funciones con vehiculo, en concreto maquinas para baldeo, barredoras,
sopladoras, cortafilos (folio 100 y testifical sr. ).

Cuarto.- El Ayuntamiento de Fuengirola ha reconocido a otros trabajadores,
comparieros del actor, con la categoria profesional .de pedn-operario de limpieza/pedn-
maquinista, la retribucion correspondiente a Oficial de 2* por realizar funciones
consistentes en: recoger excedentes con vehiculo auxiliar de caja abierta y baldeo a presién
con vehiculo auxiliar porter, utilizar maquina sopladora, maquina cortafilo (folios 31 a 65).

Quinto.- Que no siendo preceptiva reclamacién:previa, con fecha 13/02/2020 se
presenta la demanda objeto del presente procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El trabajador reclama cantidad por diferencias entre lo percibido y lo
debido percibir al realizar funciones de categoria superior.

Sobre la primera cuestidn, la STS de 10/02/2016 (recurso n° 1846/2014) expuso
que "El principio de adecuacion entre la funcidén desempefiada y las retribuciones que
corresponden a tales trabajos se encuentra positivizado en nuestro ordenamiento
juridico. En concreto, el articulo 39.3 ET establece que el trabajador tendra derecho a
las retribuciones correspondientes a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de
origen. Previsién que se acompafia de la correspondiente accion reconocida al
trabajador al sefialar el apartado 2 del mencionado precepto el derecho del trabajador a

El trabajador mantiene el derecho a la retribucion de las funciones que efectivamente

reclamar las diferencias salariales en los casos de encomienda de funciones superiores.

desempefie aunque no ostente el titulo convencionalmente exigido para obtener el
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reconocimiento del grupo superior (STS de 21 de junio de 2000, rec. 3815/1999) y para
tener derecho a tales retribuciones "es necesario no solo que el ejercicio de dichas
funciones de categoria superior excedan de modo evidente a las que son atribuidas a su
categoria profesional, sino que es preciso que entren en pleno en las asignadas en la
categoria superior” (STS de 18 de septiembre de 2004, Rec. 2615/2003)".

En cuanto al cauce procesal adecuado para la accion ejercitada por el actora,
debemos partir de lo establecido por los articulos 22 y 39 ET, en cuya virtud la
realizacion por parte del trabajador de funciones superiores a la categoria profesional
asignada le faculta en todo caso para plantear una accién de condena dineraria en
reclamacién de las diferencias retributivas por efectuar trabajos de superior categoria,
que nace del mero hecho de la prestacion de los servicios correspondientes, por lo que el
cauce adecuado para sustanciar la accién encaminada exclusivamente a la reclamacion
de diferencias retributivas es el proceso ordinario, mientras que cuando se reclama el
reconocimiento y atribucidén de una categoria superior debe seguirse el procedimiento
de clasificacion profesional, cuyo objeto es precisamente que se reconozca a todos los
efectos una categoria superior a la asignada, es decir, la acomodacién de categoria
profesional a las tareas efectivamente realizadas. El trabajador puede entablar una u otra
accidn, utilizando la via procesal correspondiente, y también puede acumularlas, si bien
en tal caso la accién de clasificacion profesional se configura como principal y la de
abono de diferencias salariales como una accién conexa y derivada, en inevitable
posicion de dependencia respecto de aquélla, cuya suerte procesal va pareja en todos los
aspectos.

En este caso, se ejercita una mera accidn de reclamaciéon dineraria, hemos de
partir, como norma basica, de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
interpretacion conjunta del art. 22 y art.39.2 de dicha norma legal se concluye que a los
efectos de reconocer el derecho de un trabajador a ser encuadrado en una categoria o
grupo profesional diferente al que tiene formalmente reconocida, se exige establecer de
forma clara cuales son las funciones de ambas categorias comparadas y acreditar que de
hecho realiza las funciones de la categoria o grupo que pretende. Asimismo es necesario
que las funciones realizadas por el trabajador entren de lleno en las asignadas a la
categoria superior, pero ello no implica que exclusivamente tenga que realizar tareas
propias de la referida categoria superior, porque lo decisivo no es aqui una plenitud de
la equivalencia funcional entendida en sentido absoluto -lo que normalmente no se da
siquiera en el ejercicio normal de las funciones de la propia categoria-, sino que hay que
atender a la configuracién funcional predominante del puesto desempefiado a través de
una valoracion empirica de las tareas realizadas.

Segundo.- El Anexo V del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Fuengirola
conceptua la categoria profesional de pedn como aquel operario que con aptitud fisica
necesaria para ejecutar labores y para cuya tealizacién principalmente se requiere la
aportaciéon de esfuerzo fisico. Pedn maquinista es aquel trabajador que aln siendo
habitual el recogido en la categoria de operario, puede siempre que lo requiera el
servicio, realizar labores propias de conduccién de aquella maquinaria menor, que
Unicamente requiera la posesion del carnet de conducir A o B.

Finalmente el Oficial de 2° es el profesional que, bajo la dependencia de un oficial
de Primera, o de un Técnico titulado o no, posee conocimientos tedricos y practicos de un
oficio, con capacitacién suficiente para realizar trabajos que no requieran alta
especializacidén. Debera saber interpretar planos y croquis sencillos, y a partir de ellos,
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realizar tareas que le sean requeridas mediante el manejo de maquinas o utiles necesarios.
Se encuentran incluidos en ésta categoria los conductores, exclusivamente de vehiculos de
automoviles, furgones y furgonetas, que estdn en posesion del permiso de conducir
reglamentario, siendo responsables de la buena conservacion y mantenimiento del vehiculo
a su cargo, debiendo poner en conocimiento de sus superiores las anomalias o
irregularidades que aprecie en dicho vehiculo. No se incluyen los profesionales u otras
categorias laborales que, de forma esporddica, se ven necesitados, para desempefiar su
labor, a utilizar un vehiculo de los mencionados sin determinada planificacion de tiempo.

Atendiendo al informe de la Jjefa de Servicio de Limpieza (folio 100)
completado con la testifical sr. ‘compafiero de trabajo del actor y delegado
sindical), resulta que las tareas y funcicnes realizadas por el actor son bdsicamente las
correspondientes a la categoria profesional de Oficial de 2% y ello porque como declara el
citado testige el trabajador siempre realiza sus funciones con vehiculo, utilizando
maquinaria de todo tipc para baldeo, barredoras, sopladoras, cortafilos, igual que otros
trabajadores a los que el Ayuntamiento de Fuengirola reconoce funciones propias de
Oficial de 2°. En definitiva, la utilizacidn de tal maquinaria por el trabajador/actor no es
ocasional o esporadica en la prestacién de los servicios sino habitual, encajando por tanto
en la definicién de Oficial de 2,

Por lo expuesto, procede estimar ia demanda; en cuanto a la cantidad reclamada,
no habiéndose desvirtuado los calculos efectuados por el demandante, se aceptan
integramente.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion.

FALLO

Que estimando Ja demanda interpuesta por D°
contra la empresa . debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar al actor la suma de 2.945,72 euros en concepto de principal
y la suma de 294,57 euros en concepto de intereses de mora (total 3.240,29 euros).

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y contra elle no cabe interponer recurso alguno a tenor del art. 191.2.g) y art. 192

LRIJS.

Librese Testimonio de esta Sentencia para su unién a los autos de su razdn e
inclhlyase la misma en el Libro de su clase.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en Primera Instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el IImo. Sr.

Magistrado-Juez que la suscribe, en el mismo dia de su fecha, estando celebrando

audiencia piblica, doy fe.
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