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Procedimiento n° 176/2020
Sentencia no 193/2022

SENTENCIANO 193/22

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

En la ciudad de Málagaa veintitrés de mayo de dos mil veintidós.

Vistos por mí, , Magistrado-Juez sustituto del
Juzgado de lo Social número Dos de los de esta capital, los presentes aytos tramitado
por el procedimiento no 1.148/2019 seguidos ante este Juzgado a instancias de Do

(DNI no -R) asistida por el
Letrado/Graduado Social sr. ; contra la empresa
(CIF n°. ) asistido por el Letrado/Graduado Social sr. ; sobre reclamación de
cantidad.

ANTECEDENTES DE HECHO

'imero.- Por el actor se presentódemanda, conforme a las prescripciones legales,
sobre reclamaciónde cantidad contra la empresa demandada; ^legó los hechos e invocó
los fundamentos de derecho que consideró pertinentes que constan en la misma para
terminar suplicando al Juzgado se dictara sentencia por la que, con estimación de la
demanda, se condene a la demandada a abonar al actor la suma de 2.945,72 euros
incrementada en 294,57 euros en concepto de 10% de intere^es de mora, en total 3.240,29
euros.

>.- Admitido a trámite la demanda, acordan^o darle el curso sefialado en la
ley, citando a las partes para la celebración de los actos de conciliaciónyjuicio, que se
llevó a efecto el día previsto. Celebrada la vista en el día y hora señalados, el actor se
ratificó en su escrito de demanda, que se dan aquí por reproducidas. La empresa
demandada efectuó las alegaciones que consta en la grabacióndel juicio; y tras la práctica
tde la prueba propuesta y admitida con el resultado que consta en los autos, y efectuadas las

jconclusiones o informes oportunos, quedaron los autos vistos para sentencia.
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HECHOS PROBADOS

f^

Prímero.- Que el actor, D° . viene prestado
servicios por cuenta y dependencia de la empresa demandada, AYUNTAMIENTO DE
FUENGIROLA, desde el 23/01/1999 en virtud de relaciónlaboral de carácterfijo a tiempo
completo, con la categoría profesional de peón maquinista, percibiendo retribución
conforme al Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Fuengirola (hecho no
controvertido).

Segimdo- Que el trabajador reclama la cantidad de 2.945,72 euros en concepto de
diferencias salariales entre lo percibido como peón maquinista y lo debido percibir por
realizar las funciones de Ofícial de 2a en el periodo 01/01/2019 a 31/12/22019, todo ello
según detalle desglosado en el hecho tercero de la demanda, que se tiene aquí por
reproducido.

Tercero- Que el trabajador en el periodo reclamado (01/01/2019 a 31/12/22019)
siempre realiza sus funciones con vehículo, en concreto maquinas para baldeo, ban-edoras,
sopladoras, cortafilos (folio 100 y testifícal sr. ).

Cuarto.- El Ayiintamiento de Fuengirola ha reconocido a otros trabajadores,
compañeros del actor, con la categoría profesional.de peón-operario de limpieza/peón-
maquinista, la retribución correspondiente a Oficial de 2a por realizar funciones
consistentes en: recoger excedentes con vehíciilo auxiliar de caja abierta y baldeo a presión
con vehículo auxiliar porter, utilizar máquinasopladora, maquina cortafilo (folios 31 a 65).

Qiúnto- Que no siendo preceptiva reclamación previa, con fecha 13/02/2020 se
presenta la demanda objeto del presente procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El trabajador reclama cantidad por diferencias entre lo percibido y lo
debido percibir al realizar funciones de categoría superior.

Sobre la primera cuestión, la STS de 10/02/2016 (recurso no 1846/2014) expuso
que

"El
principio de adecuación entre la función desempeñada y las retribuciones que

corresponden a tales trabajos se encuentra positivizado en nuestro ordenamiento
jurídico. En concreto, el artículo 39.3 ET establece que el trabajador tendrá derecho a
las retribuciones correspondientes a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrá la retribución de
origen. Previsión que se acompaña de la con-espondiente acción reconocida al
trabajador al señalarel apartado 2 del mencionado precepto el derecho del trabajador a
>reclamar las diferencias salariales en los casos de encomienda de funciones superiores.
^El trabajador mantiene el derecho a la retribución de las funciones que efectivamente
¡desempeñe aunque no ostente el título convencionalmente exigido para obtener el
iM
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'D]E'~'"-"reconocimiento
del grupo superior (STS de 21 dejunio de 2000, rec. 3815/1999) y para

JUSTICIA tener derecho a tales retribuciones "es necesario no solo que el ejercicio de dichas
funciones de categoría superior excedan de modo evidente a las que son atribuidas a su
categoría profesional, sino que es preciso que entren en pleno en las asignadas en la
categoría superior" (STS de 18 de septíembre de 2004, Rec. 2615/2003)".

En cuanto al cauce procesal adecuado para la acción ejercitada por el actora,
debemos partir de lo establecido por los artículos 22 y 39 ET, en cuya virtud la
realización por parte del trabajador de funciones superiores a la categoría profesional
asignada le faculta en todo caso para plantear una acción de condena dineraria en
reclamación de las diferencias retributivas por efectuar trabajos de superior categoría,
que nace del mero hecho de la prestaciónde los servicios correspondientes, por lo que el
cauce adecuado para sustanciar la acción encaminada exclusivamente a la reclamación
de diferencias retributivas es el proceso ordinario, mientras que cuando se reclama el
reconocimiento y atribución de una categoría superior debe seguirse el procedimiento
de clasificación profesional, cuyo objeto es precisamente que se reconozca a todos los
efectos una categoría superior a la asignada, es decir, la acomodación de categoría
profesional a las tareas efectivamente realizadas. El trabajador puede entablar una u otra
acción, utilizando la vía procesal correspondiente, y también puede acumularlas, si bien
en tal caso la acción de clasificación profesional se configura como principal y la de
abono de diferencias salariales como una acción conexa y derivada, en inevitable
posiciónde dependencia respecto de aquélla, cuya suerte procesal va pareja en todos los
aspectos.

En este caso, se ejercita una mera acción de reclamación dineraria, hemos de
partir, como norma básica, de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
interpretación conjunta del art. 22 y art.39.2 de dicha norma legal se concluye que a los
efectos de reconocer el derecho de un trabajador a ser encuadrado en una categoría o
grupo profesional diferente al que tiene formalmente reconocida, se exige establecer de
forma clara cuales son las funciones de ambas categorías comparadas y acreditar que de
hecho realiza las funciones de la categoría o grupo que pretende. Asimismo es necesario
que las funciones realizadas por el trabajador entren de lleno en las asignadas a la
categoría superior, pero ello no implica que exclusivamente tenga que realizar tareas
propias de la referida categoría superior, porque lo decisivo no es aquí una plenitud de
la equivalencia funcional entendida en sentido absoluto -lo que normalmente no se da
siquiera en el ejercicio normal de las funciones de la propia categoría-, sino que hay que
atender a la configuración funcional predominante del puesto desempeñado a través de
una valoraciónernpírica de las tareas realizadas.

Segundo.- El Anexo V del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Fuengirola
conceptúa la categoría profesional de peón como aquel operario que con aptitud física
necesaria para ejecutar labores y para cuya realización principalmente se requiere la
aportación de esfuerzo físico. Peón maquinista es aquel trabajador que aún siendo
habitual el recogido en la categoría de operario, puede siempre que lo requiera el
servicio, realizar labores propias de conducción de aquella maquinaria menor, que
únicamenterequiera la posesióndel carnet de conducir A o B.

Finalmente el Oficial de 2a es el profesional que, bajo la dependencia de un oficial
de Primera, o de un Técnico titulado o no, posee conocimientos teóricosy prácticos de un
)fício, con capacitación suficiente para realizar trabajos que no requieran alta

lespecialización. Deberá saber interpretar planos y croquis sencillos, y a partir de ellos,
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realizar tareas que le sean requeridas mediante el manejo de máquinas o útilesnecesarios.
Se encuentran incluidos en éstacategoría los conductores, exclusivamente de vehículos de
automóviles, furgones y furgonetas, que están en posesión del permiso de conducir
reglamentario, siendo responsables de la buena consei-vacióny mantenimiento del vehículo
a su cargo, debiendo poner en conocimiento de sus superiores las anomalías o
irregularidades que aprecie en dicho vehículo. No se incluyen los profesionales u otras
categorías laborales que, de forma esporádica, se ven necesitados, pai-a desempeñar su
labor, a utilizar un vehículo de los mencionados sin determinada planifícaciónde tiempo.

Atendiendo al informe de la Jefa de Sei-vicio de Limpieza (folio 100)
completado con la testifical sr. ^compañero de trabajo del actor y delegado
sindical), resulta que las tareas y funcicnes realizadas por el actor son básicamente las
correspondientes a la categoría profesional de Ofícial de 2a, y ello porque como declara el
citado testigc el trabajador siempre realiza sus funciones con vehículo, utilizando
maquinaria de todo tipo para baldeo, ban-edoras, sopladoras, cortafilos, igual que otros
trabajadores a los que el Ayuntamiento de Fuengirola reconoce funciones propias de
Ofícia! de 2a. En definitiva, la utilización de tal maquinaria por el trabajador/actor no es
ocasional o esporádica en la prestación de los servicios sino habitual, encajando por tanto
en la defíniciónde Ofícial de 2a.

Por lo expu.esto, procede estiin.ar la demanda; en cuanto a la cantidad reclamada,
no habiéndose desviituado los cáiculos efectuados por el demandante, se aceptan
integramente.

Vistos los artículos citados y dernás de general y pertinente aplicación.

FAI.LO

Quc estimando la demanda interpuesta por D°
contra la empresa debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar al actor la suma de 2.945,72 euros en concepto de principal
y la suma de 294,57 euros en concepto de intereses de mora (total 3.240,29 euros).

Notifíquese la presente resolución a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y contra ella no cabe interponer recurso alguno a tenor del art. 191.2.g) y art. 192
LRJS.

Líbrese Testimonio de esta Sentencia para su unión a los autos de su razón e
inclúyase la rnisma en el Libro de su clase.

Así por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en Primera Instancia, lo
pronuncio, mando y fírmo.

PUBLICACION.- Leída y publicada ha sido la anterior sentencia por el Ilmo. Sr.
Magistrado-Juez que la siiscribe, en el mismo día de su fecha, estando celebrando
¡audiep.cia pública, doy fe.
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