Ayuntamiento
de Fuengirola
COMISIONES INFORMATIVAS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA COMISION
INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL,
EN PRIMERA CONVOCATORIA,
EL DiA 26 DE MARZO DE 2021.

En el Sal6n de Plenos del Ayuntamiento de Fuengirola, siendo las 10:04 horas del
dia veintiséis de marzo de 2021, se reunio en sesion ordinaria la Comisiéon Informativa
de Bienestar Social, de este Ayuntamiento, siendo convocados los siguientes concejales:

Presidente | D2. Ana Mula Redruello
D. Rodrigo Romero Morales
D2. Isabel Moreno Osorio GRUPO MUNICIPAL
D2, Carmen Diaz Ruiz POPULAR (P.P.)
D. José Manuel Martin Lépez

D2. Maria Hernandez Martin
|

S . GRUPO MUNICIPAL
D. David Alvarez Castillo SOCIALISTA (PSOE)

D2. Lourdes Viedma Robles

D. Diego Carmen Vega Rodriguez
|

A NS . GRUPO MUNICIPAL
D2 Virginia Reyes Diaz CIUDADANOS (C'S)
G.M. IZQUIERDA UNIDA
D. José Miguel Lépez Espaiia EQUO VERDES INICIATIVA
(1IU-QV)
D. Antonio José Luna Garcia VOX

SECRETARIO Francisco Miguel Garcia Ardila

Al existir numero legal de miembros suficientes para la celebracién del acto, se abre éste
por la Sra. Presidenta, pasandose a tratar los asuntos incluidos en el orden del dia.

PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA EXAMINADOS

Documento firmado electronicamente (R.D. 1671/2009, art. 21.b)




Ayuntamiento
de Fuengirola
COMISIONES INFORMATIVAS

1. APROBACION SI PROCEDE DELL. ACTA DE LA COMISION
INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL DE FECHA 19 DE FEBRERO DE
2021.

Se procede a dar conocimiento del acta del 19 de febrero de 2021, aprobandose la
misma por unanimidad.

2. MODIFICACION ORDENANZA DE CONCESION DE AYUDAS DE
EMERGENCIA SOCIAL.

Di". Rocio Rodriguez Gonzalez, Concejal de Bienestar Social y Familia del Ilmo
Ayuntamiento de Fuengirola (Méalaga), al objeto de elevar propuesta a pleno corporativo:

EXPONE

El Pleno Ordinario celebrado el 27 de marzo 2019 aprobé definitivamente la Ordenanza
para la concesion de ayudas de emergencia social.

El estado de alarma decretado el pasado 14 de marzo 2020, asi como las sucesivas
medidas adoptadas para luchar contra el avance del COVID19 ha supuesto la aplicacién de
severas medidas restrictivas de la movilidad y del desarrollo de las actividades cotidianas de la
poblacion.

Esta situacion tiene un enorme impacto en las personas mas vulnerables con las que ya se
estaba trabajando desde los Servicios Sociales y ademas ha provocado un aumento del nimero
de familias sin posibilidad de hacer frente a sus necesidades mas basicas.

Esta situaciéon provocé que el 26 de mayo de 2020 se aprobase la modificacion temporal
durante un afio de los articulos 3 a), 3 c¢) y 4.3 de la mencionada ordenanza.

Visto que las situaciones de emergencia provocadas por la crisis sanitaria y social se van
a ver prolongadas en el tiempo, que dicha modificaciéon temporal supone una mejora sustancial
en el desarrollo cotidiano de atencién a la poblacién en situacién de necesidad y que dicha
modificacion temporal tiene vigencia hasta el 25 de mayo 2021, se estima conveniente establecer
dichas modificaciones como definitivas en la ordenanza de ayudas de emergencia social.

Igualmente, en la aplicacion cotidiana de la ordenanza por parte de los técnicos se ha
detectado la necesidad de clarificar, dentro del apartado “ayudas complementarias” del articulo
4.3, las distintas tipologias de ayudas incluyendo las ayudas para gasto farmacéutico y la
adquisicion de juguetes como recurso educativo para los menores.

Ademas, se hace necesario la adaptacion del articulo 9 de la ordenanza a la Ley 39/2015
de 1 de octubre, modificado por la D.F. duodécima de la L.O. 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales.
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Como consecuencia de esta realidad se hace necesario modificar algunos articulos de la
Ordenanza Municipal de Ayudas de Emergencia con el objeto de cubrir necesidades basicas y de
alojamiento y dar respuesta a situaciones que deben ser atendidas de forma inmediata para evitar
un deterioro mayor y facilitar la superacién de la crisis en la que se encuentran

ASI PUES, PROPONE como paso previo a la elevaciéon de mocién a Pleno Corporativo
la modificacién de la Ordenanza para la concesién de Ayudas de Emergencia Social en los
siguientes articulos

Articulo 3.a, cuya redaccién actual es “Estar empadronado y tener residencia efectiva
en el municipio de Fuengirola como minimo por un periodo de un afio inmediatamente anterior
a la fecha de la solicitud de la persona titular de la prestacion, salvo situacion extraordinaria
debidamente motivada por eL'la trabajador social. Este requisito se eximird en los casos de
mujeres que acrediten, por cualquiera de las vias reconocidas, su condicion de victimas de
violencia de género asi como a las personas que dependan de estas. Igualmente se eximird de
este requisito a las victimas del terrorismo y a los emigrantes andaluces retornados. También se
eximird de este requisito, a las personas sin hogar que vivan en el término municipal de
Fuengirola, previo informe del profesional de referencia de los servicios sociales”, quedando
con la siguiente redaccion: “Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio de
Fuengirola como minimo por un periodo de seis meses inmediatamente anterior a la fecha de la
solicitud de la persona titular de la prestacion, salvo situacion extraordinaria debidamente
motivada por el/la trabajador social. Este requisito se eximird en los casos de mujeres que
acrediten, por cualquiera de las vias reconocidas, su condicion de victimas de violencia de
género asi como a las personas que dependan de estas. Igualmente se eximird de este requisito a
las victimas del terrorismo y a los emigrantes andaluces retornados. También se eximirad de este
requisito, a las personas sin hogar que vivan en el término municipal de Fuengirola, previo
informe del profesional de referencia de los servicios sociales™.

Articulo 3.c, cuya redaccién actual es “Que la renta disponible” de los integrantes de la
unidad familiar? a la que pertenezca el/la solicitante, no supere LO contemplado en la siguiente
tabla:
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Numero de miembros de ldCuantia mdxima
familiar
(IPREM mensual)
1 miembro 100% del IPREM
2 miembros 125% del IPREM
3 miembros 150% del IPREM
4 miembros 175% del IPREM
Por cada miembro a contar desde el quinto, un 15% del IPREM

En ningun caso una misma una misma persona podrd formar parte de dos unidades familiares
distintas. Los miembros indicados en el computo serdn los mismos que los tenidos en cuenta
para la aplicacion del baremo.

A los efectos de determinar los ingresos de los integrantes de la unidad familiar se
sumaran los ingresos econémicos mensuales totales procedentes de: rendimiento de trabajo,
actividades econémicas, rentas patrimoniales, retribuciones, subsidios por desempleo, pensiones
de cualquier indole, prensiones de alimentos o manutencion y cualesquiera otras”.

() Para el cdlculo de la renta disponible se computaran los ingresos de la unidad
familiar y se descontaran los gastos de hipoteca o alquiler.

) Se entenderd por unidad familiar la constituida por la persona solicitante,
en cuyo caso serd una unidad familiar unipersonal; y en su caso la persona
unida a la misma por relacion de matrimonio, pareja de hecha debidamente
inscrita o relacion andloga, acreditada mediante declaracion jurada (u otro
medio de prueba), asi como las personas vinculadas a cualquiera de ellas por
lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el primer grado, o
adopcion, tutela o acogimiento familiar, que convivan en un mismo domicilio.
Estas se denominaran unidades familiares pluripersonales. Esta definicion
obliga a considerar como unidad familiar, ademds de la persona solicitante, a
toda persona que conviva en el mismo domicilio y ostente una relacion de
parentesco de consanguinidad o afinidad de primer grado. La consideracion de
Unidad Familiar, no contemplada en los pdrrafos que nos preceden, serd de
aplicacion lo establecido en el apartado 3 de la Instruccion, de 5 de octubre de
2018, de la Secretaria General de Servicios Sociales, sobre la aplicacion del
Decreto Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por la que se regula la Renta Minima
de Insercion Social en Andalucia.
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Quedando con la siguiente redaccion: “Que la renta disponible de los integrantes de la unidad
familiar a la que pertenezca el/la solicitante, no supere lo contemplado en la siguiente tabla:

Numero de miembros deCuantia mdxima
unidad familiar
(IPREM mensual)
1 miembro 115% del IPREM
2 miembros 140% del IPREM
3 miembros 165% del IPREM
4 miembros 190% del IPREM
Por cada miembro a contar desde el quinto, un 15% del IPREM

En ningun caso una misma una misma persona podrd formar piarte de dos unidades familiares
distintas. Los miembros indicados en el computo serdn los mismos que los tenidos en cuenta
para la aplicacion del baremo.

A los efectos de determinar los ingresos de los integrantes de la unidad familiar se sumardn los
ingresos economicos mensuales totales procedentes de: rendimiento de trabajo, actividades
econdomicas, rentas patrimoniales, retribuciones, subsidios por desempleo, pensiones de
cualquier indole, pensiones de alimentos o manutencion y cualesquiera otras”.

) Para el cdlculo de la renta disponible se computaran los ingresos de la
unidad familiar y se descontardn los gastos de hipoteca o alquiler.

@) Se entenderd por unidad familiar la constituida por la persona solicitante,
en cuyo caso serd una unidad familiar unipersonal; y en su caso la persona
unida a la misma por rehcién de matrimonio, pareja de hecha debidamente
inscrita o relacion andloga, acreditada mediante declaracion jurada (u otro
medio de prueba), asi como las personas vinculadas a cualquiera de ellas por
lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el primer grado, o
adopcion, tutela o acogimiento familiar, que convivan

©) en un mismo domicilio. Estas se denominaran unidades familiares
pluripersonales. Esta definicion obliga a considerar como unidad familiar,
ademds de la persona solicitante, a toda persona que conviva en el mismo
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domicilio y ostente una relacion de parentesco de consanguinidad o afinidad de
primer grado. La consideraciéon de Unidad Familiar, no contemplada en los
pdrrafos que nos preceden, serd de aplicacion lo establecido en el apartado 3
de la Instruccién, de 5 de octubre de 2018, de la Secretaria General de
Servicios Sociales, sobre la aplicacion del Decreto Ley 3/2017, de 19 de
diciembre, por la que se regula la Renta Minima de Inserciéon Social en
Andalucia.

() Articulo 4.3, cuya redaccion actual es “Las ayudas se destinardn a la cobertura de las
siguientes necesidades, hasta los importes mdximos, que por ejercicio econdmico se fijan a
continuacion:

Tipologia Cuantia Mdxima por Afio Natural
(sobre el IPREM Mensual)

Ayuda de Subsistencia: Atencién de|l miembrode U.F.  |Max. 200%
necesidades bdsicas de la poblacién como [PREM

adquisicion de alimentos, vestido, calzado...
otros aspectos relacionados con la cobertura

2 miembros de U.F. |Madx. 250%

de éstas y que no queden contempladas en [PREM
otro tipo de ayudas. 3 miembros de U.F.  [Mdx. 300%
IPREM

4 miembros de U.F. |Max. 350%
IPREM

5 miembros de U.F.  |Max. 400%
IPREM

+ 15% IPREM por cada miembro a
artir del quinto

1 cuantia mdxima establecida para las ayudas
de

subsistencia estard vinculada al niimero de
miembros que componen de forma habitual y
permanente la unidad familiar (U.F.)
beneficiarla de esta ayuda, segtn el cuadro de
la derecha.
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uda para el Alojamiento y Vivienda:

astos relacionados con suministros bdsicos, el
uso y mantenimiento de la vivienda.

astos relacionados con el alquiler, hipoteca y
gastos de comunidad de la vivienda habitual.

dquisicion de enseres bdsicos-ajuar y/o
mobiliario considerado también como bdsico.
decuacion de vivienda y/o pequenas
reparaciones o desperfectos que afecten a
condiciones bdsicas de habitabilidad en la
vivienda habitual.

astos relacionados con alojamientos en
pensiones, hoteles u otras, residencias de
personas  mayores, ante contingencias
extraordinarias sobrevenidas.

Max. 400% IPREM por U.F.
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un momento puntual, por causas de fuerza
mayor tales como inundaciones, incendios,
enfermedad grave o fallecimiento de algun
miembro de la unidad familiar...

*Con estas ayudas de alojamiento v vivienda
no se podrdn cubrir:

- El pago del alquiler de viviendas de
promocion publica.

- El pago de multas y sanciones de cualquier
indole y naturaleza.

- El pago de impuestos y tasas de las
administraciones publicas.

- Las ayudas que causen origen en siniestros
cubiertos por seguro del hogar

Ayudas Complementarias:

- Ayudas técnicas: adquisicion y/o
reparacion de gafas (se excluyen las gafas de
sol, fotocromdticas o progresivas, salvo
justificacion debidamente acreditada),
audifonos y protesis dentales.
- Gastos por  desplazamientos  no
cubiertos por otros sistemas, por asistencia a
hospitales para tratamientos de enfermedades
graves, o relacionados con la proteccion de la
persona beneficiaria u otros debidamente
justificados.
- Ayudas piara la conciliacion de la
Vida Familiar y Laboral.
- Ayudas destinadas a la Integracion
Educativa. Estas ayudas se podrdn conceder
en concepto de material escolar, libros de
texto no sujetos a gratuidad, apoyo escolar,
asi como cualquier otra medida necesaria
iara la Integracion Educativa. Max. 200% IPREMpor U.F.
Otros gastos extraordinarios no contemplados
en los apartados anterigres, debidamen.teMaX_ 200% IPREM por U.F.
valorados por el/la profesional de referencia

(Trabajador/a social).

Quedando con la siguiente redaccion: “Las ayudas se destinaran a la cobertura de las
siguientes necesidades:

Tipologia
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Ayuda de Subsistencia: Atencion de necesidades bdsicas de la poblacion como
adquisicion de alimentos, vestido, calzado.., otros aspectos relacionados con la
cobertura de éstas y que no queden contempladas en otro tipo de ayudas.

Ayuda para el Alojamiento y Vivienda:

- Gastos relacionados con suministros bdsicos, el uso y mantenimiento de la
vivienda.

- Gastos relacionados con el alquiler, hipoteca y gastos de comunidad de la
vivienda habitual.

- Adquisicion de enseres bdsicos-ajuar y/o mobiliario considerado también
como badsico.

- Adecuacion de vivienda y/o pequeiias reparaciones o desperfectos que
afecten a condiciones bdsicas de habitabilidad en la vivienda habitual.

- Gastos relacionados con alojamientos en pensiones, hoteles u otras,
residencias de personas mayores, ante contingencias extraordinarias sobrevenidas.

- Gastos extraordinarios que puedan originarse, en un momento puntual,
por causas de fuerza mayor tales como inundaciones, incendios, enfermedad grave o
fallecimiento de algtin miembro de la unidad familiar...

*Con estas ayudas de alojamiento y vivienda no se podrdn cubrir:

- El pago del alquiler de viviendas de promocién publica.

- El pago de multas y sanciones de cualquier indole y naturaleza.

- El pago de impuestos y tasas de las administraciones publicas.

- Las ayudas que causen origen en siniestros cubiertos por sequro del hogar

Ayudas Complementarias:

- Ayudas técnicas: adquisicion y/o reparacion de gafas (se excluyen las
gafas de sol, fotocromdticas o progresivas, salvo justificacion debidamente
acreditada), audifonos y protesis dentales.

- Gasto de medicinas y farmacia.

- Gastos por desplazamientos no cubiertos por otros sistemas, por asistencia
a hospitales para tratamientos de enfermedades graves, o relacionados con la
proteccion de la persona beneficiaria u otros debidamente justificados.

- Ayudas para la conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

- Ayudas destinadas a la integracion educativa y lidica. Estas ayudas se
podran conceder en concepto de material escolar, libros de texto no sujetos a
gratuidad, apoyo escolar, juguetes en el caso de menores de 13 afios, asi como
cualquier otra medida necesaria para la integracion educativa.

Otros gastos extraordinarios no contemplados en los apartados anteriores,

| Documento firmado electronicamente (R.D. 1671/2009, art. 21.b)




Ayuntamiento
de Fuengirola
COMISIONES INFORMATIVAS

debidamente valorados por el/la profesional de referencia (Trabajador/a social).

Articulo 9, cuya redaccion actual es: “La documentacion a presentar junto con la solicitud
serd la siguiente:

a) Fotocopia del DNI / NIE / Documento de Proteccion Internacional o Pasaporte en vigor
o proceso de renovacion, de las personas solicitantes asi como de los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 arios.

b) Fotocopia de libro de familia, si procede, o cualquier otro documento que acredite la
composicion de la unidad familiar.

c) Certificado o volante de empadronamiento colectivo historico del Ayuntamiento, o en su
caso consentimiento expreso para su obtencion.

d) Justificantes de ingresos econémicos de la unidad familiar:

- En el caso de pensionistas o desempleados: certificado actual de ingresos,
pensiones, prestaciones, subsidios y otras ayudas sociales que perciba cada uno de los
miembros de la unidad familiar expedido por el organismo correspondiente, a través de otro
medio de prueba que esta administracion estime como valido o, en su caso, consentimiento
expreso piara su consulta por el Ayuntamiento.

- En el caso de trabajadores por cuenta ajena: dos tltimas nominas y vida laboral,
0 en su caso, consentimiento expreso para la consulta de ésta tltima por el Ayuntamiento.

- En el caso de trabajadores por cuenta propia: copia de las dos ultimas
declaraciones trimestrales del Modelo 130, y, en su defecto, tiltima declaracién anual de IRPF.
e) Documentacién de la cuenta bancaria donde efectuar el pago de la ayuda.

N En casos de separacion o divorcio (con o sin hijos en comtin) o separacion de parejas no
casadas con hijos en comiin, deberd presentarse sentencia y/o convenio regulador en la que
conste cuantia de las guardas y custodias de los menores, pensiones compensatorias y/o
alimenticias, si las hubiera. En el caso de que no se perciba la pension alimenticia o
compensatoria fijada en la resolucién judicial de separacién o divorcio, ademas se acompafiara
justificacion documental de haber formulado la correspondiente denuncia por incumplimiento
de la obligacion de prestarlos o documento de comienzo o inicio del proceso de peticion de
pensién alimenticia y/o compensatoria. En casos de dificil acreditacion de los ingresos
procedentes de las pensiones compensatorias y de ayuda a las cargas, certificaciéon bancaria en
la que figuren tinicamente las cantidades ingresadas por el exconyuge en los tiltimos tres meses.

9) En caso de mujer victima de violencia de género, se aportara cualquiera de los medios
de acreditacion reconocidos por la legislacion.
h) En el caso de victima de terrorismo, se aportara un certificado expedido por el

Ministerio del Interior que indique esta condicion.
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i) En el caso de Emigrante Andaluz Retornado, se aportara un certificado expedido por el
organismo competente.
) Cualquier otra documentacion que, atendiendo al objeto o finalidad de la ayuda pueda

ser requerida por el personal técnico de los Servicios Sociales Comunitarios.

Quedando con la siguiente redaccion:

9.1 La documentacion necesaria para la tramitacion del expediente sera la siguiente:

a) Fotocopia del DNI / NIE / Documento de Proteccion Internacional o Pasaporte en
vigor o proceso de renovacion, de las personas solicitantes asi como de los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afios.

b) Fotocopia de libro de familia, si procede, o cualquier otro documento que acredite la
composicion de la unidad familiar.

c) Certificado o volante de empadronamiento colectivo historico del Ayuntamiento, o en
su caso consentimiento expreso para su obtencion.

d) Justificantes de ingresos economicos de la unidad familiar:

- En el caso de pensionistas o desempleados: certificado actual de ingresos,
pensiones, prestaciones, subsidios y ornas ayudas sociales que perciba cada uno de los
miembros de la unidad familiar expedido por el organismo correspondiente, a través de otro
medio de prueba que esta administracion estime como valido o, en su caso, consentimiento
expreso para su consulta por el Ayuntamiento.

- En el caso de trabajadores por cuenta ajena: dos tltimas nominas y vida laboral,
0 en su caso, consentimiento expreso para la consulta de ésta tltima por el Ayuntamiento.

En el caso de trabajadores por cuenta propia: copia de las dos tltimas declaraciones trimestrales
del Modelo 130, y, en su defecto, tltima declaracion anual de IRPF.

e) Documentacion de la cuenta bancaria donde efectuar el pago de la ayuda.

N En casos de separacion o divorcio (con o sin hijos en comin) o separacion de
parejas no casadas con hijos en comun, deberd presentarse sentencia y/o convenio regulador en
la que conste cuantia de las guardas y custodias de los menores, pensiones compensatorias y/o
alimenticias, si las hubiera. En el caso de que no se perciba la pension alimenticia o
compensatoria fijada en la resolucion judicial de separacién o divorcio, ademds se acompanara
justificacion documental de haber formulado la correspondiente denuncia por incumplimiento
de la obligacion de prestarlos o documento de comienzo o inicio del proceso de peticion de
pensién alimenticia y/o compensatoria. En casos de dificil acreditaciéon de los ingresos
procedentes de las pensiones compensatorias y de ayuda a las cargas, certificacion bancaria en
la que figuren unicamente las cantidades ingresadas por el excényuge en los ultimos tres meses.
9) En caso de mujer victima de violencia de género, se aportard cualquiera de los
medios de acreditacion reconocidos por la legislacion.
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h) En el caso de victima de terrorismo, se aportard un certificado expedido por el
Ministerio del Interior que indique esta condicion.

i) En el caso de Emigrante Andaluz Retornado, se aportard un certificado expedido por
el organismo competente.

) Cualquier otra documentacion que, atendiendo al objeto o finalidad de la ayuda
pueda ser requerida por el personal técnico de los Servicios Sociales Comunitarios.

9.2 Los documentos elaborados por cualquier Administracion que se refieran o afecten al
propio interesado, los obtendrd directamente el Area de Servicios Sociales siempre que aquél no
se opusiera a ello. Cuando la informacion afecte a terceros serd necesario el consentimiento
expreso del afectado.

9.3 Cuando por cualquier cauda ajena al Area de Servicios Sociales no fuera posible la
obtencion de dichos documentos

Apartado “principios de proporcionalidad y eficiencia” del Preambulo, cuya
redaccion actual es “Para garantizar que estas ayudas se destinan a personas especialmente
necesitadas, se han establecido limites en las percepciones mdximas de las unidades familiares
beneficiarias, exigiéndose ademds que se acredite una situacion de emergencia extraordinaria o
circunstancial y encontrarse -o estar en riesgo de encontrarse- en una Ssituacion de
vulnerabilidad o exclusion social, debidamente valorada por el trabajador social.

El procedimiento a seguir no puede ser por tanto el general de concurrencia competitiva
que fija la Ley de Subvenciones, pues resulta implicita en la naturaleza de las prestaciones a
conceder, ligadas a situaciones de emergencia, la necesaria inmediatez en la solucion a la
problemadtica planteada.

Por su parte, teniendo en cuenta que estas ayudas van dirigidas a familias en situacion
de especial vulnerabilidad, cuyas circunstancias pueden abarcar una gran variedad de
situaciones excepcionales prdcticamente imposibles de baremar y que dificultan o impiden la
convocatoria puiblica de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, el procedimiento
serd el de concesion directa, en los términos previstos en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Para contribuir a una adecuada y justa distribucion de las ayudas, se ha optado por
cuantificarlas en funcién de la necesidad concreta, limitando en todo caso el importe mdximo a
percibir anualmente por cada beneficiario atendiendo al numero de miembros de la unidad
familiar.

En cumplimiento del principio de eficiencia, se establece la necesidad de establecer un
procedimiento simplificado y dgil en la tramitacion administrativa de los expedientes que se
tramiten al amparo de lo dispuesto en la presente ordenanza. De esta forma se agilizaria la
tramitacion de los mismos alcanzando un mayor grado de eficacia y eficiencia, redundando no
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solo en beneficio del ciudadano/a, sino también de la Administracion. A tal fin, en este proyecto
normativo no establece ninguna carga administrativa afadida para la ciudadania,
contribuyendo, en lo posible, a la supresion de tramites innecesarios y a la agilizacion
procedimental en el otorgamiento de subvenciones” quedando con la siguiente redaccion:
“Para garantizar que estas ayudas se destinan a personas especialmente necesitadas, se han
establecido limites en las percepciones mdximas de las unidades familiares beneficiarias,
exigiéndose ademds que se acredite una situacion de emergencia extraordinaria o circunstancial
y encontrarse -o estar en riesgo de encontrarse- en una situacion de vulnerabilidad o exclusion
social, debidamente valorada por el trabajador social.

El procedimiento a sequir no puede ser por tanto el general de concurrencia competitiva
que fija la Ley de Subvenciones, pues resulta implicita en la naturaleza de las prestaciones a
conceder, ligadas a situaciones de emergencia, la necesaria inmediatez en la solucion a la
problemadtica planteada.

Por su parte, teniendo en cuenta que estas ayudas van dirigidas a familias en situacion
de especial vulnerabilidad, cuyas circunstancias pueden abarcar una gran variedad de
situaciones excepcionales prdcticamente imposibles de baremar y que dificultan o impiden la
convocatoria publica de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, el procedimiento
serd el de concesion directa, en los términos previstos en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En cumplimiento del principio de eficiencia, se establece la necesidad de establecer un
procedimiento simplificado y dgil en la tramitacion administrativa de los expedientes que se
tramiten al amparo de lo dispuesto en la presente ordenanza. De esta forma se agilizaria la
tramitacion de los mismos alcanzando un mayor grado de eficacia y eficiencia, redundando no
solo en beneficio del ciudadano/a, sino también de la Administracion. A tal fin, en este proyecto
normativo no establece ninguna carga administrativa anadida piara la ciudadania,
contribuyendo, en lo posible, a la supresion de tramites innecesarios y a la agilizacion
procedimental en el otorgamiento de subvenciones.”

Sometido el tema a votacion ordinaria, por 9 votos a favor (6 PP, 1 C,s, 1 VOX y
1 IU.QV) y 3 abstenciones ( PSOE) queda dictaminada favorablemente la propuesta, siendo
elevada a Pleno Corporativo.

3. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS SOBRE
RECONOCIMIENTO PAPEL DE LA MUJER DURANTE LA PANDEMIA, Y
RECORTE DE FONDOS DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO A ENTIDADES LOCALES DE ANDALUCIA.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El 8 de marzo, Dia internacional de la Mujer, es una jornada para luchar por la
igualdad, la participacion y visibilizacion del papel de la mujer en todos los ambitos de
la sociedad, y especialmente en el dmbito de los cuidados. Este afio la pandemia de la
Covid-19 ha puesto de relevancia el papel que las mujeres juegan en las tareas de

cuidados, tanto en el plano laboral como en las cargas de trabajo en el hogar.

A pesar de que en los ultimos afios se ha conseguido una participacion mds equilibrada
de hombres y mujeres en el mercado laboral, las mujeres siguen asumiendo la mayor

parte de las responsabilidades familiares y domésticas.

La conciliacién entre vida personal y laboral estd relacionada con diversos aspectos de la
organizacion de la sociedad, como flexibilidad de los horarios de trabajo, infraestructura
y oferta de servicios de cuidados para nifios y personas dependientes, cambio en las
estructuras familiares, aumento de la longevidad que conlleva un aumento en las

necesidades de cuidados de personas mayores o personas con algun tipo de discapacidad.

Segtin los datos del INE sobre la Frecuencia con la que se realizan actividades de trabajo
no remunerado, se muestra que un 47,4% de mujeres trabajadoras y un 31,5% de hombres
trabajadores realizan todos los dias actividades de cuidado y educacion de sus hijos o nietos.
Asimismo, los datos sefialan que un 77,5% de mujeres trabajadoras y un 32,9% de hombres

trabajadores realizan todos los dias actividades de cocina y tareas domésticas.

Los datos muestran que las mujeres se posicionan como el sostén de las personas de la
casa y de la educacion de los hijos, una sobrecarga de trabajo que no se ha visto respondida con
mecanismos de corresponsabilidad desde otros ambitos: como administraciones, empresas y
hogares. Ademds, esta situacion es especialmente palpable en las familias monoparentales, en

las que el 80% tienen como cabeza a una mujer.

Estas cargas también tienen su reflejo en el ambito laboral, en dénde suelen ser asumidas
casi en su totalidad por mujeres. Como muestra de esta brecha de género, el 68% de las

adaptaciones de la jornada, el 89% de las excedencias y el 95% de las jornadas reducidas estdn
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reconocidas a mujeres trabajadoras. Existen datos que demuestran que las interrupciones
laborales para el cuidado de los hijos tienen consecuencias negativas duraderas en los

ingresos de las mujeres debido a una pérdida de capital humano.

Estas dificultades, que ya existian de manera estructural en nuestro mercado laboral, no
han hecho sino agravarse como consecuencia de la pandemia de la Covid-19. En Fuengirola
vemos como el niimero de mujeres que hay en el paro supera en 1.493 al de hombres,
representando el 57,9 % de las personas sin empleo, después de que durante la pandemia la
brecha entre ambos sexos se haya acrecentado en 271 personas, incrementdndose la diferencia
entre las mujeres demandantes de empleo con respecto a los hombres 22 %, segun los tltimos

datos publicados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Como primera respuesta para tratar de paliar la situacion derivada de la pandemia, se
aprobo el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19, que en sus articulos 5 y 6 recogia una
serie de disposiciones dirigidas a facilitar la conciliacion entre la vida laboral y familiar de las
personas trabajadores con necesidades de cuidado por circunstancias relacionadas con la

emergencia sanitaria de la Covid-19

No obstante, las medidas antes expuestas, constituyendo tanto de manera individual
como en conjunto un avance positivo, no resultan suficientes para abordar las necesidades de
conciliacion de las familias, ni con cardcter general ni tampoco atendiendo a la situacion

excepcional provocada por la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid-19.

En lo relativo a las politicas de igualdad, y concretamente respecto a los recursos
destinados a la lucha contra la violencia de género, hemos asistido a la noticia de que los
ayuntamientos andaluces estdn recibiendo menos dinero por parte del Estado para la lucha

contra la violencia de género. Un hecho que supone un retroceso en la lucha que desde todos los
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ambitos de la sociedad y de la administracion, tenemos que mantener contra la lacra de la

violencia contra las mujeres.

El recorte del Gobierno de Espana a los municipios andaluces, cifrado en casi 1,5
millones menos, va a suponer un verdadero obstdculo para la atencién a las mujeres andaluzas
que sufren la violencia de género, como también sus hijas e hijos; mientras que otras
comunidades con menos poblacion, como Catalufia, va a recibir un millon mds. Se trata, por
tanto, de una discriminacion a todas las mujeres andaluzas que estdn sufriendo violencia

machista.

Esta decision arbitraria, basada en una lucha ideolégica de un Gobierno que castiga a
los ciudadanos que libre y democrdticamente han elegido un Gobierno autonémico de signo
diferente al central, estd teniendo ya consecuencias muy negativas, ya que ante la falta de
fondos los ayuntamientos se estdn viendo obligados a prescindir del personal experto que
atiende a estas mujeres para que logren salir de su situacion de violencia de género porque no

pueden asumir solos el coste.

Desde la Consejeria de Igualdad, se han mejorado, reforzado y ampliado todos los
servicios esenciales de atencion a las mujeres andaluzas con aumento de presupuestos, personal

y nuevos programas

La lucha contra la violencia de género es una causa que requiere la implicacion de todos
los partidos y todas las instituciones. Desde la lealtad, la cooperacién y colaboracién, es mucho
mds fdcil alcanzar el objetivo de erradicar de la sociedad la violencia contra las mujeres y si el
Gobierno de Espafia utiliza el dolor de las mujeres andaluzas con fines electoralistas o

ideologicos, es algo que todos undnimemente debemos reprobar.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Ciudadanos propone al Pleno los siguientes
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ACUERDOS:
1. En cuanto a politicas de igualdad y lucha contra la violencia de género:
A) Instar al Gobierno de Espafia a impulsar el fortalecimiento de la agenda europea

por la igualdad y reforzar, en la medida de lo posible, los recursos para las politicas de
igualdad y género.

B) Mostrar su rotundo rechazo al recorte de casi 1,5 millones de euros realizado por el
Gobierno Central a las mujeres andaluzas y sus familias que sufren la violencia machista.

C) Instar al Gobierno de Espafia a la rectificacion urgente de la politica de reparto de
Fondos a los Ayuntamientos para la lucha contra la Violencia de Género, garantizando un

reparto justo y equitativo entre todos los municipios de Espana.

2. Reconocer el papel de las mujeres en nuestra sociedad e instar a las Administraciones

Publicas a que se visibilice especialmente su protagonismo en la lucha contra la Covid-19

3. Instar al Gobierno de Espafia a reconocer como servicios esenciales todas las
actividades y ocupaciones relacionadas con los cuidados, especialmente aquellos vinculados a
los mayores y dependientes, los cuales son especialmente desempefiados por mujeres,

destinando todas las ayudas economicas necesarias.

4. Instar al Gobierno de Esparia a que impulse, en paralelo, la elaboracién de un Pacto
de Estado por la Igualdad, la Conciliacion y la Corresponsabilidad, con la participacion de las
formaciones politicas con representacion parlamentaria, los agentes sociales, expertos y
representantes de la sociedad civil, y en coordinacion con las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales, con el objetivo de establecer lineas de actuacion y articular medidas, en

todos los ambitos sectoriales, para:

. Garantizar el derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral de trabajadores
auténomos y asalariados, y tanto en el sector privado como en el publico.
. Promover la corresponsabilidad, con el fin de favorecer un reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares, evitando brechas entre mujeres y hombres.

. Fomentar horarios mas racionales y que sean compatibles entre si, especialmente en lo
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relativo a los horarios laborales y los escolares,

Recabar la colaboracion y la implicacion de las empresas, integrando esta promocion

de la conciliacion corresponsable dentro de la responsabilidad social empresarial.
Apostar por la implementacion de recursos complementarios para la conciliacion de
responsabilidad publica a disposicion de todas las familias, mediante la puesta en
marcha de servicios complementarios en los propios centros educativos (horarios de

apertura flexibles, servicios de cuidados extraescolares...).

5. Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio de Igualdad, a la Consejeria de

Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia y a la Federacion Andaluza

de Municipios y Provincias.

Sometido el tema a votacién ordinaria, por 1 voto a favor (1 C,s) y 11

abstenciones (6 PP, 3 PSOE , 1 IU.QV y 1 VOX) queda dictaminada favorablemente la
propuesta, siendo elevada a Pleno Corporativo.

4. ASUNTOS DE URGENCIA

No hubo

5. RUEGOS Y PREGUNTAS:

No se formularon

Y no siendo otro el motivo de la presente reunién, se da por terminado el acto a
las 10:06 horas. De lo acontecido en la misma, como Secretario, doy fe.

La Presidenta, El Secretario,

Fdo.: ANA MARIA MULA REDRUELLO Fdo.: FRANCISCO MIGUEL GARCIA
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Fdo.: FRANCISCO MIGUEL GARCIA ARDILA

El Secretario,

Fdo.: ANA MARIA MULA REDRUELLO

La Presidenta,
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