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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA COMISION
INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL,
EN PRIMERA CONVOCATORIA,
EL DiA 23 DE AGOSTO DE 2019.

En la Sala de Juntas de la Casa Consistorial de Fuengirola, siendo las 09:10 horas
del dia 23 de agosto 2019, se reuni6 en sesion ordinaria la Comision Informativa de
Infraestructuras, de este Ayuntamiento, siendo convocada los siguientes sefiores:

Presidenta [D* Ana Mula Redruello
D. Francisco Javier Garcia Lara
D?. Maria Hernandez Martin GRUPO MUNICIPAL
D. Pedro Cuevas Martin POPULAR (P.P.)
D?. Isabel Moreno Osorio
X D?. Carmen Diaz Ruiz
C D. Francisco José Martin Moreno
|
A oy £ . GRUPO MUNICIPAL
L D. David Alvarez Castillo SOCIALISTA (PSOE)
I; D?*. M? Lourdes Viedma Robles
|
2 xre. s s , GRUPO MUNICIPAL
D?. Virginia Reyes Diaz CIUDADANOS (C’S)
G.M. IZQUIERDA UNIDA
D. José Miguel Lopez Espaiia EQUO VERDES
INICIATIVA (IU-QV)
. Antonio José Luna Garcia VOX
SECRETARIO Francisco Miguel Garcia Ardila

Al existir nimero legal de miembros suficientes para la celebracion del acto, se abre éste
por la Sra. Presidenta, pasandose a tratar los asuntos incluidos en el orden del dia.

PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA EXAMINADOS

1.- MOCION RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS FUENGIROLENAS DE
CAMPOS DE CONCENTRACION NAZI.
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La Concejala del Grupo Municipal Socialista, D*. Nuria Guevara Fuentes, presenta la
siguiente propuesta:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Quien no recuerda la historia estda condenado a repetirla” es una de las frases quiza mds
repetida por historiadores en las ultimas décadas. El ser humano ha demostrado ser capaz de lo
mejor y lo peor, y de la tortura mas miserable. Por ello las generaciones actuales, que somos
descendientes y responsables de ese legado historico, tenemos un compromiso ético con las
generaciones futuras para no olvidar a quienes fueron victimas del odio por el odio.

Y este compromiso debe extenderse de forma global, sobre todo en el caso que hoy nos atarie.
Porque las garras del nazismo se extendieron arrasando con la vida de miles de espanioles,
entre ellos, tres fuengirolerios (que se conozca hasta la fecha).

“Los esparioles eran los mas dificiles de matar”. Estas palabras pertenecieron a Franz Ziereis,
comandante de Mauthausen, y son el reflejo de lo que las vidas de miles de esparioles y
espanolas suponian para ellos: menos que ganado. Y también reflejan, con cierta tristeza para
quienes hoy nos empeniamos en conocer la historia de nuestra gente, la lucha encarnecida por la
vida y la dignidad que tuvieron que soportar ante las humillaciones y torturas mds
inimaginables por el ser humano.

Los miles de espanioles que fueron asesinados y torturados en campos de concentracion llegaron
alli, en su mayoria y como reflejan los estudios de historiadores, huyendo de la Guerra Civil por
Francia en 1939. Cuando los nazis llegaron al terreno galo, Franco dictamino la ya conocida
frase de “si no estan en Espania no son espanoles”. De este modo, quedaron abandonados por
su propia patria, y condenados a un triangulo azul con una “S” que les distinguia como
espanoles, valga la ironia. En los tres arios posteriores, fueron tres las victimas de nuestro
municipio que murieron a manos del nazismo en el campo de concentracion Mauthausen-Gusen:
José Marfil Escalona (26 de agosto de 1940), Francisco Diaz Burgos (30 de noviembre de 1941)
y José Leiva Gonzalez (26 de agosto de 1942). José Marfil Escalona fue el primer espanol que
murio en un campo de concentracion nazi.

Por todo ello, y siendo conscientes ya no solo de lo que la historia les debe como victimas de
una guerra cruenta que masacro Europa, sino del reconocimiento que toda la humanidad les
debe para que su historia no se pierda, desde el Grupo Socialista proponemos que se erija un
monumento que recuerde sus nombres, asi como la causa mas que injustificada de su muerte. De
este modo, y unido al monumento que técnicamente se encuentra en proceso en el Parque del Sol
para los fusilados y fusilada de la Guerra Civil en nuestro municipio, Fuengirola contara con
enclaves que cuenten nuestra historia y la de nuestros vecinos y vecinas, evitando ese olvido al
que estamos condenados si no somos capaces de honrar la memoria de quienes sufrieron un
destino tan atroz como este.

Por todo ello,

ACUERDOS
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El inicio del expediente para la creacion de un monumento a las victimas fuengirolefias de
campos de concentracion nazi que se ubicase, a modo de homenaje y repulsa por los genocidios
llevados a cabo por dictaduras, en la Plaza de la Constitucion.”

Tras el debate y sometido el tema a votacion ordinaria, por 4 votos a favor (2
PSOE, 1 C’s y 1 TU-QV) vy 8 abstenciones (7 PP y 1 VOX ), queda dictaminada
favorablemente la propuesta, siendo elevada a Pleno Corporativo.

2.- MOCION PARA INCLUSION DE NOMBRES DE MUJERES EN EL
CALLEJERO DE FUENGIROLA

La Concejala del Grupo Municipal Socialista, D*. M* Lourdes Viedma Robles, presenta la
siguiente propuesta:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La responsabilidad para con el feminismo va mucho mas alla de las palabras que quedan
vacias. Por ello este Grupo Municipal, durante la campana, lo pusimos en alza con nuestro
compromiso para poner en marcha un plan de igualdad transversal en el Ayuntamiento que
abordase todas las areas (economicas, sociales, culturales, etc.). Entre ellas, estd la inclusion de
un mayor numero de nombres de mujeres en el callejero fuengiroleiio, tomando como referencia
féminas que han marcado la historia en general, y también de nuestra ciudad, y rindiéndoles
homenaje en los espacios publicos de nueva creacion del municipio.

El ejemplo mas significativo de lo que queda por hacer lo tenemos en el desajustado ranking de
tipos de espacios que nos encontramos en Fuengirola. De 683 nomenclaturas, nos encontramos
que 163 son nombres masculinos (23,8%), seguido de espacios geogrdficos (ciudades, rios,
paises) con 113 y un 16,5% del total; en tercer lugar arboles y plantas con un 15,6% (107, la
mayoria en espacios de nueva construccion) y finalmente en cuarto lugar mujeres, con 56 y un
porcentaje del 8%. El salto es abismal, y debe darnos una pista sobre todo lo que queda por
concienciar en cuanto a igualdad.

Esta clase de realidad, que vivimos en muchisimas ciudades esparnolas (son la mayoria las que
no alcanzan ni un 10% de calles dedicadas a mujeres), nos muestra que aun falta un largo
camino educativo que recorrer. Porque no es solo un asunto de justicia para con esas mujeres
que marcaron hitos en sus carreras profesionales, sino que es una cuestion de educar en
igualdad: las mujeres rara vez han sido visibilizadas a lo largo de la historia, y no podemos
permitir que las nuevas generaciones se eduquen en entornos donde la igualdad no se vea
plasmada, siquiera en las calles de su ciudad. Debemos enseniarles que también hay mujeres que
merecen ser recordadas.

Estamos en un nuevo tiempo, donde tenemos que abrazarnos al feminismo contempordneo y a su
potencial de cambio y de transformacion e incorporarlo a nuestra ciudad, a sus politicas, al
modo de gobernar, al dia a dia de la convivencia ciudadana para una nueva cultura de igualdad
y donde nuestros espacios publicos sean también un reflejo de todo ello.

| Documento firmado electronicamente (R.D. 1671/2009, art. 21.b) |




Ayuntamiento
de Fuengirola
COMISIONES INFORMATIVAS

En 2017, fue este Ayuntamiento el que salio en medios anunciando su inclusion en esta
iniciativa, que no ha ido mas alla de ese pre acuerdo. Asi mismo, en 2018, se reitero ese
compromiso con el IES Ramon y Cajal y CEIP El Tejar, donde los alumnos se sumaron a la
iniciativa y presentaron sus propuestas para nombres de calles.

ACUERDOS

Que el compromiso con la igualdad se haga extensible a toda la corporacion, y se nos haga
participes de los pasos a dar en este sentido, asi como de los nombres propuestos por el
alumnado mencionado anteriormente.

Que, en pro de no causar molestias a los vecinos y vecinas con cambios en el callejero, las
nuevas calles, avenidas, plazas, etc. (como, por ejemplo, la nueva conexion de Torreblanca con
la zona norte de Fuengirola) sean rotuladas con nombres de mujeres de la historia.”

Tras el debate y sometido el tema a votacion ordinaria, por 4 votos a favor (2
PSOE, 1 C’s y 1 IU-QV) vy 8 abstenciones (7 PP y 1 VOX), queda dictaminada
favorablemente la propuesta, siendo elevada a Pleno Corporativo.

3.- MOCION EN DEFENSA DEL INSTITUTO DE LA MUJER 30 ANOS DE
AVANCES EN IGUALDAD DE GENERO.

La Concejala del Grupo Municipal Socialista, D*. M* Lourdes Viedma Robles, presenta la
siguiente propuesta:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto andaluz de la Mujer se crea hace treinta arnios, por la Ley 10/1988, de 29 de
diciembre, y se pone en marcha mediante el Decreto 1/1989, de 10 de enero, por el que se
aprueba su Reglamento. Fue uno de los primeros organismos de igualdad de ambito autonomico
en Esparia, dirigido por Carmen Olmedo.

En estos primeros aros, el Instituto Andaluz de la Mujer puso en marcha el primer Plan de
Igualdad de Andalucia, promovio investigaciones sobre la situacion de las mujeres andaluzas y
dio la batalla contra la violencia machista, concienciando a la sociedad y creando recursos
para la atencion a las mujeres victimas como el teléfono 900200999 y la red de recursos de
acogida.

Durante estos treinta anios se han puesto en marcha un amplio catalogo de politicas de igualdad
vy multiples medidas de accion positiva en la comunidad andaluza. Y desde entonces, el IAM ha
venido trabajando para favorecer la participacion y la presencia de las mujeres en la vida civil,
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politica, social, educativa, cultural, laboral y economica de Andalucia, siendo un referente en la
lucha contra la violencia de género.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia da un salto importante al establecer en el articulo 10.2
que la Comunidad Autonoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer
andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquella en la vida
social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural economica, politica o social.
Asimismo, el articulo 15 determina que se garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los ambitos. Y finalmente, el articulo 38 establece que la
prohibicion de discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en el capitulo 11
vinculan a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada
derecho, a los particulares, debiendo ser interpretados en el sentido mds favorable a su plena
efectividad.

También han sido muy importantes las leyes en estos treinta anios, las leyes de igualdad y contra
la violencia de género aprobadas en 2007, fueron modificadas en 2018, y nos hemos dotado de
importantes instrumentos: el I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia, la evaluacion de los Presupuestos con una perspectiva de género a través de los
Informes anuales de evaluacion, la creacion de la Comision Interdepartamental para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, las Unidades de Género y el Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres, asi como la elaboracion de un informe bianual sobre la efectividad del conjunto
de las actuaciones relativas al principio de igualdad entre mujeres y hombres adoptadas por la
Administracion de la Junta de Andalucia, que se presenta en el Parlamento de Andalucia.

En resumen, Andalucia es pionera en la adopcion de medidas para avanzar en igualdad,
importantes leyes y normativas han visto la luz en nuestra comunidad, siendo muchas de ellas
vanguardia en el conjunto de nuestro pais. Andalucia ha destacado por su gestion publica con
perspectiva de género, creando una “arquitectura de género” que ha sido elogiada por
organismos internacionales como ONU Mujeres, y todas estas politicas publicas han sido
impulsadas desde el Instituto Andaluz de la Mujer.

No obstante, desde las pasadas elecciones de 2 de diciembre, son constantes los ataques a la
igualdad de género, a la violencia de género y a la existencia de este organismo de igualdad, y a
las asociaciones de mujeres, que han sido denominadas “chiringuitos”, incluso por el propio
gobierno andaluz.

En los 34 puntos firmados conjuntamente en junio por Partido Popular, Ciudadanos y Vox para
salvar los presupuestos andaluces de 2019 y los de 2020, se encuentran medidas como la
“revision de la nomenclatura de transversalidad de género en las politicas presupuestarias”, la
creacion de un teléfono de atencion a las victimas de la violencia intrafamiliar o la

’

“informacion previa a la interrupcion voluntaria del embarazo™.

Por ultimo, el grupo parlamentario Vox en Andalucia ha manifestado el interés por “reducir y
fiscalizar” el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y convertirlo en “Instituto Andaluz de
Victimas de Violencia Intrafamiliar”.
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Este ataque frontal a la Igualdad de Género, a la lucha contra la violencia de género, y al
organismo de igualdad que permite el impulso y cumplimiento de las leyes y programas que
existen en Andalucia, deberia contar con la contundencia en su defensa y proteccion, sin
Jjustificaciones ni parcas defensas, por parte del propio gobierno andaluz al maximo nivel.

Sin embargo, la respuesta ha sido parca, falta de contundencia, se limita a denominar como
“ocurrencia”, ni la consejera de igualdad ni el presidente de la Junta de Andalucia, responden
a los ataques con contundencia, lo que genera la alarma entre las organizaciones de mujeres, y
entre las mujeres andaluzas que no ocultan su preocupacion ante la deriva que este organismo
puede tener, ademds de demostrar la falta de interés al tener al descubierto la propia direccion
del Instituto andaluz de la mujer ante la baja de la directora general que durante pocos meses lo
ha ocupado.

En resumen, toda la sociedad debe estar comprometida con el cambio social que impulsa el
feminismo. No podra haber verdadera transformacion si no se cuenta de manera esencial con
las mujeres, con su participacion y contribucion. Por ello y con la igualdad como pilar,
debemos seguir abanderando, junto al movimiento feminista, todas las conquistas para las
mujeres en Espania y en Andalucia, a través de este organismo que cuenta con una historia
reconocida por las mujeres, y que es indispensable para la transformacion en la que nuestra
sociedad esta comprometida.

ACUERDOS

PRIMERQ: Desde esta Corporacion Municipal nos mostramos favorables a apoyar el
mantenimiento, el impulso y la apuesta por el Instituto Andaluz de la Mujer que, junto al
movimiento feminista de Andalucia, estan concienciando y consiguiendo un cambio social a
favor de la igualdad de género, reivindicando y a la vez garantizando que las mujeres
andaluzas, como les corresponde, participen en igualdad en todos los espacios de la sociedad.

SEGUNDO EI Pleno del Ayuntamiento de Fuengirola insta al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia a:

- Garantizar el mantenimiento, reconocimiento y labor del Instituto Andaluz de la Mujer,
poniendo en valor sus treinta afios de existencia, denunciando y rechazando todos y cada
uno de los ataques a este organismo, sin matices y con la contundencia suficiente, a fin
de que la poblacion andaluza perciba la fortaleza de las politicas publicas de igualdad
de género y contra la violencia de género en Andalucia.

- Garantizar el liderazgo del Instituto Andaluz de la Mujer con el objetivo de garantizar la
coordinacion transversal con todas las areas de la Administracion Autonomica.

- Continuar el desarrollo de las leyes de igualdad y contra la violencia de género en
Andalucia y mantener la garantia de participacion de las mujeres andaluzas
representadas en el Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, facilitando al
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Instituto Andaluz de la Mujer los instrumentos necesarios tanto materiales, humanos y
financieros para el cumplimiento de sus fines fundamentales.”

La Concejala del Grupo Municipal de Ciudadanos; D* Virginia Reyes Diaz, presenta la
siguiente enmienda:

“ENMIENDAS QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS A LA MOCION
EN DEFENSA DEL INSTITUTO DE LA MUJER, 30 ANOS DE AVANCE EN IGUALDAD
DE GENERO PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

Desde Ciudadanos hemos velado siempre por las politicas de igualdad, tanto es asi que desde
nuestra entrada en el gobierno andaluz hemos facilitado los mecanismos para favorecer el
empoderamiento de la mujer y combatir, entre otras cosas, la lacra de la violencia de género.

Nuestro grupo parlamentario en el Congreso de los Diputados ha solicitado al Gobierno
de Espana la constitucion de una Comision Permanente no Legislativa de seguimiento y
evaluacion de los acuerdos del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género ya que
creemos necesario apostar de forma contundente por las victimas a través de politicas reales,
eficaces y duraderas.

Esta Comision ya fue puesta en marcha en la anterior legislatura, sin embargo, con la
disolucion de las Cortes Generales esta quedo igualmente sin efectos y, al contrario que muchas
otras, no ha vuelto a constituirse tras dar inicio a la presente XIII Legislatura, dada la paralisis
a la que tiene sometido al Congreso la actual Presidenta y el Gobierno en funciones, que apenas
ha puesto en marcha las medidas acordadas en el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género y no informa a los miembros de la Camara de sus avances.

Por ello, con el fin de seguir luchando contra la violencia machista en nuestro pais y
hacer efectivas politicas que velen por la igualdad, se proponen las siguientes enmiendas

ENMIENDA DE ADICION
“Instar al Gobierno de Esparnia a la constitucion de la Comision Permanente no
Legislativa de seguimiento y evaluacion de los acuerdos del Pacto de Estado en
materia de Violencia de Género, en los mismos términos en los que se constituyo en
la anterior legislatura ™.

ENMIENDA DE SUPRESION NUMERO UNO
“No obstante, desde las pasadas elecciones de 2 de diciembre, son constantes los ataques a la
igualdad de genero, a la violencia de género y a la existencia de este organismo de igualdad, y
a las asociaciones de mujeres, que han sido denominadas “chiringuitos”, incluso por el
propio gobierno andaluz”.

ENMIENDA DE SUPRESION NUMERO DOS

“Sin embargo, la respuesta ha sido parca, falta de contundencia, se limita a
denominar como “ocurrencia”, ni la consejera de igualdad ni el presidente de la Junta de
Andalucia, responden a los ataques con contundencia, lo que genera la alarma
entre las organizaciones de mujeres, y entre las mujeres andaluzas que no
ocultan su preocupacion ante la deriva que este organismo puede tener, ademds de
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demostrar la falta de interés al tener al descubierto la propia direccion del Instituto

andaluz de la mujer ante la baja de la directora general que durante pocos meses lo ha
ocupado”

Tras el debate y sometida la enmienda a votacion ordinaria, en cuanto al apartado
de Adicion, por 1 voto a favor (C’s) y 11 abstenciones (7 PP, 3 PSOE, 1 IU.QV y 1
VOX), queda incorporada a la Propuesta.

Tras el debate y sometido el tema a votacion ordinaria una vez incorporada la
enmienda en cuanto al apartado de Adicion, por 3 votos a favor (2 PSOEy 1 C’s) y 9

abstenciones (7 PP, 1 ITU-QV y 1 VOX), queda dictaminada favorablemente la propuesta,
siendo elevada a Pleno Corporativo.

4.- ASUNTOS DE URGENCIA:

No se formularon

5.- RUEGOS Y PREGUNTAS:

No se formularon

Y no siendo otro el motivo de la presente reunion, se da por terminado el acto a las
09.20 horas. De lo acontecido en la misma, se redacta acta, que firma la Sra. Presidenta, y
como Secretario, doy fe.

La Presidenta, El Secretario,

Fdo.: ANA MARIA MULA REDRUELLO Fdo.: FRANCISCO MIGUE GARCIA
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Fdo.: FRANCISCO MIGUE GARCIA ARDILA

El Secretario,

Fdo.: ANA MARIA MULA REDRUELLO

La Presidenta,
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