Ayuntamiento
de Fuengirola
COMISIONES INFORMATIVAS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR,
EN PRIMERA CONVOCATORIA,

EL DiA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

En la Sala de Juntas de la Casa Consistorial de Fuengirola, siendo las 09:20 horas del dia
veinte de septiembre de 2019, se reunid en sesion ordinaria la Comision Informativa de
Régimen Interior, de este Ayuntamiento, siendo convocados los siguientes sefiores:

Presidenta D2. Ana Mula Redruello

D2. Rosa Ana Bravo Martin

D?. Dolores Buzén Cornejo GRUPO MUNICIPAL
D. Francisco José Martin Moreno POPULAR (P.P.)
D. Francisco Javier Garcia Lara

D2. Isabel Gonzalez Estevez

D2. Maria Hernandez Martin
|

D. David Alvarez Castillo GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA (PSOE)

D2. Maria Lourdes Viedma Robles

D. Diego Carmen Vega Rodriguez

LVmMmr>0N00<L

D?. Virginia Reyes Diaz GRUPO MUNICIPAL

CIUDADANOS SC’S!

D. José Miguel Lopez espaia GUMNII;iQ?&Eg\?A
D. Antonio José Luna Garcia VOX
SECRETARIO Francisco Miguel Garcia Ardila

Al existir nimero legal de miembros suficientes para la celebracion del acto, se abre éste
por la Sra. Presidenta, pasandose a tratar los asuntos incluidos en el orden del dia.
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PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA EXAMINADOS
1. APROBACION DEL ACTA DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2019

Se procede a dar conocimiento del acta del 23 de Agosto de 2019, aprobandose la
misma por unanimidad.

2. APROBACION DE UNA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO ACTUAL.

Mediante acuerdo de pleno de 31 de julio de 2019, el Ayuntamiento de Fuengirola procedi6 a la
aprobacion del inventario de puestos de trabajo de esta administracion local, correspondiente al afio 2019.
Una de las novedades consistia en la modificacion del sistema de provision del puesto de secretario,
habiéndose optado por la libre designacion en lugar del concurso, conforme a la prevision contenida en el
articulo 27.1.b del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Dicho cambio en el
sistema de provision, opera sin requerir mas tramites que la modificacion del correspondiente instrumento
de gestion de personal, debiéndolo comunicar a la comunidad auténoma, con objeto de proceder a su
inscripcion en el registro integrado.

Sin embargo, el cambio del sistema de provision de concurso a libre de designacion de la plaza
de interventor, requiere la autorizacion expresa del érgano competente de la Administracion General del
Estado en materia de Haciendas Locales, conforme dispone el RD 128/2018 citado, debiéndose solicitar
por la Administracion Local proponente con anterioridad a la adopcion de la resolucion correspondiente,
debiendo acreditar la concurrencia de las circunstancias excepcionales que justifiquen la adopcion de este
sistema de provision en relacion con:

El contenido del puesto de trabajo,
El caracter directivo del mismo, con arreglo a la legislacion estatal del régimen local
Su especial responsabilidad.

Tras la peticion efectuada el pasado 1 de agosto, resulta que con fecha 9 de septiembre la
Subdireccion General de Estudios y Financiacion de Entidades Locales, resolvié autorizar la provision del
puesto de trabajo de intervencion del Ayuntamiento de Fuengirola por el sistema de libre designacion.

Por ultimo, en la reunidon con los representantes de los trabajadores celebrada el 13 de
septiembre de 2019, se debatio el cambio interesado.

Visto lo anterior, y de conformidad con los informe favorables recabados del vicesecretario y
del director de recursos humanos, se propone al pleno municipal;

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del inventario de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Fuengirola disponiendo que la plaza de interventor sea proveida mediante libre designacion, manteniendo
invariables el resto de circunstancias de la plaza.

SEGUNDO.- Publicar un anuncio de esta modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga.
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TERCERO.- Remitir la documentacion necesaria a la Direcciéon General de Administracion
Local para que opere el cambio interesado.

Tras el debate y sometido el tema a votacion ordinaria, por 8 votos a favor (7 P.P,
y 1 VOX) y 5 abstenciones (3 PSOE, 1 C’s y 1 IU.QV), queda dictaminada
favorablemente la propuesta, siendo elevada a Pleno Corporativo.

3. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL IU.QV DE APOYO AL COLECTIVO DE
TRABAJADORES DE ASM Y A SUS REIVINDICACIONES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta de Andalucia puso en mano de empresas privadas la gestion de los servicios publicos de
emergencias de transporte sanitario, estas empresas gestionan el salario de dichos
trabajadores/as, estableciendo para ellos y ellas unas condiciones laborales devastadoras propias
de sistemas esclavistas. Esta deriva externalizadora de los servicios esenciales que cada
administracion, dentro de sus competencias tiene que asumir, y que se ponen en manos privadas,
lo tnico que provoca es una merma tanto en la calidad del servicio como en los derechos
laborales de los trabajadores/as que la desempefian.

La falta de vigilancia de la Administracion de la Junta de Andalucia, sobre las condiciones
laborales y materiales en la que los y las trabajadoras tienen que realizar su servicio, que es un
servicio esencial para la ciudadania, ha llevado a que la empresa con la excusa de la rentabilidad
del servicio haya ido exprimiendo cada vez mas a los trabajadores/as.

El pasado 31 de julio, los trabajadores decidieron iniciar una huelga con caracter indefinido, al
objeto de conseguir una mejora en sus condiciones salariales y materiales, que redunden en un
mejor servicio para el ciudadano, ante la pasividad de la Administracion, responsable ultimo del
servicio.

Hace mas de un afio se vive una situacion de extrema conflictividad en el sector, generada
principalmente por el afan de enriquecimiento de estas empresas privadas, y a la pasividad de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Por ese motivo el pleno de este ayuntamiento ya
aprobo con tres votos a favor (IU-LV y CSSPTT) y 20 abstenciones (PSOE, PP y C’S) una
mocion presentada por nuestro grupo municipal para la recuperacion de la gestion directa del
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servicio de transporte sanitario y que planteaba algunos de los problemas que ain sigue
padeciendo el sector.

Esta pasividad de la Junta de Andalucia fue usada por los partidos que estaban en la oposicion
asegurando a los trabajadores/as que si ganaban las elecciones pondrian solucidn, a algo que
simplemente es dignificar las condiciones laborales de los trabajadores/as y mejorar el servicio
para la ciudadania, sin embargo, la realidad ha sido diferente, y pese al cambio de color en la
Junta de Andalucia, no se ha avanzado absolutamente nada en la mejora de las condiciones
laborales de las plantillas y donde antes habian buenas palabras ahora hay un “ese no es mi
problema es problema suyo con la empresa”, dejando nuevamente a los trabajadores/as a los pies
de los caballos.

También resulta sonrojante ver a quienes tenian la responsabilidad de gobierno en la Junta de
Andalucia, ahora encabezando las concentraciones, como si no hubiesen tenido responsabilidad
alguna en la situacion. Mientras que la empresa ASM no duda en endurecer las condiciones
laborales para incrementar beneficios, los trabajadores y trabajadoras, siguen con un convenio
totalmente obsoleto, con unos salarios sin actualizacion alguna desde el afo 2012 ( y ello pese a
que la justicia reconocidé en 2018 la actualizacion de los sueldos al IPC y el abono del
acumulado de este indice entre 2012 y 2018 ) y se sigue sin reconocerles la categoria de técnicos
de transporte en emergencias (figurando inicamente como conductores), los conductores siguen
teniendo que ir solos (en un claro incumplimiento de la normativa que sefialan que deben de ir
acompafiados de un ayudante en los transportes programados o en las altas domiciliarias) y sigue
sin incorporarse la nueva legislacion referente a temas de igualdad y conciliacion familiar.

Todo ello redunda en un servicio de peor calidad para el usuario, que ha ido viendo como desde
el afio 2012 hasta ahora los gobiernos socialistas y ahora las tres derechas, han puestos sus ojos
en el desmantelamiento progresivo de la sanidad como férmula para cuadrar sus cuentas.

No podemos mirar a otro lado y permanecer como meros espectadores, siendo estos trabajadores
y trabajadoras parte del primer eslabon de la cadena de los servicios de emergencias, viendo
como a dia de hoy se siguen produciendo este tipo de incumplimientos y obligando a los
trabajadores/as a inundar con reclamaciones la Inspeccion de Trabajo, los Juzgados de lo Social
o incluso soportando sobre sus espaldas los efectos de una huelga que ya ha cumplido su primer
mes.
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El Ayuntamiento de Fuengirola no puede permanecer ajeno a este conflicto y es por ello que
siendo conscientes de la relevancia de estos hechos debemos hacer nuestras sus reivindicaciones
y al menos aprobar esta mocion por la que se exige a la Junta de Andalucia la adopcion de
medidas urgentes para solucionar los conflictos y reparar la degradacion de las condiciones socio
laborales de los trabajadores/as del servicio de transporte de emergencias y sus consecuencias
hacia la ciudadania.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Izquierda Unida-Equo-Verdes propone la adopciéon de los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO .- Instar al Gobierno Andaluz a que medie en el conflicto existente entre los
trabajadores y la empresa ASM, asegurando las condiciones necesarias para que se proceda a la
regularizacion de los salarios congelados desde el afio 2012, asegurar la presencia de un
ayudante en los transportes programados o altas domiciliarias, reconocimiento de la categoria de
técnico de transporte de emergencias, finalizacion del abuso de la figura del contrato de
practicas, establecimiento de una base permanente en el centro de salud, inclusion de toda la
normativa en materia de igualdad y conciliacion familiar.

SEGUNDO.- Aprobar una declaracion institucional por parte del Ayuntamiento de Fuengirola,
agradeciendo a los trabajadores/as que mantienen su lucha por la mejora de sus condiciones
laborales y la mejora del servicio, porque con su lucha demuestran que solo la unién de la clase
trabajadora, puede conseguir parar el desmantelamiento de la Sanidad que se esta llevando a
cabo por los sucesivos Gobiernos, que no es otra cosa que garantizar el derecho a la sanidad,
universal y gratuita tal y como viene recogido en la CE Art.43 1y 2.

TERCERO.- Dar traslado de la presente mocion, asi como de los acuerdos propuestos con el
resultado de la votacion a todos los grupos politicos con representacion en el Parlamento de
Andalucia, a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia en la figura de su Consejero, a la
Presidencia de la Junta de Andalucia en la figura del Consejero de Presidencia, a la Direccion del
Area Sanitaria, asi como al Comité de Empresa de la mercantil ASM.

Tras el debate y sometido el tema a votacion ordinaria, por 1 voto a favor (IU.QV)
y 12 abstenciones (7 P.P, 3 PSOE, 1 C's y 1 VOX), queda dictaminada favorablemente la
propuesta, siendo elevada a Pleno Corporativo.
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4.- ASUNTOS DE URGENCIA

:»

No se formularon.
5 .- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formularon.

Y no siendo otro el motivo de la presente reunion, se da por terminado el acto a las
09:30 horas. De lo acontecido en la misma, se redacta acta, que firma la Sra. Presidenta, y
como Secretaria, doy fe.

La Presidenta, El Secretario,

Fdo.: ANA MARIA MULA REDRUELLO Fdo.: FRANCISCO MIGUE GARCIA
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Fdo.: FRANCISCO MIGUE GARCIA ARDILA

El Secretario,

Fdo.: ANA MARIA MULA REDRUELLO

La Presidenta,
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