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Ayuntamiento
de Fuengirola

Departamento de Personal

RECIBO NÓMINAABRIL 2023

Periodo de liquidación: ABRIL 2023 Días trabajados: 30 Días de Baja O

Clave Concepto

C06 ASIGNACIONES

G05 CONTINGENCIAS COMUNES

G07 FORMACION PROFESIONAL

G06 DESEMPLEO

G12 CUOTAMEI

GR1 I.R.P.F

Devengos Retenciones

2.775,08

152,17

3,24

51,80

3,24

582,77

Base I.R.P.F.

% Retención

2.775,08
21,00

Totales: 2.775,08 793,22

Líquido a perdblr: 1.981,86

SEGURIDAD SOCIAL

Remuneraciónmensual

Otros conceptos cotizables

Base General

Base Nornnalizada

% de Retención

A RETENER

Contingencias
Generales

2.775,08

462,51

3.237,59

3.237,59

4,80

155,41

Contíngendas
Profesionales

2.775,08

462,51

3.237,59

3.237,59

1,70

55,04

Horas
Extras

0,00

0,00

0,00

0,00

Contingencias comunes

M.E.I.

ATyEP

Desempleo

FormaciónProfesional

Fondo Garantia Salarial

Horas extraordinarias

Aportaciónde la empresa

Base %
3.237,59 23,60

3.237,59 0,50

3.237,59 1,65

3.237,59 6,00

3.237,59 0,60

0,00 0,00

0,00 0,00

Importe

764,07

16,19

53,42

194,26

19,43

0,00

0,00

210,45

Total Aportación 1.047,3^

Vtsto bueno y conforme del responsable del áreade personal

Empresa

AYUNTAM1ENTO DE FUENGIROLA

29640 FUENGIROLA (MALAGA)
CIF: P2905400D

Trabajador 011380

LOPEZ ESPAÑA,JOSE MIGUEL

(MALAGA)
NIF:  Seg. Soc:

CódigoCuenta Cotización

ALTOS CARGOS CON DESEMPLEO

P.Trabajo: CONCEJAL

Categoria: CONCEJAL DEDICACION PARCIAL

N. Destíno: 00

Periodo de abono: ABRIL 2023
Antiguedad: 18/07/2019

Fecha Cálculo: 18/07/2019

Secdón
91201

Grupo tarifa

1


