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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE 
FUENGIROLA, EL DÍA 

VEINTISEIS DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES 

 

En el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial de Fuengirola, siendo las nueve horas 

y treinta y un minutos del día Veintiséis de Julio dos mil Veintitrés, se reunió en sesión 

Ordinaria el Pleno de este Ayuntamiento, asistiendo los siguientes concejales: 

 

 
 

 

Dª Ana María Mula Redruello 

PARTIDO POPULAR  
(P.P.) 

Dª María Hernández Martín 

D. José Sánchez Díaz 

D. Francisco José Martín Moreno 

D. Rodrigo Romero Morales 

Dª Rosa Ana Bravo Martín 

Dª Isabel María Moreno Osorio 

D. José Luis Ponce Martín 

D. Julio Alberto Rodríguez Zamorano 

Dª Carmen Díaz Ruiz 

D. Francisco Javier García Lara 

Dª Isabel González Estévez 

D. Isaac Vargas Escalona 

Dª Rocío Arriaga Fernández 

Dª Cristina Bornao Cuevas 

Dª María Carmen Segura Belmonte 

          PARTIDO     SOCIALISTA  
(P.S.O.E.) 

D. Francisco José Muñoz Iniesta 

Dª. Trinidad Gómez Díaz 

D. José Manuel Martínez Pérez 

Dª Milagros Soriano Pastor 

D. Antonio José Luna García  
VOX 

 
D. Pedro Javier Domínguez Balbuena 

D. Luis Javier Barranquero Gómez 

D. José Miguel López España 

          HACEMOS  FUENGIROLA 
Dª Sheila Jiménez Nyström 

 

 

Vicesecretaria General del 

Pleno 
Dª.  Maria García Campos 
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Al existir número legal de miembros suficiente para la celebración del acto, se abre este por la 

Sra. Alcaldesa-Presidenta, quien lo hace en los siguientes términos: 

 
 SRA. PRESIDENTA: Buenos días. Vamos a dar comienzo a la primera sesión ordinaria de esta 

corporación, que estaba convocada para hoy a las 9:30 de la mañana, con 14 puntos en el orden del 

día.  

 
1. APROBACION SI PROCEDE DEL LAS ACTAS DE LA SESIONES PLENARIAS 

EXTRAORDINARIAS DE 17 DE JUNIO DE 2023 (PLENO DE CONSTITUCIÓN DEL 

AYUNTAMIENTO), DE 23 DE JUNIO DE 2023 (SORTEO MESAS ELECCIONES 

GENERALES) Y DE 28 DE JUNIO DE 2023 (PLENO DE ORGANIZACIÓN). 

 

 SRA. PRESIDENTA: Comenzamos por el primer punto. Aprobación, si procede, de las actas 

de las sesiones plenarias extraordinarias de 17 de junio de 2023. Pleno de constitución del 

ayuntamiento, de 23 de junio de 2023, sorteo de mesas de las elecciones generales y de 28 de junio de 

2023, Pleno de organización.  ¿Hay alguna corrección? ¿Alguna consideración? No. Pues se aprueba 

por unanimidad. 

 

2. APROBACIÓN INICIAL DE LA MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA FISCAL DEL 

IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES IBI.  

 
La concejala delegada de Hacienda presenta la siguiente propuesta: 

 

“PROPUESTA DE LA CONCEJALÍA DELEGADA DE HACIENDA AL PLENO PARA LA MODIFICACIÓN 

DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 

 

Visto el contenido del art 74.5 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales RD legislativo 2/2004, 

establece que: “Las ordenanzas fiscales podrán regular una bonificación de hasta el 50 por ciento de la cuota 

íntegra del impuesto para los bienes inmuebles en los que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento 

térmico o eléctrico de la energía proveniente del sol. La aplicación de esta bonificación estará condicionada a 

que las instalaciones para producción de calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente 

homologación por la Administración competente. Los demás aspectos sustantivos y formales de esta 

bonificación se especificarán en la ordenanza fiscal” 

 

Considerándose conveniente introducir la regulación de dicha bonificación en la Ordenanza 

Fiscal Municipal reguladora del IBI, estando prevista esta posibilidad en el Plan Normativo 

Municipal. Visto informe técnico de 11/01/2023 y de Gestión Tributaria de 23/03/2023, visto acuerdo da Junta 

de Gobierno Local de 25/04/2023, se propone la siguiente modificación de 

Ordenanza Fiscal del IBI en el Municipio de Fuengirola: 

 

PROPUESTA DE ACUERDO DE PLENO 
 

PRIMERO. Aprobar la modificación del artículo 11 de la Ordenanza Fiscal reguladora del IBI, 

Propuesta nueva redacción apartado 3, (El apartado 3 anterior pasará a ser el nuevo apartado 

4):  

 

“Tendrán derecho a una bonificación del 50 por 100 en la cuota íntegra del impuesto durante 3 años, 

a contar desde el período impositivo siguiente al de la fecha de puesta en funcionamiento de la 

instalación, siempre que presenten un suministro de energía de al menos el 30 % del total del 

consumo energético del inmueble, que los sistemas no formen parte de obras de rehabilitación del 

edificio, a las cuales es de aplicación el Código Técnico de la Edificación aprobado por RD 314/06 de 
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17 de marzo, y que las instalaciones para producción de calor incluyan colectores homologados por 

la administración competente. La cantidad bonificada para cada uno de los años en que se aplique el 

beneficio, no podrá superar el 25 por ciento del coste de la instalación, en cuyo caso se verá limitada 

por éste. Esta bonificación deberá ser solicitada por el sujeto pasivo del impuesto antes del 1 de enero 

del ejercicio en el cual haya de surtir efecto, adjuntando la documentación acreditativa del 

aprovechamiento que justifica la concesión de dicho beneficio. La solicitud deberá acompañársele la 

documentación siguiente: - La que acredite la correcta identificación (número fijo o referencia 

catastral) de los inmuebles respecto a los que se solicita el beneficio fiscal. 

 

- Proyecto técnico o memoria técnica de la instalación. 

 

- Factura detallada de la instalación, donde conste el coste total de la instalación, con un desglose 

unitario de precios en el que se determine razonadamente el coste que supone la construcción, 

instalación u obra a la que se refiere la factura. - Certificado final y de especificaciones técnicas de 

realización de la instalación para el aprovechamiento de energía solar, por instalador o empresa 

autorizada por el órgano competente en materia de industria y energía de la Junta de Andalucía. La 

aplicación de esta bonificación estará condicionada a que las instalaciones para producción de calor 

incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologación por la administración 

competente. 

 

- Informe técnico que confirme el porcentaje de uso, funcionamiento y rendimiento de los sistemas de 

energía renovables. 

 

- Verificar la existencia real de la instalación, acreditándose por algún medio de prueba de los 

admitidos en derecho, la realidad fática de la instalación del sistema de aprovechamiento de la 

energía solar que motiva la bonificación. 

- Carta de pago de la licencia de obras e impuesto sobre instalaciones, construcciones y obras que se 

haya tramitado. Para la obtención de esta bonificación, se deberá solicitar escrito presentado al 

efecto, adjuntando la documentación, antes del 1 de enero del ejercicio siguiente al que resulte de 

aplicación, previo informe de los técnicos municipales competentes del cumplimiento de los objetivos 

técnicos exigidos. En el caso de que la solicitud no adjuntara los documentos suficientes, al objeto de 

comprobar que se cumple con los requisitos de concesión, se concederá un plazo de diez días para su 

aportación, teniendo al interesado por desistido de su pretensión si no se cumple en el plazo de 

subsanación con lo requerido. La presente bonificación se realizará únicamente sobre la parte del 

presupuesto total de obras al que afecte a la incorporación de dichos sistemas. No podrán acceder a 

la bonificación aquellas viviendas que están fuera de ordenación urbana, o situadas en zonas no 

legalizadas. Para los inmuebles sujetos al régimen de propiedad horizontal, la solicitud de 

bonificación se presentará por parte de la representación de la comunidad de propietarios y toda la 

documentación y demás datos a aportar se referirán a la instalación comunitaria; siendo de 

aplicación, en su caso, y con las limitaciones especificadas en los apartados anteriores, para cada 

uno de los inmuebles que formen parte de la propiedad horizontal, en función de su cuota de 

participación en la comunidad. En este caso, dicha solicitud deberá ir acompañada de una relación 

de todos los inmuebles afectados con la identificación de sus respectivos propietarios. En caso de no 

coincidir alguno de ellos con los titulares de los recibos del impuesto, para poder acceder a esta 

bonificación, dichos propietarios estarán obligados a presentar la oportuna solicitud de cambio de 

titularidad junto con la documentación correspondiente. En los casos que se haya instalado el sistema 

de aprovechamiento energético en beneficio de todos los miembros de la comunidad de propietarios, 

o alguno de ellos, el importe anual a bonificar, en su caso, no podrá superar el 25 por 100 del coste 

de la instalación repercutible a cada propietario en función de su cuota de participación en la 

comunidad.” 
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SEGUNDO. Publicar del anuncio de aprobación provisional en el tablón de anuncios del 

Ayuntamiento, en un periódico de los de mayor difusión de la Provincia y en el Boletín Oficial de la 

Provincia, otorgando un plazo de treinta días hábiles a efectos de la presentación de reclamaciones. 

Si no se hubieren presentado reclamaciones, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta 

entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.” 

 

INTERVENCIONES: 

 

 SRA. PRESIDENTA: Punto segundo. Aprobación inicial de la modificación de la Ordenanza 
fiscal del Impuesto de Bienes Inmuebles.  
Tiene la palabra la concejala de Hacienda, Rosana Bravo.  
 
 SRA. BRAVO: Gracias, señora presidenta.  
Buenos días a todos, y buenos días a los que nos siguen a través de Fuengirola Televisión y Radio. 
Hoy traemos a Pleno para su aprobación inicial, una modificación de la Ordenanza reguladora del IBI, 
con el objeto de incentivar la instalación de placas fotovoltaicas en nuestra ciudad. Nuestra iniciativia, 
nuestra iniciativa, no solo busca beneficiar a nuestros vecinos, que apuesten por esta tecnología, sino 
también contribuir al bienestar de nuestro entorno natural y garantizar un futuro más sostenible para 
las generaciones venideras. Las placas fotovoltaicas son dispositivos que convierten la luz solar en 
electricidad de forma eficiente y directa. Al promover esta tecnología podemos aprovechar una serie 
de beneficios muy significativos; energía limpia, energía renovable, independencia energética, ahorro 
económico y estímulo económico.  
El fomento de la instalación de placas fotovoltaicas mediante incentivos fiscales es una medida clave 
para avanzar hacia un futuro más sostenible y más respetuoso con el medio ambiente, no solo 
reducimos la huella de carbono y protegemos el medio ambiente, sino que también creamos 
oportunidades económicas para nuestros vecinos de Fuengirola. Por todo ello, de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 74.5 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, que establece que: 
“Las ordenanzas fiscales podrán regular una bonificación de hasta un 50 % de la cuota íntegra del 
Impuesto de Bienes Inmuebles en los que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento 
térmico o eléctrico de la energía proveniente del sol”. Por todo ello, y estando prevista esta posibilidad 
en el Plan Normativo Municipal, vistos los informes técnicos de gestión, el acuerdo de Junta de 
Gobierno Local, se propone la siguiente modificación de la Ordenanza Fiscal del IBI para el municipio 
de Fuengirola. Tendrá derecho a una bonificación del 50 % de la cuota íntegra del impuesto del IBI 
durante tres años a contar desde el periodo impositivo siguiente a la fecha de puesta en 
funcionamiento de la instalación, siempre que presenten un suministro de energía de al menos el 30 
% del total de consumo energético del inmueble. Que los sistemas no formen parte de las obras de 
rehabilitación del edificio a las cuales es de aplicación el Código Técnico de Edificación aprobado por 
el Real Decreto 314/6, de 17 de marzo.  
Por lo tanto, traemos a Pleno una medida especialmente importante para nuestros vecinos de 
Fuengirola, en el contexto económico y medioambiental actual. 
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: ¿Intervenciones? 
¿Quién va a intervenir del resto de los grupos? ¿Del PSOE? ¿Alguien? 
Bien, señora Jiménez (00:05:51).  
 
 SRA. JIMÉNEZ: Gracias, señora presidenta. Buenos días.  
Desde Hacemos Fuengirola estamos a favor, obviamente, de la modificación del punto 11 de la 
Ordenanza fiscal del IBI, ya que consideramos debemos fomentar el uso de energías renovables, así 
como son las placas fotovoltaicas para el autoconsumo, ya que es un modelo más sostenible con el 
medio ambiente, como bien han comentado la compañera, que supone reducir también la 
contaminación del hogar hasta en un 80 %, como se está viendo ya en algunos municipios en 
Granada. Supone un ahorro energético que se… que se puede reflejar en el bolsillo de las vecinas 
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que soliciten esta bonificación. Y consideramos que estas medidas aúna la cuestión económica y la 
cuestión medioambiental bastante bien.  
Por supuesto, Fuengirola tiene que ser verde y vanguardia en la adaptación ante la crisis climática, 
por lo que estamos a favor. 
 
 SRA. PRESIDENTA: Señor Domínguez Balbuena.  
 
 SR. DOMÍNGUEZ: Gracias, señora presidenta. Buenos días a todos los presentes.  
Como ya manifestamos desde este grupo municipal, en el Pleno del pasado mes de febrero, la 
dependencia energética que sufrimos en nuestro país debido a la pérdida de una soberanía en este 
sector está causando un encarecimiento de los precios, siendo esto, muchas veces, prácticamente 
inasumible, como ya hemos visto en este tiempo atrás.  
Con respecto a la bajada fiscal del IBI por parte del equipo de Gobierno, para quienes decidan 
instalar platas… placas fotovoltaicas, valoramos de forma positiva que se lleve a cabo esta 
bonificación para las instalaciones de paneles para el autoconsumo.  
Como hemos hecho saber durante este tiempo a los ciudadanos, y así lo han podido ver reflejado en 
nuestro programa electoral, una de las medidas que hemos propuesto desde nuestros comienzos es 
la reducción de la presión fiscal.  
Por tanto, estaremos dispuestos a apoyar cualquier iniciativa que alivie los bolsillos de los 
contribuyentes, y más aún si hablamos de fomentar el autoconsumo energético.  
Aprovechamos el debate de esta propuesta para pedirles que no se queden aquí, que sigan en estas 
líneas de ayudas y bonificaciones de impuestos y reducción de tasas municipales, también para otras 
finalidades y colectivos desfavorecidos. Nosotros, desde el Grupo Municipal Vox, aprobaremos esta 
propuesta de bonificación del IBI.  
Gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: ¿Por parte del Grupo Municipal Socialista? José Manuel Martínez. 
Adelante. 
 
 SR. MARTÍNEZ: Sí, buenos días, señora presidente. Buenos días a toda la corporación. 
Nuestro posicionamiento en este punto, del Partido Socialista, va a ser a favor, no solo por las 
medidas de protección medioambiental que supone el apartado, sino porque además es una iniciativa 
del Grupo Municipal Socialista anterior, del cual ha derivado todo este punto.  
Gracias. 
 
 SRA. PRESIDENTA: Señora concejala de Hacienda.  
 
 SRA. BRAVO: Gracias, señora presidenta.  
Bueno, pues, agradecerles a todos los grupos de la oposición, realmente, el voto a favor de esta 
medida. Nosotros desde nuestro equipo de Gobierno siempre vamos a trabajar y seguiremos 
trabajando en medidas beneficiosas para nuestros vecinos de Fuengirola. Decirle al señor Muñoz que 
nosotros contemplamos el… en el Plan Normativo 2022, contemplamos ya esta modificación del IBI, 
por eso lo hemos podido traer en este año 2023. No es una medida suya. Es una apuesta de este 
Partido Popular, en la que siempre estamos dispuestos a colaborar. Pero sí es cierto que esta medida 
es nuestra. O sea, que no quiero… que quede claro que esta medida es nuestra. De hecho, ustedes, 
por ello, aquí la tengo, vuestra moción, ellos… ustedes prevén el Plan Normativo 2023, las 
modificaciones oportunas para la bajada del IBI. Esta es vuestra moción. Nosotros ya lo 
contemplamos en el 2022, por eso se hace efectivo hoy. Así que, de todas formas, agradecer el voto 
a favor de todos los grupos políticos.  
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: ¿Hay alguna otra intervención? No. Entiendo que se aprueba por 
unanimidad.  
 



 

Página 6 de 68 

                         

 

 

                                                                Pleno  Ordinario de 

                                                                  26 Julio-2023 
                                    Secretaría General 

 

  

 

Conocido el dictamen emitido al respecto por la comisión informativa de Régimen Interior, en sesión celebrada 

el 21 de julio de 2023. 

 

Sometido el tema a votación ordinaria de los 25 concejales asistentes a la sesión, por 

Unanimidad, se acuerda Aprobar en todos sus términos la propuesta anteriormente transcrita. 

 
3. SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE FUNCIONES A PETICIÓN DE Dª ROCÍO 

ARRIAGA FERNÁNDEZ. 

 

Abandona la sesión Dª Rocio Arriaga Fernández. 

 

La Alcaldesa Presidenta presenta la siguiente propuesta: 

 

“PROPUESTA AL PLENO MUNICIPAL QUE PRESENTA Dª ANA MULA 

REDRUELLO RESPECTO DE LA COMPATIBILIDAD DE LA EDIL MUNICIPAL Dª 

ROCIO ARRIAGA FERNANDEZ 

 

Mediante escrito de fecha 22 de junio de 2023, la concejal de esta Corporación, Dª Rocío 

Arriaga Fernández, solicitó que por parte del pleno del Ayuntamiento de Fuengirola se 

apruebe la compatibilidad para el ejercicio de la abogacía y administración de fincas, 

indicando que ello no va a suponer menoscabo en las delegaciones que le han sido 

encomendadas, y que las actividades privadas por las que solicita la compatibilidad no 

guardan relación alguna con las materias que se le han delegado. 

 

Visto el informe emitido por el director de Recursos Humanos, que concluye indicando que 

no se aprecia ningún tipo de imposibilidad real o conflicto de intereses entre el cargo de 

concejal delegada de Vivienda, Urbanismo e Infraestructuras estratégicas de Dª Rocío 

Arriaga Fernández, y el ejercicio de la abogacía y administración de fincas, se propone al 

pleno municipal que proceda a autorizar la compatibilidad conforme a la solicitud 

indicada.” 
 

INTERVENCIONES: 

 
 SRA. PRESIDENTA: Pasamos al punto tercero. Abandona la sala la concejala Rocío Arriaga.  
Pasamos al punto tercero, que sería la solicitud de compatibilidad de funciones a petición de doña 
Rocío Arriaga Fernández. El portavoz del Grupo Municipal Popular tiene la palabra. 
 
 SR. ROMERO: Muchas gracias, señora presidenta.  
La propuesta a Pleno que se presenta es para, visto el informe emitido por el director de Recursos 
Humanos, que concluye indicando que no se aprecia ningún tipo de imposibilidad real o conflicto de 
intereses entre el cargo de concejal delegado de Vivienda, Urbanismo e Infraestructuras Estratégicas, 
doña Rocío Arriaga Fernández, y el ejercicio de la abogacía y administración de fincas, se propone a 
Pleno que proceda a autorizar la compatibilidad conforme a la solicitud realizada. 
Comentar que las labores que… que la señora Arriaga está realizando desde el punto de vista de 
administración de fincas, se ciñen únicamente al municipio de Mijas. Solo había una finca que ella 
llevara en el municipio de Fuengirola, y esa finca ha renunciado, obviamente, a su administración, 
para no generar ninguna posible incompatibilidad.  
Esta situación que se da de compatibilidad entre el cargo de concejal y otras labores que pueda llevar 
o cualquier concejal con responsabilidades o no de Gobierno, se… se da con relativa frecuencia. No 
es infrecuente que ocurra que alguien que tiene asuntos pendientes, cuando entra dentro de su 
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función como concejal quiera dejar finalizados esos asuntos. La condición principal que esto no 
redunde en una merma del tiempo que dedica o que el tiempo que dedica a su labor como concejal 
sea, pues todo el necesario para que la labor de concejal se… bueno, las 37 horas y media, en teoría. 
Aquí nunca trabajamos 37 horas y media. Siempre se trabaja mucho más, ¿no? Eso en este sentido, 
creo que no cabe dudar, o, por lo menos, sería injusto dudar a priori de la entrega que va a tener la 
concejala para su labor como concejala de Urbanismo, ¿no? Hasta ahora, desde luego, no podemos 
tener ninguna queja. Se está poniendo al día con todos los temas de urbanismo a una velocidad 
absolutamente envidiable.  
Comentar también que esto, repito, no va a redundar no solo en su… en el tiempo que le va a dedicar 
a la Concejalía de Urbanismo, sino que además no tiene nada que ver, nada que ver el desempeño 
que ella va a hacer de su labor como concejala con el desempeño que pueda llevar como abogada. 
Con respecto al tema de administración de fincas, de hecho, hablando con ella y viendo los temas 
que ha llevado habitualmente, de relaciones con el ayuntamiento como administradora de fincas, 
vemos que los asuntos, los únicos que ha llevado con el ayuntamiento son solicitudes de placas de 
vado, limpiezas de calles aledañas que se solicita al ayuntamiento de las Administraciones, o sea, de 
las comunidades que lleva, solicitudes de presencia policial y limpieza, porque había un problema con 
indigente en concreto, y copias de licencia de primera ocupación para una solicitud de piso de 
vivienda turística. Es decir, ni siquiera son cuestiones que tengan que ver realmente con el área de 
Urbanismo, pero no está mal, para que todos tengamos claro cuál es la situación y, sobre todo, 
podamos estar dentro de su labor fiscalizadora o dentro de nuestra labor como Gobierno, es tener 
claro en qué situación está cada uno de ellos, se pida esta compatibilidad, aunque poco o nada tenga 
que ver para que todo se haga conforme se debe hacer; cosa que no siempre se ha hecho en este 
Pleno. Pero en este caso se hace así, se hace correctamente, y esperamos, por tanto, contar con el 
apoyo de todos los grupos para esta compatibilidad. 
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: ¿Intervenciones? 
Por el Grupo Socialista. Perdón.  
Señor López.  
 
 SR. LÓPEZ: Gracias, señora presidenta.  
En primer lugar, buenos días a todas y todos los presentes en este salón de Plenos, así como los que 
nos siguen por los medios de comunicación local. Antes de comenzar, dejad muy claro que esto no 
es… porque ahí es donde se lo va a llevar el señor Romero, en su segunda intervención, y si no, yo le 
hago spoiler. No es un tema personal. Nosotros no vamos en contra de la concejala de Urbanismo y 
Vivienda, la señora Arriaga, es un tema político y de legalidad. Eso nos gustaría dejarlo claro, porque 
al final va a ir, que ya lo ha dejado entrever en esta primera intervención, va a ir a la segunda 
intervención a decir que estamos dudando de su honorabilidad, etcétera, etcétera, etcétera.  
Por tanto, es una solicitud de compatibilidad de funciones públicas y privadas. El Pleno es quien debe 
de calificar si esa compatibilidad, la actividad de abogacía y administración de fincas es una actividad 
marginal o no, porque la ley así lo establece. Establece que podrá ser compatible siempre que haya 
dedicación exclusiva, si esa dedicación en el ámbito privado es algo marginal y no su ocupación 
fundamental.  
¿Qué tenemos para ello en el expediente? Pues no tenemos nada. No tenemos ningún tipo de 
documentación, salvo la solicitud de compatibilidad, diciendo pues que no va a ser marginal y que esa 
ocupación no impide ni menoscaba el cumplimiento de sus funciones o comprometer su imparcialidad 
o independencia. 
El problema es que tiene designación o está designada como concejala de Urbanismo y Vivienda, y 
está pidiendo una compatibilidad para ejercer la abogacía, que eso, evidentemente puede ser que no 
sea, evidentemente, totalmente compatible y que no tenga nada de relación. Pero estamos hablando 
urbanismo y vivienda, con un ejercicio de actividades privadas de… administradora de fincas, que es 
que más relación es imposible. Es como si viene aquí y un concejal del equipo de Gobierno es 
promotor de vivienda y le dan ustedes la Concejalía de Vivienda, más relación, imposible. Aunque 
diga después en la aclaración que no se va a dedicar a la administración de fincas en el término 
municipal de Fuengirola. Pero es que me preocupa todavía más su primera intervención, porque dice 
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que es en Mijas, como si mi Mijas estuviera a 1500 kilómetros de distancia de Fuengirola. Nos linda 
una calle, la interrelación entre las empresas, entre las comunidades de propietarios y todo lo que 
genera un administrador de fincas o puede, funciones que desarrolle un administrador de fincas, todo 
está interconexionado entre Mijas y Fuengirola, y todos los vecinos y vecinas de Fuengirola lo 
sabemos. Además, también me preocupa que la ley, y así lo recoge también la señora vicesecretaria, 
en el informe que hemos solicitado desde la oposición. “Por lo tanto, una vez reconocida, en su caso, 
la compatibilidad por el Pleno de la corporación, será responsabilidad de la consejera… de la 
concejala, no ejercer su actividad privada en aquellos asuntos en los que esté interviniendo o haya 
intervenido en los dos últimos años”. No hay ninguna documentación en el expediente que nos diga 
en qué ha intervenido en los dos últimos años. Usted ya nos ha dicho algunos temas que ha llevado 
con el Ayuntamiento de Fuengirola directamente, entre ellos, enumere usted. Temas que no tienen 
nada que ver. Una placa de vado, un tal, avisar a la policía para que intervenga, y dice usted, y una… 
y licencias de primera ocupación, eso es urbanismo.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Copia.  
 
 SR. LÓPEZ: Es urbanismo.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Copia.  
 
 SR. LÓPEZ: Entonces, creo que sí tiene relación.  
Lo que el Pleno tiene que establecer es dos cuestiones, si es compatible en el ámbito económico, ya 
que la ley dice que el principal ingreso no podría ser lo que viene destinado de su empresa, 
administración de fincas. Sin embargo, no hay aportación documental que nos diga si es una 
empresa, si está trabajando para esa empresa, si la empresa es suya, qué ingresos tiene. Eso no 
aparece en el expediente. No lo sabemos.  
Segundo, si genera conflictos de intereses o no. Evidentemente, entendemos que puede producirse 
un conflicto de intereses, en tanto en cuanto la actividad privada, que es la administración de fincas, 
sea en Mijas o sea en Fuengirola, puede tener una interrelación con la labor de concejal de 
Urbanismo y Vivienda. Otra cosa es que fuera concejal de Bienestar Social. Pues mira, si es 
administradora de Finca y concejala de Bienestar Social, pues creo que no tiene relación. Es claro, es 
indudable. Pero siendo concejala de Vivienda y Urbanismo y una administración de fincas, aunque 
diga solamente en un papel que se va a ceñir en el término municipal de Mijas, que se encuentra en 
la calle de al lado, pues, señor Romero, las dudas son bastante crecientes por este lado de la 
bancada, y creo que así lo van a manifestar todos los portavoces.  
Nosotros, en este caso, vamos a votar en contra de esta compatibilidad.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Señor Barranquero.  
 
 SR. BARRANQUERO: Buenos días a todos los presentes y a aquellos que nos siguen por 
Fuengirola Televisión. Después de la intervención del concejal ponente, nos gustaría explicar nuestra 
posición de la manera más asertiva posible, ya que estamos hablando de un miembro de esta 
corporación al que en ningún caso queremos señalar en el debate de este punto del orden del día. De 
manera personal, claro.  
Antes de continuar, debemos hacer mención a la ley que se aplica en este caso, la Ley 53/1984, de… 
incompatibilidad del personal al servicio de la Administración pública. Vemos que en su preámbulo se 
establece como espíritu de la ley, suponemos, cómo complementar una actividad privada con una 
pública, de tal manera que no impida o menoscabe el cumplimiento de los deberes como carco… 
como cargo público, siempre con la imparcialidad e independencia debida. Y eso por un lado, y por el 
otro lado, le da la debida importancia a la opinión pública sobre su pensamiento, sobre cómo 
realizamos nosotros, los cargos públicos, las actividades como representantes de nuestra sociedad. 
Para ello nos habla de la ejemplaridad del ejercicio de la función pública, aparte, habla de moralidad 
también, 
¿no?  
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Como vemos, la ley lo único que hace es servir como una herramienta de prevención para evitar que 
ocurran actuaciones por parte del personal de las Administraciones que, de manera directa o indirecta 
y, por supuesto, también de manera voluntaria o involuntaria, incurran en un conflicto de intereses y 
que pueda afectar de manera negativa al criterio de la opinión pública sobre nosotros como 
representantes de los ciudadanos. Es como una medida de seguridad.  
En la solicitud de compatibilidad vemos cómo la solicitante toma como punto fundamental para 
defender esa compatibilidad entre su actividad privada como administradora de fincas y su actividad 
pública como concejal de Urbanismo, que estas actividades de administradora de fincas las va a 
realizar, en este caso, en Mijas, fuera de la localidad de Fuengirola. Evidentemente, aquí nos da a 
entender la concejal, de manera implícita, que está reconociendo que la actividad de administrar 
fincas está relacionada, muy relacionada, con una Concejalía de Urbanismo, tratando de minimizar 
esta relación directa que pudiera darse en el futuro, diciendo que, efectivamente, será realizada pero 
fuera de Fuengirola. Pero explícitamente reconoce que sí que existe una relación.  
Nosotros vemos que sí, que sea una de las posibilidades, que pueda ocurrir que sus clientes no sean 
de Fuengirola. Pueden ser de Mijas o Benalmádena o Marbella, donde sea. Pero pensamos también 
que, independientemente del lugar donde se sitúen esas comunidades, es posible que sus empresas 
colaboradoras, aquellas que a través de las administraciones de fincas contratan las comunidades de 
propietarios, sí sean de Fuengirola.  
Entonces, sí que vemos una relación muy directa entre una empresa de Fuengirola que presta 
servicio a una Administración de finca, pero en un lugar que es diferente. Hay una relación directa. 
Hay otro ejemplo, que ya, independientemente, que esta empresa de mantenimiento, que, como ha 
comentado el señor ponente, puede ser de limpieza, limpieza de alcantarilla o limpieza en general, 
¿no? Que estas empresas pueden estar en Fuengirola o no, pero de manera completamente legal y 
con todo su derecho, quieren optar a una contratación pública en este ayuntamiento, pues para 
prestar sus servicios y ni siquiera tener que comunicarlo al administrador de fincas, por… por el… por 
el que trabajan, ¿no? Entonces, también vimos que existe una relación aquí indirecta, que no es 
controlable. No es controlable por parte de la concejal. 
Nos preguntamos que, a pesar de que se tenga una mayoría suficiente en este Pleno, sobre todo por 
parte de los votos del PP, para aprobar esta compatibilidad, tendríamos que llegar aquí, habría otro 
tipo de posibilidades para que se pudiera realizar su actividad privada, su actividad, de manera más, 
vamos a llamarla normal, sin… o sin… sin tanta… sin tanta dificultad, pero supongo que sí.  
Entonces, por tanto, nosotros no compartimos la conclusión del informe de Recursos Humanos sobre 
esta compatibilidad. Y por todo lo anterior, nuestro grupo municipal va a votar en contra de esta 
propuesta.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Señora Segura.  
 
 SRA. SEGURA: Puesto que no existe informe jurídico ni informe del secretario municipal que 
explique si la propuesta se ajusta a la legalidad vigente, consideramos que como doña Rocío Arriaga 
ostenta la Concejalía de Vivienda, Urbanismo e Infraestructura Estratégica, entendemos que, 
evidentemente, guarda relación con el ejercicio de la actividad privada que desarrolla. 
Por lo tanto, el voto del Grupo Municipal del PSOE Fuengirola, con respecto a la compatibilidad de 
funciones de doña Rocío Arriaga, vamos a votar en contra.  
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Señor Romero.  
 
 SR. ROMERO: Muchas gracias.  
Vamos a ver. Lo primero. No… no… dice el señor SR. LÓPEZ: “Hago spoiler, va a defender que 
estamos atacando”. No. Queda clarísimo que ustedes aquí hay una cuestión personal y que no tiene 
nada que ver con una cuestión, por ejemplo, de partido.  
Vamos al ejemplo, la ley del embudo de Izquierda Unida. El alcalde de Estepona es socialista, 
Antonio Barrientos, autoriza al concejal de Izquierda Unida, Izquierda Unida, o sea, ahora hacemos 
Podemos o somos o lo que sean ahora, Antonio Murcia, a compatibilizar su cargo como delegado de 
Vivienda, con el ejercicio de su profesión privada de agente inmobiliario. Delegado de Vivienda, 
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agente inmobiliario, Izquierda Unida. Eso bien. En Fuengirola, porque tú has pedido una copia de una 
licencia de no sé qué al ayuntamiento eso mal, porque tienes una relación directísima, porque esa 
copia la expide Urbanismo. Mal. Ejercicio de agente inmobiliario y urbanismo. Bien. Esa es la ley del 
embudo de Izquierda Unida, y dicen: “No es personal”. Claro que no es personal, faltaría más. Es de 
partido. A ustedes les fastidia que el equipo de Gobierno esté planteando estas cosas. Les parecería 
fantástico que lo plantearan ustedes.  
El alcalde socialista de Hoyo de Manzanares da clases particulares. Eso es ahora. Esto ocurrió en 
abril. Clases particulares, pese a tener dedicación exclusiva y no pide la compatibilidad. Eso bien. 
Ahora, que una abogada que entra como miembro del equipo de Gobierno pida compatibilidad para 
cerrar los asuntos que tiene pendientes y, además, sin tener nada que ver con Fuengirola, eso mal. 
Dice: “Y habla de Mijas como si estuviera a 1000 kilómetros y a 10.000, gobernada por otro partido, 
en otro municipio”. Usted no sé si lo sabe, pero una vez usted cruza la calle La Unión, usted no es 
nadie. Aquí es un concejal y representante del pueblo. En el estanco ya no es nadie. Es un ciudadano 
de Fuengirola que está en Mijas, y ocurre exactamente lo mismo con el ejercicio, en este caso, de sus 
labores de administradora. En Mijas será lo que tenga que ser y pedirá las copias que tenga que pedir 
y no habrá ningún problema, porque, repito, ya estarán el PSOE, Ciudadanos y todos los que 
gobiernan en Mijas, pendientes de eso, y aquí, repito, no va a tener ninguna relación. 
Respecto a Vox, esto sí es fantástico, porque resulta que esta es su segunda legislatura y ya están 
con los bandazos. Ya estamos: “Donde dije digo, digo Diego”. Fantástico que solo necesiten una 
legislatura para retratarse con respecto a lo que decía en la legislatura anterior. Legislatura anterior, 
Vox, solicitud de compatibilidad. “Nuestro criterio siempre es el mismo”, ya no, “y se basa en la 
libertad del ejercicio laboral y la obligación de atenerse a la norma vigente al…” Ya no.  
Nosotros nunca vamos a ser un obstáculo para que el que tenga la capacidad de desempeñar 
diferentes actividades, siempre que culpa… que cumpla de forma eficiente en aquella para la que ha 
sido contratada por este ayuntamiento. Ya no. Salvo que ustedes consideren que, dentro de su 
capacidad de ver el futuro, saben ya que no va a desempeñar sus actividades con la diligencia 
debida. Lo saben ya, ¿por qué? Porque ustedes tienen esa bolita de cristal que les permite ver el 
futuro. ¿De acuerdo? Como voy corto de tiempo, espero que todos intervengan para que me dé 
tiempo a seguir, a continuar respondiendo todo lo que se puede responder acerca de sus muy 
lamentables intervenciones.  
Solo un último recordatorio. La señora Rocío Rodríguez, anterior concejala, también abogada, 
también trajo compatibilidad para cerrar los temas pendientes, no tenían tanto problema. Creo que lo 
que estamos viendo es una nueva posicionamiento, una nueva manera de hacer política que van a 
llevar ustedes a cabo este Pleno, que es el de la confrontación por la confrontación, con el apriorismo 
de que quien diga lo que sea del Partido Popular es malo y, sin embargo, ustedes, santos y benditos, 
están aquí para Dios sabe qué.  
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: ¿Intervenciones? 
Intervención. ¿Solo usted, señor López? Y señor Barranquero.  
 
 SR. LÓPEZ: Gracias, señor… señor Romero, termina usted su intervención poniendo un 
ejemplo bastante malo. Porque, además, se lo he mencionado incluso en mi primera intervención. Si 
hoy la compatibilidad la estuviera pidiendo para el ejercicio de la abogacía en la Administración de 
Finca, una concejala de Deportes, pues no habría problemas, de Bienestar Social, pues no habría 
problemas.  
De hecho, lo vamos a ver en el siguiente punto. Es que nosotros nos vamos a abstener en el 
siguiente punto. No vamos a entrar ni a debate, ya se lo adelanto. Otro spoiler. Esta mañana va de 
spoiler. Porque no tienen relación o no guarda relación la actividad privada con la actividad pública 
que se va a ejercer, pero es que aquí sí lo tiene. Es que administradora de fincas y concejala de 
Vivienda y Urbanismo, pues sí guarda relación, y me saca usted un tema de Estepona que no sé ni 
de qué año será, porque el señor Murcia fue el concejal ya hace bastantes… bastantes años, de otro 
municipio, y que, pues… pues estaría muy mal también, por supuesto, y me habla del bien y del mal. 
Es que no estamos hablando. Aquí no es… no nos estamos posicionando en el bien y en el mal, si 
está bien o mal. Estamos hablando de lo que establece la ley, y la ley es muy clara. Tiene que ser 
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una actividad marginal o residual y que económicamente no puede ser, digamos, recibir más 
emolumentos económicos por parte de la actividad privada, que debe ser marginal o residual, que la 
pública, y que no haya un choque de competencia… competencial entre la actividad privada y la 
pública. Está claro que aquí relación guarda la actividad privada y la pública y lo ha reconocido hasta 
usted en la intervención. Incluso, se reconoce en el propio escrito de compatibilidad.  
Y dice usted: “Es que al cruzar la calle La Unión usted en el estanco ya no es nada”. Usted en el 
estanco sigue siendo concejal y portavoz del Partido Popular en Fuengirola, aunque cruce usted la 
calle La Unión. Usted es concejal del Ayuntamiento de Fuengirola, aquí, en Madrid, en Sevilla, en 
donde sea, usted sigue siendo concejal, esté donde esté, y esa… ese cargo público que usted 
ostenta en su ciudad, pues puede colisionar con algunos intereses si se dedica a alguna actividad 
privada en otra zona del país, y más cuando la actividad privada guarda relación. Es que me está 
hablando de administrar fincas y concejal de Vivienda y Urbanismo. No lo entendemos. No lo 
podemos… no lo podemos entender, y máxime cuando, vuelvo a decirle, no hay en el expediente, 
nos estamos enterando de todas estas cosas porque usted lo está leyendo, usted nos lo está 
diciendo. Las actividades y la relación que ha habido con el Ayuntamiento de Fuengirola, pero eso no 
está en el expediente, no está en el expediente, pues la relación que ha habido en los dos últimos 
años con el Ayuntamiento de Fuengirola, si ha habido o no ha habido. Ya nos hemos enterado que ha 
habido porque usted lo ha dicho, si no, no nos hubiéramos enterado. ¿Qué tipo de empresa es? Si es 
la… si es una empresa que es propia, si es que trabaja para esa Administración de Finca, con un 
contrato laboral indefinido. No sé, entiendo qué será suya. Será de su propiedad, pero eso no lo dice 
el expediente, lo intuimos, pero no nos lo dice. ¿Qué volumen económico mueve esa empresa? Eso 
podría estar en el expediente. Yo lo único que le voy a pedir es que este asunto quede sobre la mesa, 
que el expediente se complete y que lo traigamos en la próxima sesión. Ya está. 
 
 SRA. PRESIDENTA: Señor Barranquero.  
 
 SR. BARRANQUERO: Bueno, primero, puntualizar que el Grupo Vox, pues tal como ha dicho 
nuestro portavoz en su momento, en la legislatura anterior, pues siempre queremos que cualquier 
cargo público pueda desarrollar su actividad privada y de manera normal y, por supuesto, recibir los 
ingresos que le competan. No tenemos nunca problemas con ellos. Pero siempre que sea de una 
manera compatible y que no menoscabe esas funciones. Aquí parece que, como hemos dicho antes, 
que la Ley 53/1984, lo único que sirve es de prevención como medida de seguridad preventiva. 
Obviamente, nadie puede saber el futuro, si se va a realizar o no, pero cuando son cosas muy… muy 
evidentes, como en este caso, que sí que va a tener una relación debido a la naturaleza propia del 
sector donde se mueve y del trabajo que va a realizar, pues vemos que no es… no es conveniente. 
Simplemente como medida preventiva.  
Nosotros podríamos poner un ejemplo que se ve muy claro. Por ejemplo, imaginémonos que somos 
un concejal de playas, por ejemplo. Sin embargo, tenemos una actividad de hostelería. Nos gusta la 
cocina o los restaurantes y podríamos tenerlo. Podría hacerlo perfectamente. Tú tienes tu mesón, por 
ejemplo, y compras tu mercadería y tu carne, tu pescado, pues no tiene nada que ver con la playa, 
excepto si pusieras un chiringuito, ahí sí veremos. Ahora sí vemos en el futuro y ahora te estamos 
fiscalizando y ahora no cumples el artículo 12 de la… de… de…  de dicha ley, de la Ley 53/1984. Un 
caso excepcional, pero ahí estaríamos fiscalizando, pero una relación de una administración de 
fincas, que es permanentemente y constantemente, que tiene relación directa con ser un concejal de 
Urbanismo, pues por eso es nuestro voto a favor. 
 
 SRA. PRESIDENTA: No tiene ninguna relación.  
 
 SR. BARRANQUERO: Muchas gracias. 
 
 SRA. PRESIDENTA: Señor Romero.  
 
 SR. ROMERO: Muchas gracias, señora presidenta.  
Vamos a ver, lo que establece la ley, porque están hablando de lo que establece la ley, del examen 
del expediente no se aprecia ningún tipo de imposibilidad real o conflicto de intereses entre el cargo 
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de concejal delegado de Vivienda, Urbanismo y (00:33:28) y el ejercicio de la abogacía de 
administración de fincas por parte de doña Rocío Arriaga, lo que podría… por lo que podría aprobarse 
la compatibilidad. Esto es lo que lo dicen los informes técnicos. Ustedes pueden venir aquí a hablar 
de lo que les dé la gana, poner en duda la honorabilidad, si quieren o no, hablar de que es malísima, 
porque resulta que una vez pidió una copia de una licencia de primera ocupación, y que eso, 
obviamente, supone un perjuicio gravísimo, vete tú a saber. Pedir una copia, que lo que hizo fue pedir 
una copia, ¿eso tiene una relación terrible? ¿Terrible por qué? Si yo creo que ningún concejal nunca 
expide este tipo de copias, hacen los funcionarios. Es que aquí, ni siquiera como concejala tendría 
nada que ver. Pedir una solicitud de placa de vado. Si eso lo hace la policía. El informe lo hace la 
policía. Es que hay… hay… hay cuestiones que dices: “Es que no debería”. Y repito, todo esto es en 
lo único que se ha hecho en Fuengirola que dice usted: “No tenemos noticias”. Nos está leyendo 
ahora. Haber preguntado. Pero si ya está todo el día metido en la cuarta planta. “Oye, Rocío, ¿tú qué 
haces en Fuengirola? ¿Cómo va tu empresa? ¿Tú de qué vas?”. No lo han hecho. Comisión 
Informativa. No lo han hecho.  
Ahora llegan aquí y se quejan de que no saben cosas que no han preguntado, pues haber 
preguntado. Así de sencillo. No nos hemos enterado de lo que hace. Lo sabemos porque lo dice 
usted. Sí, porque no hay nada que esconder, y se cuenta aquí. Repito, si ustedes lo hubieran 
preguntado, no habría habido ningún problema, ningún, ningún problema. Lo que quiero decir es que 
esto es una cuestión que aquí se le está dando una importancia, repito, que no tiene, porque su labor 
fiscalizadora es una labor a posteriori. Ustedes no pueden fiscalizar a priori que todo va a salir mal, 
que ella va a ser una malvada, y que va a hacer cosas en Fuengirola con fincas que no tiene y que no 
administra, vete tú a saber de qué manera. No, ustedes fiscalizan lo que quieran fiscalizar, si no va a 
haber ningún problema. Esto ya se ha vivido muchas veces antes. “Trabajadores del Ayuntamiento de 
Fuengirola interponen un recurso contra el Plan de Estabilización del Empleo del Ayuntamiento de 
Valdepeñas”. ¿Por qué se hizo esto? Porque un concejal de Personal de Valdepeñas había puesto un 
recurso contra el de Fuengirola. Resulta que compatibilizaba el cargo con el de abogacía. Era un 
abogado socialista, Valdepeñas, y compatibilizaba cargos. Compatibilidad del concejal de Comercio 
ya entra, para ser gerente de la Asociación de Comerciantes, concejal de Comercio, gerente de la 
Asociación de Comerciantes, y ahí no había ningún conflicto. Y ustedes ven conflicto porque ella lleve 
una finca en Mijas, porque dicen que está muy cerca, que ella es concejala aquí de Fuengirola, aquí y 
en Madrid. Sí, pero su ámbito de actuación es Fuengirola. Su poder decisorio es Fuengirola. Donde 
ella puede hacer lo que quiera que pueda hacer es en Fuengirola. Y repito, siempre lo hará conforme 
a la ley y conforme a criterios técnicos. Pero vamos más allá. Digamos que puede hacer lo que le dé 
la gana, en Fuengirola, si aquí en Fuengirola no tiene nada que hacer, porque no hay nada que 
pueda hacer en Fuengirola. Y repito también, cualquier ciudadano, cualquiera que nos esté viendo, 
dirá administrador de fincas y ese que tiene que hacer. Pero ¿esos qué hacen? O sea, de relaciones 
con el ayuntamiento, ¿qué hace un administrador de fincas? Es que un administrador de fincas pide: 
“Oye, ¿podrías hacer esto? ¿Podrías hacer lo otro?”. Podías, y ya está, que tampoco es que ellos 
sean.  
O sea, el concejal de Urbanismo muy rara vez tiene relación con ellos para cuestiones de enjundia, 
por no decir casi ninguna. Lo que pasa es que ustedes están aquí, intentando dar a entender lo que 
no es. Y ahora me dicen: “No, que no se lo tome a lo personal”. ¿Es que entonces por qué dan a 
entender lo que no es? ¿Por qué dan a entender lo que no es? Pues, porque es una concejala del 
Partido Popular y ustedes están en la oposición, y ustedes quieren manchar el buen nombre, la 
reputación o la acción de Gobierno del Partido Popular, ya está. ¿Que no me lo tome por lo personal? 
Pues no me lo tomo por lo personal, pero ustedes son los que lo han llevado al ámbito personal.  
De todas maneras, su falta de sensibilidad con este tema y su apriorismo de que todo va a ser 
catastrófico y mal, no nos va a impedir a nosotros tener la confianza que tenemos en que no solo va a 
desarrollar una gran labor como concejala de Urbanismo, sino que no va a tener en absoluto ningún 
problema de incompatibilidad con la acción marginal y puntual que en el cierre de los asuntos que 
tiene ahora mismo abiertos vaya a llevar a cabo la señora Arriaga.  
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Muchas gracias.  
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En cualquier caso, insisto que va a ejercer sus competencias en municipio vecinos y, en cualquier 
caso, cualquier resolución como concejal debe ir amparada por un informe de un técnico municipal, 
ya sea el arquitecto, ya sea un letrado municipal. Por tanto, la garantía es completa… y insisto, no va 
a ejercer sus funciones en este municipio, sino en otros, en otros municipios, en concreto, en el 
municipio vecino. No creo que los concejales del Ayuntamiento de Mijas estén por la labor de darle un 
trato privilegiado a una concejala del Partido Popular del Ayuntamiento de Fuengirola, en su condición 
de administradora de finca, porque con eso están ustedes sembrando o cuestionando la honestidad y 
la honorabilidad, no solo de la concejala, sino también de los técnicos de los departamentos, tanto del 
Ayuntamiento de Fuengirola como del municipio de Mijas. Y eso sí que me parece grave, por atacar a 
una concejala, cuestionar la honorabilidad de todo el mundo. Creo que es gravísimo, cuando hay 
casos, no en esta corporación, en la anterior, de concejales socialistas que en su época tuvieron 
dedicación exclusiva y no se molestaron ni en pedir la compatibilidad y seguían ejerciendo las labores 
como abogado en Fuengirola. Por tanto, interviniendo en asuntos de su propia competencia 
municipal.  
Por tanto, yo creo que… creo que se han pasado de… de frenada.  
Pasamos a la votación. 
¿Votos a favor de la compatibilidad? 
¿En contra? 
Se aprueba.  
Podéis avisar a Rocío para que pase.  
 
Conocido el dictamen emitido al respecto por la comisión informativa de Régimen Interior, en sesión celebrada 

el 21 de julio de 2023 

 

Sometido el tema a votación ordinaria de los 24 concejales asistentes a la sesión, por 14 votos 

a favor (14 PP) y 10 votos en contra (5 PSOE, 3 VOX y 2 Hacemos Fuengirola) se acuerda 

Aprobar en todos sus términos la propuesta anteriormente transcrita. 
 

Se incorpora a la sesión Dª Roció Arriaga Fernández. 

 

4.  SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE FUNCIONES A PETICIÓN DE Dª 

OLGA AGUILERA ORTEGA 

 
La Alcaldesa Presidenta presenta la siguiente propuesta: 

 
“PROPUESTA QUE FORMULA AL PLENO MUNICIPAL LA CONCEJAL DELEGADA 

EN MATERIA DE PERSONAL EN RELACIÓN CON EL SIGUIENTE  

 

ASUNTO: AUTORIZACIÓN DE COMPATIBILIDAD SOLICITADA POR Dª OLGA 

MARIA AGUILERA ORTEGA 

 
María Hernández Martín, VISTO el expediente seguido en el Departamento de 

Recursos Humanos en virtud de la solicitud de compatibilidad instada por Dª. Olga María 

Aguilera Ortega, en orden a prestar sus servicios en actividades privadas, y considerando: 

 

PRIMERO.- Que es intención de este equipo de gobierno proceder al nombramiento de Dª. 

Olga María Aguilera Ortega como personal eventual del Ayuntamiento de Fuengirola, para 

ocupar un puesto con clasificación retributiva A1- 261.745,98. 
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SEGUNDO.- Que con fecha 23 de marzo de 2021, la Sra. Aguilera ha presentado escrito en 

el que solicita la compatibilidad para la realización de actividades privadas, consistentes en 

la venta al por menor en un estanco, optando por la reducción del complemento específico o 

concepto equiparable, con objeto de no superar el 30% del salario base, conforme tiene 

establecido el art. 16.4 de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 

las Administraciones Públicas. 

 

TERCERO.- Que consta emitido por el Técnico de Administración General de Recursos 

Humanos informe favorable a dicha compatibilidad con CSV 14614147765615036304. 

 

Visto cuanto antecede, se formula al Pleno Municipal la siguiente 

 
PROPUESTA DE ACUERDO 

 

ÚNICO: AUTORIZAR a Dª Olga María Aguilera Ortega, la compatibilidad interesada entre 

el puesto de Técnico Superior de personal eventual de este Ayuntamiento y el ejercicio de 

actividades privadas en el sector comercial de venta al por menor en un estanco, con 

simultánea reducción del complemento de puesto de trabajo hasta la cantidad de 386,49 

euros mensuales, sin que ello pueda afectar a la jornada y horario que pueda tener asignado 

la interesada.” 

 
INTERVENCIONES: 

 

 SRA. PRESIDENTA: Pasamos al punto cuarto. Solicitud de compatibilidad de funciones a 

petición de doña Olga Aguilera Ortega.  
Tiene la palabra el… el portavoz del Partido Popular, Rodrigo Romero.  
 
 SR. ROMERO: Muchas gracias.  
Esto es el mismo expediente, básicamente, que se trajo en la anterior legislatura, cuando entró a 
formar parte de nuestros cargos de confianza.  
La verdad es que, si ya en aquel momento vaticinábamos que desarrollaría una gran labor, Olga, 
dentro de la labor que tiene encomendada, de solicitud de subvenciones y, sobre todo, de impulso a 
nuevas tecnologías, de impulso a Smart City, de impulso a la modernización de Fuengirola, ahora 
este tema lo tenemos completamente certificado. De hecho, simplemente con las subvenciones que 
ha conseguido, ha pagado decenas de veces el salario… el salario que llevaba. En este caso, la 
compatibilidad es distinta. Simplemente es una cuestión muy concreta de la ley, y ella pertenece a 
una sociedad que tiene un estanco, como ya se vio en su momento. Y sí o sí, por ley, hay que 
solicitar, en este caso, la compatibilidad, aunque ella, su labor no tenga nada que ver con ese 
estanco. Pero porque tiene una sociedad en la que… de la que tiene una participación y que la 
sociedad tiene un estanco, ¿no? Hay que traerla. La compatibilidad, ya en su momento no hubo 
mayor problema, en junio del 2021, cuando se planteó. Espero que tampoco lo haya ahora, sobre 
todo, dado que antes hemos jugado con apriorismos, sobre todo con la experiencia que hemos tenido 
del fantástico desarrollo profesional que ha tenido Olga el tiempo que ha estado con nosotros. 
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: ¿Intervenciones? 
Señor López. 
 
 SR. LÓPEZ: Al igual que hicimos en la pasada legislatura, nosotros nos posicionamos como 
abstención en este asunto y ni siquiera vamos a entrar en el debate.  
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 SRA. PRESIDENTA: Muy bien. Señor Barranquero.  
 
 SR. BARRANQUERO: Este es el caso mucho más claro. Y, bueno, nosotros decir que, una 
vez estudiada la propuesta por parte de este grupo municipal, y viendo el currículum de los 
solicitantes, entendemos que estamos ante un perfil técnico de gran valor para este ayuntamiento en 
el área de su competencia. Además, vemos que en contraposición al caso de la… de la concejal, 
anteriormente expuesto, la solicitud de compatibilidad que nos ocupa, en la que se propone 
complementar su actividad con el… en el ayuntamiento con la venta al por menor en un estanco, no 
nos presenta duda alguna de que dicha actividad en el ayuntamiento puede… puede ser realizada sin 
menoscabo e impedimento alguno, siempre que se cumpla su jornada laboral y cumpliendo además 
las limitaciones e instrucciones comprendidas en el artículo 14 de la Ley 53/1984, de 
incompatibilidades del personal de las Administraciones Públicas.  
Por tanto, el Grupo Municipal de Vox Fuengirola votará a favor de esta propuesta. 
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Señora Gómez.  
 
 SRA. GÓMEZ: Gracias, señora presidenta.  
Con respecto al punto sobre la compatibilidad de las funciones de doña Olga Aguilera Ortega con sus 
actividades privadas, desde este grupo municipal nuestro voto va a ser la abstención.  
 
 SRA. PRESIDENTA: ¿Desea intervenir, señor Romero? 
 
 SR. ROMERO: Simplemente, para comentar una frase, decir una frase, aprovechando la 
intervención del Grupo Municipal Vox, que me van a escuchar muchas veces esta legislatura, así que 
allí se la dejo, se la apuntan. Y es que no vemos las cosas como son, las vemos como somos 
nosotros. Eso lo ha dicho Anaïs Nin. Cuando ustedes dicen: “Aquí vemos, aquí no vemos”, eso no 
significa que las cosas sean o dejen de ser, son como ustedes la ven. Son ustedes los que quieren 
ver un problema donde no lo hay. Son ustedes los que están poniendo el foco sobre un tema que no 
tiene ningún interés. Quiero decir con esto, en situaciones que para nosotros son absolutamente 
idénticas, porque confiamos plenamente en la honorabilidad de ambas personas por igual, ustedes 
ven un problema en un sitio y no lo ven en otro. Pero no porque lo haya o deje de haberlo, sino por 
cómo son ustedes y cómo es su manera de ver las cosas.  
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: ¿Hay alguna otra intervención? No.  
Pasamos a la votación.  
¿Votos a favor? 
¿En contra? 
¿Abstenciones? 
Se aprueba.  
 
Conocido el dictamen emitido al respecto por la comisión informativa de Régimen Interior, en sesión celebrada 

el 21 de julio de 2023. 

 

Sometido el tema a votación ordinaria de los 25 concejales asistentes a la sesión, por 18 votos 

a favor (15 PP y 3 VOX) y 7 abstenciones (5 PSOE y 2 Hacemos Fuengirola) se acuerda 

Aprobar en todos sus términos la propuesta anteriormente transcrita. 
 

5. APROBACIÓN DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE DEL ENCLAVE 

UBICADO ENTRE LA CALLE MALLORCA Y LA PLAZA DE LOS NIÑOS. 
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La Concejala Delegada de Urbanismo, Dª Rocío Arriaga Fernández, presenta la siguiente propuesta: 

 

“PROPUESTA AL PLENO CORPORATIVO 

 

Propuesta que realiza la Concejala Delegada de Urbanismo, Rocío Arriaga Fernández en 

relación al Estudio de Detalle tramitado en el enclave que conforma el inmueble situado 

entre la calle Mallorca y la Plaza de Los Niños en el término municipal de Fuengirola y que 

es promovido por la entidad FAMILIA SANTIAGO Y CAMPOS S.L., 

 

Que según consta en el expediente se ha procedido a cumplimentar el trámite de exposición 

pública y participación resultando los siguientes: 

 

     HECHOS 

 

Primero: Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de Febrero de 2023 

se aprobó inicialmente el Estudio de Detalle del enclave ubicado entre la calle Mallorca y la 

Plaza de Los Niños en el término municipal de Fuengirola. 

 

Segundo: Que durante el periodo de exposición pública no se han presentado alegaciones 

sobre el particular según se desprende del informe emitido por el Departamento de Registro. 

 

Tercero.- Que según consta en el expediente se ha cumplido con los trámites descritos en el 

artículo 112.1 b) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el 

Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad 

del territorio de Andalucía. Así, consta la publicación en el BOP 3 de abril de 2023 así como 

los informes relativos a la información pública a la que ha sido sometido el instrumento 

complementario de acuerdo a la normativa expuesta. 

 

         FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

I.- El art. 25.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local 

reconoce competencias a los Municipios en materia de ordenación urbanística, entre otras, 

habiéndose recogido igualmente como competencia propia en el art. 92.2.a) de la Ley 

Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía, en 

los términos que determinen las leyes. 

 

II.- En desarrollo de lo anterior, por parte de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso 

para la sostenibilidad del territorio de Andalucía, se determina como competencia de los 

Municipios a través de sus formas de gobierno, la formulación y aprobación de Estudios de 

Detalle (art. 75.1). 

 

III.- La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 

Andalucía, en su artículo 61, define los Estudios de Detalle como Instrumentos 

complementarios de la ordenación urbanística. 
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V.- Que por en el informe del Sr. Arquitecto Municipal se justifica el cumplimiento de lo 

establecido en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del 

territorio de Andalucía. 

 

VI.- En lo que respecta a la delimitación orgánica para la aprobación definitiva del Estudio 

de Detalle, se considera atribución del Pleno, por determinarlo así el art. 123.1.i) de la Ley 

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.” 

 

Por lo expuesto, y a tenor de lo dispuesto en el artículo 112 del Reglamento General de la 

Ley 7/2021 de 1 de Diciembre de Impulso para la Sostenibilidad de Andalucía de la Ley de 

Ordenación Urbanística de Andalucía procede elevar el expediente al Pleno Corporativo a 

fin de que acuerde, si lo estima conveniente lo siguiente:  

 

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de iniciativa particular, promovido 

por la entidad FAMILIA SANTIAGO Y CAMPOS S.L., con el objetivo de ORDENAR el 

enclave ubicado entre la calle Mallorca y la Plaza de Los Niños, de acuerdo con el PGOU y 

la legislación urbanística vigente. 

 

Segundo.- Advertir, que como disposición de carácter general, este acuerdo es susceptible de 

ser recurrido ante la Jurisdicción de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 

a contar desde su notificación. 

 

Tercero.- Notificar a todos los propietarios del ámbito, según lo dispuesto en el art. 40 Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. 

 

Cuarto.- Proceder a su inscripción en el Registro Municipal de Planeamiento de conformidad 

artículo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del 

territorio de Andalucía. 

 

Quinto.- Publicar el presente Acuerdo en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia, de acuerdo 

con lo establecido por el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases del Régimen Local, por remisión del artículo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, 

de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía, con la indicación de haberse 

procedido previamente al depósito en el registro de planeamiento del Ayuntamiento. 

 

Sexto.- Remitir a la Delegación Territorial de la Consejería de Medio Ambiente y 

Ordenación del Territorio, resumen ejecutivo del instrumento de planeamiento para su 

incorporación al Registro Autonómico de Instrumentos Urbanísticos. 

 

Séptimo.- Publicar en la sede electrónica municipal la resolución de aprobación definitiva y 

el instrumento de ordenación urbanística completo, de conformidad al art. 82 de la Ley 

7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía. 

 

Octavo.- La entrada en vigor del instrumento de ordenación urbanística y los efectos que la 

misma tiene conforme al artículo 84 de la Ley se producirán a partir del día siguiente al de la 
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publicación en el BOP en virtud de las competencias delegadas en a Junta de Gobierno Local 

de 20 de junio de 2023.” 

 
INTERVENCIONES: 

 

 SRA. PRESIDENTA: Punto quinto. Aprobación definitiva del estudio de detalle del enclave 
ubicado entre la calle Mallorca y la Plaza de los Niños.  
Tiene la palabra la concejala de Urbanismo, doña Rocío Arriaga.  
 
 SRA. ARRIAGA: Gracias, señora presidenta. Buenos días a todos, a los aquí presentes, a mis 
compañeros, a la oposición, aunque no quieran que esté aquí, y a los que nos siguen por la radio y 
televisión municipal de Fuengirola.  
Hoy se presenta a Pleno para su aprobación el estudio de detalle, con objeto de ordenar el enclave 
ubicado entre la calle Mallorca y la Plaza de los Niños, promovido por la mercantil Familia Santiago y 
Campos, S. L., a fin de tramitarse de acuerdo a la Normativa del PGOU y a la legislación urbanística 
vigente.  
El proyecto establece las alineaciones, las rasantes, la ordenación volumétrica de la parcela referida. 
Esto es un trámite impuesto por la PGOU, por el Plan General de Ordenación Urbana de nuestro 
municipio, y es previo a la tramitación de la licencia de obras que corresponda.  
La superficie total de la parcela son 973 metros con 68, y, una vez se realicen las sesiones 
correspondientes, que prácticamente serán de un tercio, la parcela contará con una superficie neta de 
629,15. Este tercio de cesión pública, concretamente, 344, 53 metros cuadrados, servirán para 
mejorar… para mejorar el entorno del barrio, y serán destinados a la ampliación de la calle peatonal 
del pasaje de las Islas, pasaje… pasando a ser de un pasaje estrecho y anguloso y oscuro a ser un 
pasaje de unos 9 metros, aproximadamente, entre linderos.  
Se ampliará el vial de acceso a la zona de la Plaza de los Niños, una plaza recientemente reformada 
por el Ayuntamiento de Fuengirola, por este equipo de Gobierno, y contará con un vial acorde a la 
dimensión de la plaza. Porque ahora mismo es un vil chiquitito que se entra de un solo sentido, si mal 
no recuerdo, y ahora se va a convertir en una cosa un poquito más amplia. Además de eso, también 
se va a mejorar la zona del acerado de la fachada que da justo a la zona de la Plaza de los Niños.  
En total, la huella de la… la huella del actual local comercial que hay ahora mismo allí es la que está 
en negrita y la huella que queda del edificio que quedará en un futuro próximo será la que está 
punteada en color naranja.  
Este… se tratará de un único bloque residencial, perdón, rectangular, con una limitación en altura de 
baja + 5, que es lo que en la manzana es lo que hay, es los bloques colindantes. El bloque tiene 
una… edificabilidad de 3578 metros cuadrados de techo, que resulta de aplicar un convenio, el 
convenio aprobado el 18 de febrero del 2005 y que quedó aprobado en el PGOU del 2011, vigente, y 
que desarrolla este enclave, además. 
Por tanto, y como resumen de las características de la edificación, tendríamos un suelo con una 
superficie total de 973 metros con 68, con una superficie de cesión de 344 metros, con una superficie 
resultante neta a construir de 629,15, para la implantación de un buque residencial bajo + 5, como 
todos los que hay en la zona. Dos plazas de aparcamiento por vivienda, tal y como establece el 
Código Técnico de Edificación, que cumple con las alineaciones oficiales del PGOU, que, además, el 
promotor… realizará, que esto quizá es importante, al mismo tiempo que la edificación va a realizar 
también las obras de urbanización. Y en cuanto a los requisitos legales, informar que dicho 
expediente cumple con lo establecido en la ley. Ni modifica el uso urbanístico del suelo, no 
incrementa el aprovechamiento urbanístico que tiene el terreno, no suprime ni reduce los suelos 
colindantes, no altera la ordenación de terreno o construcciones colindantes. Además de todo ello, el 
presente estudio de detalles se aprobó inicialmente el 24 de febrero del 2023, en Junta de Gobierno 
lecal… local, y tras ello, el expediente ha sido sometido a su trámite legal de información pública. 
Boletín Oficial de la Provincia, Málaga hoy, seda electrónica. Todo esto consta en el expediente, que 
ustedes han podido comprobar en la nube. Pese a todo esto, pese a haber hecho toda esta 
tramitación de información pública, no se… también se ha notificado a todos los colindantes y no ha 
habido ninguna alegación en la fecha correspondiente.  
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Por tanto, según establece el arquitecto municipal, según establece la Asesoría Jurídica Municipal, 
ambos informes favorables, este estudio de detalle cumple con todas las garantías legales y estamos, 
por tanto, obligados a su aprobación definitiva.  
Nada más, señora presidenta.  
 
 SRA. PRESIDENTA: ¿Intervenciones? 
Señor López.  
 
 SR. LÓPEZ: Gracias, señora presidenta.  
“La oposición no quiere que esté aquí”. Mal empezamos. Pues, bueno, creo que no se ha enterado 
usted de nada. Pero bueno. Al final, voy a echar de menos al señor Sánchez en este punto.  
Otro estudio de detalle más de los que hemos debatido a lo largo y tendido el señor Sánchez y yo. Él 
sabe y todos sabéis, los que lleváis aquí bastantes años, que nuestros posicionamientos en este tipo 
de estudio de detalles cambian, ¿no? No siempre tenemos una misma posición y, sobre todo, varía 
en función del lugar, ubicación y tipo de construcción que se… que se intenta desarrollar o se 
desarrollaría en un futuro, a través de ese estudio de detalle. 
Este estudio de detalle sí podría quedar encuadrado en esos que nosotros solemos votar a favor, 
¿no? Un suelo urbano totalmente consolidado, donde alrededor, la manzana, alrededor, pues tiene 
esa edificabilidad igual, con bloques abiertos, baja + 5. Es decir, quedaría absolutamente alineado 
con todos los bloques colindantes, etcétera, etcétera. Además, la urbanización del entorno es 
necesaria, porque está en unas condiciones absolutamente lamentables y beneficiaría al barrio, y 
pues estaría adentro de esos… e esos estudios de detalle que nosotros votaríamos… votaríamos a 
favor.  
Pero ¿qué ocurre? Pero, el señor Sánchez lo sabe, pero. Pero aquí venimos precedidos del año 
2005. Esto nace en el año 2005. Y si bien es cierto que el convenio… que estamos debatiendo el 
estudio de detalle y no vamos a debatir el convenio urbanístico que ya se aprobó en el año 2005, de 
ahí nace todo esto. Es decir, teníamos ahí, en esa pastilla, una superficie comercial que, con la firma 
de ese convenio urbanístico se recalifica a residencial.  
Es decir, donde antes tenían este local comercial, los vecinos y vecinas van a tener un bloque de 
cinco plantas que, probablemente, a todos estos señores y señoras que tengan ahí su vivienda, pues 
le tape la luz del sol durante mucha parte del día. Y estaban ahí antes y sabían que había ahí una 
superficie comercial. Ahí no se les puede decir: “Es que compraron a sabiendas de que ahí se iban a 
hacer más edificios y que le iban a tapar la luz del sol”. Eso quiere decir que, si los vecinos y vecinas 
ahora se quejan de que ese edificio le tapará la luz y que sus… viviendas, por así decirlo, pues 
pierdan un valor que ahora puedan tener, pues viene a consecuencia del 2005, con ese convenio 
urbanístico, donde se aumenta la edificabilidad, además, en 3430 metros cuadrados. Es decir, se 
aumenta esa edificabilidad con ese convenio urbanístico, con unos supuestos beneficios que iba a 
tener el… el… el pueblo de Fuengirola, que era que se aumentaran los viales, 2005. 18 años 
después, el convenio urbanístico ya es mayor de edad y seguimos con los viales como estaban 
hace… hace… hace casi 20 años, y una compensación económica que se tasó en 1.000, en 1 millón, 
perdón, 1.237.207 euros, que se entregó el 25 % en un cheque en ese momento y que no se pagó 
más. No se pagó más. No niegue (00:51:41). Mire usted, señor Sánchez, porque usted conoce ese 
tema. Se modifica ese convenio urbanístico en 2011, porque hay un cambio de sociedad y hay una 
modificación, según dice el informe del arquitecto municipal, porque no cabía esa edificabilidad en 
ese… en esa pastilla, en esa… en esa superficie, y se baja la… la edificabilidad, y pasamos de tener 
que pagar 1.200.000 a 922.000 euros. Se reajustan las cantidades porque se… se modifica esa 
edificabilidad.  
En 2017 adquiere esos terrenos otra… otra empresa, y no sabemos si desde el 2017 al 2023, porque 
lo preguntamos en la Comisión Informativa, esa que decimos que nosotros no preguntamos ni nada, 
que si había algún tipo de deuda, nos dijeron que lo iban a comprobar, hasta día de hoy, pues no 
sabemos si hay alguna deuda pendiente por parte de esa… de esa mercantil, que adquirieron los 
terrenos en 2017 con una deuda de exactamente 613.455 euros de principal, más los intereses de 
demora que se le iban imponiendo por fraccionar el… por fraccionar los pagos del convenio, año tras 
año, año tras año, año tras año.  
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Las preguntas son muy fáciles o muy claras, y además las deberían de saber porque lo preguntamos 
el viernes y no se ha contestado. ¿Se debe algo de esos 600.000 euros? ¿Se ha pagado ese 
fraccionamiento del… de pago del convenio? ¿Está al día? ¿Queda algún plazo por pagar? ¿Qué 
cantidad es la total?  
Y la segunda pregunta es que nos diga exactamente la superficie neta del solar, que sea exacta, 
porque creo que usted ha mencionado 629,15, creo. Simplemente quiero corroborar si es correcta 
esa cifra que nos da en la primera intervención o no.  
De momento, lo dejo aquí. 
 
 SRA. PRESIDENTA: Señor Muñoz.  
 
 SR. MUÑOZ: Muchas gracias, señora presidenta. Ilustrísima, vecinos y vecinas que nos ven, 
que nos siguen desde Fuengirola Televisión.  
Desde el Partido Socialista hemos estado revisando todo el expediente y la verdad es que está 
impoluto. No tenemos nada que decir al procedimiento. Cuenta con todos los informes y, en ese 
sentido, nosotros no tenemos nada que decir. Lo que sí hemos estado viendo también los 
antecedentes, y en la misma línea que el señor López, todo esto procede de… de 2005, donde hay 
un… una recalificación de esta parcela, y donde ha habido un… un local comercial de una sola 
planta, hoy vamos a meter o pretendemos aprobar, meter cinco plantas en… en este… en esta 
parcela. Meter más densidad de población, meter más volumen, sin llevar o sin acometer ningún tipo 
de incremento de infraestructura y servicio a… a la zona, entendemos que va a ser algo que va a ir en 
perjuicio de la calidad de vida de… de los ciudadanos de… y los vecinos de… de esta zona.  
Entonces, en ese sentido, nosotros vamos a votar en contra, porque choca directamente con el 
modelo de ciudad que a nosotros nos gustaría. ¿Vale?  
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Señora Arriaga.  
 
 SRA. ARRIAGA: Gracias, señora presidenta.  
Señor López, gracias por hacer preguntas fáciles. Voy a intentar contestarle a todo lo que plantea.  
Me comenta que nace en el 2005 y la superficie… comercial, que si se recalifica a residencial. A ver, 
este… este plan se aprobó el 24 de… de febrero. Si mal… aquí lo tengo yo apuntado. Vamos a ver. 
Del 2005 y se pasa al PGOU del 2011. El PGOU del 2011 fue aprobado por la Junta de Andalucía, 
donde estaban los Gobiernos de izquierdas. Ese PGOU nos pasa solamente por el Pleno. Pasa 
directamente a la Junta de Andalucía y son ellos los que lo aprueban. De hecho, me extraña que su 
posición política sea esa, cuando sabe perfectamente el trámite legal que lleva la aprobación de un 
PGOU.  
Entonces, que usted me diga que… que no… que no está de acuerdo con la edificabilidad de la 
vivienda, la edificabilidad de la vivienda, en un principio, en el convenio eran 4450 metros cuadrados 
y pasan a 3578. Porque usted sabrá, por el código técnico de la edificación, que los pisos, los 
edificios, las habitaciones que son interiores tienen que tener una ventilación. Entonces, en esta 
edificación se van a hacer unos ojos de patio dentro del edificio, con lo cual, no se puede… no se 
puede respetar la edificabilidad que había y por eso hubo que hacer una remodelación de la 
edificabilidad y por eso se modificó el convenio.  
A lo que usted dice que no sabe exactamente lo que queda de convenio por pagar, esto está en la 
información de recaudación, perfectamente, queda claro todo. Esto se… el convenio fue suscrito por 
1.237.207,46 euros. Al día de hoy quedan por pagar 261.614,16 euros, a día de ayer, intereses de 
demora y recargo incluido. Y, por otro lado, decirle que cuando compró la entidad que presenta el 
estudio de detalle, Familia Santiago y Campos, S. L., adquirió la… la… la propiedad y se subrogó en 
613.455,40, que no sabe si está, que esto está garantizado con una hipoteca en él. Entonces, el pago 
de esta deuda está completamente garantizado. No… no se queda sin pagar esta deuda. Esto está 
completamente garantizado. No le podemos decidir, decir a una persona un estudio de detalle que 
cumple con todos los requisitos técnicos, que no se le va a… a aprobar un estudio de detalle, que 
tenemos obligación de hacerlo porque tenga una deuda, de una cosa que va paralelamente con una 
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ejecución paralela y con un pago totalmente garantizado por una inscripción en el registro de la 
propiedad número 1 de Fuengirola.  
Entonces, esto es como si una persona pide una licencia para reformar su cuarto de baño y no se la 
damos porque debe una… porque debe una tasa del vehículo. No… no tendría mucho sentido, señor 
López.  
La superficie neta del solar, que dice que no le ha quedado clara, yo creo que lo he dicho, la voy a 
repetir por si acaso. Y voy a mirar exactamente, además, el estudio de detalle, que es el informe 
técnico que está presentado en la nube, que la presenta el arquitecto municipal de este excelentísimo 
ayuntamiento. La… la superficie neta de la construcción van a ser 629,15 metros cuadrados, la 
superficie bruta 973,68, y la cesión para uso público, 344,53.  
Nos ha enseñado una foto de un local, de un local con un negocio que había allí, que era un negocio 
estupendo. Yo he entrado muchas veces a comprar cosas para mis niños. El local era una (00:59:04) 
de local. Yo no sé usted qué estaba viendo en ese local. Ese local era horroroso, un aspecto horrible. 
Daba un aspecto a la… a la… al entorno, horroroso, y lo que se va a plantear es un edificio moderno, 
bonito en el barrio de El Boquetillo, que se va a modernizar la… la zona, que los vecinos de El 
Boquetillo estarán encantados de que se modernice la zona, de que los viales se… se arreglen, de 
que además se cedan viales y se ceda uso público para que haya más luminosidad. En ningún 
momento se va a quitar luz. Obviamente, un edificio quita luz, pero si se amplían los viales 
colindantes a todo el edificio, luz va a entrar más de la que hay ahora. Entonces, estarán contentos. 
Digo yo que… que la gente de El Boquetillo y de esa barriada estarán encantados de que se 
desarrolle un edificio de grandes… de grandes… de grandes dimensiones, pero que es muy bonito, 
que va a quedar el entorno todo edificado de la misma altura, que probablemente en el bajo también 
haya un local comercial que se usará. Estarán encantados la carnicería Mallorca cuando vaya gente a 
vivir allí. Estará encantada la papelería de allí, la ferretería de la esquina. Todos los negocios se van a 
beneficiar de que haya 30 o 35 familias viviendo allí. No entiendo el problema. 
En cuanto a… a lo que ha comentado el señor Muñoz, del PSOE, comentarle que me sorprende 
mucho su posicionamiento político, en tanto en cuanto el enclave de la finca objeto fue desarrollado 
por el grupo político del Partido Socialista, en el año 82 y luego se trasladó al PGOU del 98. No 
entiendo el posicionamiento político, que le sorprenda la edificabilidad y que construyamos allí o que 
demos allí, que no estamos construyendo, que es que luego hay que hacer… a dar una licencia de 
obra mayor. Ahora mismo lo único que se está haciendo es estudiar la volumetría de… del edificio. La 
volumetría cumple con las rasantes, con las alineaciones y con las cesiones que corresponden, y 
entonces un estudio, un sector que se ha desarrollado por el Plan General Ordenación Urbana del 
propio Partido Socialista, a mí me sorprende que ustedes no estén de acuerdo con esto y con la 
edificabilidad y con que se construyan más viviendas. ¿No están de acuerdo con que se les dé… con 
que se les dé puestos de trabajo a albañiles, a fontaneros? ¿No están contentos con nada de eso? 
¿Reman en contra de… de que la nueva Fuengirola también llegue a El Boquetillo? ¿Que El 
Boquetillo se desarrolle y se modernice?  
Nada más, señora presidenta.  
 
 SRA. PRESIDENTA: ¿Alguna intervención más? 
Señor López. 
 
 SR. LÓPEZ: Bien, gracias, señora presidenta. Voy a intentar contestar a… a todo el cóctel que 
ha… que nos ha expuesto la concejala.  
Nos ha hablado del PGOU y que el PGOU lo aprueba la Junta de Andalucía, con un Gobierno de 
izquierdas. Usted sabrá que la Junta de Andalucía no se mete si en el… en el modelo de ciudad que 
un PGOU aprueba o no. La Junta de Andalucía vela porque se cumpla la legalidad y las leyes en 
materia urbanística que desarrollen los municipios en el Plan General de Ordenación Urbana. Pero la 
Junta no le dice al Ayuntamiento de Fuengirola: “Oiga, no vaya usted a poner ahí un bloque de 
vivienda, porque antes había un solar”. Eso es criterio de cada municipio. Es una competencia que 
tiene cada municipio a la hora de elaborar su Plan General de Ordenación Urbana.  
Entonces, no entiendo por qué me plantea usted esa cuestión.  
Ha hablado usted del local, que es un local horrible. Estoy con usted. O sea, la ve, la cuestión estética 
es subjetiva, pero evidentemente ese local antiguo en esa zona, lógicamente, no estaba en las 
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mejores condiciones, pero no quita que ahí, si no se hubiera recalificado ahí pudiera haber un local 
comercial moderno que cree puestos de trabajo, que dinamice el barrio, por supuesto, lo que pasa es 
que había esa porquería de local, pero podía haber habido ahí una superficie comercial, 
dinamizadora de empleo, etcétera, etcétera, si no se hubiera calificado este… recalificado estos 
terrenos. Eso también podría haber ocurrido. O podríamos haber tenido este local horroroso toda la 
vida, porque eso depende de… de la entidad privada que estuviera desarrollando esa labor privada o 
esa… esa competencia privada en su terreno, su propiedad.  
No estamos cuestionando el que no se vaya a pagar. No estamos cuestionando el que no se vaya a 
pagar. Evidentemente, y en la nota simple, solamente hay que leer la documentación, está. Es decir, 
cuando uno transfiere un… una vivienda, un solar o lo que sea, lo transfiere con las cargas impuestas 
que tenía y, evidentemente, en la nota simple aparece la cantidad que se debía, los intereses, y que 
hay una hipoteca a favor del ayuntamiento que le hemos obligado a hacer, cuando se fraccionó el 
convenio para que tengamos nosotros como ayuntamiento, la espalda cubierta de que no vaya a 
dejar de pagar y aquí no ha pasado nada. Lo que estamos criticando con esto es que en 2005 se 
recalifique un terreno, se da una… se tasa y se da un valor de que tiene que pagar 1.200.000 euros, 
que han pasado 18 años, que todavía no se ha pagado completamente y que nosotros entendemos 
que es una perversión urbanística. ¿Por qué? Hoy hacemos un convenio urbanístico, recalificando 
ese terreno, y el valor del metro cuadrado, señora Arriaga, ¿sería de 360,61 euros el metro 
cuadrado? ¿O ha variado en 18 años un poquito el valor del suelo en nuestra ciudad? Es que yo creo 
que salen ganando. El que no ha pagado durante 18 años, aunque aquí ha habido tres empresas, al 
final sale ganando, porque las condiciones que hoy hubiera habido si se firma a día de hoy un 
convenio urbanístico en esa zona de la ciudad, seguramente hubieran sido muchísimas más 
beneficiosas para la ciudad de Fuengirola, muchísimo más, y no estaríamos hablando de 360 euros el 
metro cuadrado. Estaríamos hablando de muchísimo más dinero para… para este municipio. Por eso 
hablamos de que es una perversión urbanística, y por eso no estamos de acuerdo con esto, porque 
tenían que haber hecho el pago de ese convenio urbanístico en el momento que se aprobó en el 
PGOU y se incluyó dentro del PGOU del año 2011, y no se ha hecho. Al final, eso es un beneficio 
para el que va a ser promotor, que pasó… ha pasado hasta por tres empresas, pero al final lo va a 
disfrutar el que ejecute la obra.  
¿Sabe usted cuánto vale el ático del edificio que están ejecutando ahora mismo al lado de la Policía 
Local? 1.495.0000 euros. Pues, probablemente, a lo mejor no está en una zona tan céntrica ese 
edificio.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Señor López, debe ir terminando. 
 
 SR. LÓPEZ: Y termino ya. Probablemente, el valor de cada una de esas viviendas que se 
puedan construir ahí, con esa recalificación, pues tenga unos beneficios alucinantes.  
Y, por último, los 629 metros cuadrados de superficie neta no me coinciden con lo que dice el informe 
técnico de Urbanismo, que dice 613 metros cuadrados en el año 2011. A mí no me coincide la 
superficie neta. Entonces, mírenlo porque los datos no coinciden.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Señor Muñoz.  
 
 SR. MUÑOZ: Gracias, señora presidenta.  
Mire, señora Arriaga, 2005, no se vaya más allá. 2005 es donde se recalifica y se da mucho más 
volumen y más densidad a esa parcela. ¿Vale? Y eso lo hacen ustedes, el PP, Partido Popular. 
¿Vale? 
Le he dicho que desde el punto de vista técnico he revisado todo el expediente, está impoluto, que no 
les puedo decir absolutamente nada. Es que ¿qué le digo en ese sentido? Ahora, desde un punto de 
vista político, esto choca directamente con el modelo de ciudad que nosotros pretendemos. ¿Vale? Y 
meter más volumen y meter más densidad en una pastilla, usted dirá que es que los vecinos ahora se 
ponen contentos porque se construya un edificio muy bonito. ¿Usted cree eso, de verdad? Mire, los 
vecinos no se ponen contentos por eso. Los vecinos se pondrán contentos, ¿vale? Cuando se les 
construya y se les dote a la zona de más… de más servicios. Por eso se pondrán contentos los 
vecinos, cuando… porque todo esto va a meter más tráfico en la zona, en todo, va a crecer en todo, 
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no solo el de la papelería, como dice que se va a poner muy contento. Vaya, es que ahora que vamos 
a construir, vamos a dar más volumen y más densidad a una zona, porque el señor de la papelería a 
lo mejor se va a poner más contento. No lo sé, no lo sé. Pero, desde luego, lo que estamos diciendo 
nosotros es que choca directamente con el modelo de ciudad que nosotros pretendemos para 
Fuengirola, que es mucho más amigable, mucho menos densificado, mucho más habitable. ¿Vale? 
Eso es lo que le estoy diciendo. Y les recuerdo, 2005, y lo recalificaron ustedes, ¿vale? No el Partido 
Socialista.  
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Voy a hacer uso del turno de intervención, con tu permiso, Rocío. La 
verdad es que me resulta muy curioso que tanto Izquierda Unida como Partido Socialista hablen de 
edificabilidad, de volumen, de densidad, cuando toda esa zona se construyó bajo un Gobierno 
socialista e Izquierda Unida. No tuvieron esa previsión de reducir la edificabilidad, la densidad, 
conforme a ese modelo de ciudad que ustedes propugnan y que nunca han puesto de manifiesto en 
la… lo que pasa que la memoria histórica está para todo eso también, para recordar el modelo de 
ciudad que ustedes desarrollaron en esa zona. Ustedes, los socialistas, con el apoyo de Izquierda 
Unida, en aquella época.  
Señor López, de verdad que siempre está usted igual, que si el precio en 2005 era tal y que hoy 
valdría cuál. Mire, se fija un precio y ese precio se revaloriza con los intereses de demora que han 
tenido que ir pagando. Claro que sí, claro que sí, pero es que para el… en las repúblicas bananeras 
en las que ustedes tienen el honor de gobernar, pues, probablemente, los sistemas dictatoriales les 
obliguen o les impidan darles licencias a aprobar estudios de detalle, etcétera, bajo el chantaje de “o 
pagas o no te doy”. Pero la legalidad va por otro camino. Y la legalidad dice que el deudor tiene la 
posibilidad de establecer un fraccionamiento de pago, conforme establece la ley de España, y la ley le 
permite establecer ese fraccionamiento, y les condiciona el fraccionamiento a prestar una garantía 
adecuada, a pagar los intereses generados desde ese momento. Y eso es lo que está haciendo el 
titular. No olvide que la Junta de Andalucía, de izquierdas, tardó nada más y nada menos que siete 
años en aprobar el plan general. Siete años. Y cuando se aprueba el plan general, por desgracia para 
todos los españoles, teníamos al señor Zapatero de presidente de este país, y donde había brotes 
verdes para uno, para otros había ruina absoluta. Y llegó ese momento de la ruina y no se podían 
hacer frente a los pagos de los convenios urbanísticos. Ustedes, probablemente, en esa gestión de 
izquierdas hubieran expropiado todos los terrenos. Probablemente, eso es lo que ustedes 
acostumbran a hacer. 
Nosotros, amparándonos en la ley y siguiendo lo que dice la ley, y atendiendo a cada uno de ellos 
que lo solicitó, se concedieron los fraccionamientos, ajustándonos a la ley y estableciendo las 
garantías suficientes para garantizar que el ayuntamiento iba a recibir esos fondos, a diferencia de 
ustedes, que recalificaban terrenos sin compensación alguna para la ciudad. Compruebe usted el 
plan general anterior al del 82, los cambios introducidos en el plan general del 82 y cuánto recibió el 
ayuntamiento por esas recalificaciones de terrenos. Cero. 
Este modelo lo introdujimos nosotros, de compensar a la ciudad también y que la ciudad recibiera 
beneficios por esos convenios urbanísticos. Y dice usted: “La Junta de Andalucía no se pronuncia 
sobre los convenios”, y lo dice usted. Pues no. Claro que se pronunció sobre los convenios. Y hubo 
convenios urbanísticos que los dejó fuera. Sí, y se tuvieron que eliminar, y lo puede… lo puede usted 
ver en el documento del plan general, que aparecían como actuaciones aisladas y que la Junta nos… 
nos lo aprobó y no pudimos seguir adelante, y los que la Junta dijo que no, pues no se siguieron 
adelante. Pero la Junta aprobó el documento del Plan General de Ordenación Urbana. Es verdad, 
siete años después. Siete años después, pero lo… lo aprobó, y el plan está aprobado. Y todos esos 
beneficios, pues nos permitirán afrontar nuevas infraestructuras, nuevos parques, remodelación de 
parques existentes. Para eso se utiliza ese dinero, o para construir viviendas. Porque ese dinero, que 
es patrimonio municipal del suelo, se destinará, como está establecido de la ley, a infraestructuras 
generales o a la construcción de viviendas. Ese dinero de los convenios urbanísticos van a permitir 
que una serie de familias de esta ciudad puedan tener acceso a las viviendas.  
Y dice el señor señor Muñoz: “Es que sin más infraestructura y sin más servicios”. Claro que va a 
haber más infraestructuras. Claro que va a haber más infraestructuras, señor Muñoz. ¿O es que 
cuando se cedan los espacios para ampliar los viales no va a permitir tener más infraestructura? Las 
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infraestructuras son de todo tipo, de viarias, infraestructuras viarias, que son necesarias, y más en 
esa zona, infraestructuras de dotaciones para poder suministrar, que supongo lo que le preocupa, 
para suministrar agua a esos vecinos, para mejorar la red de alumbrado público, para mejorar la red 
de telefonía. Eso son infraestructuras que se van a permitir gracias a la reurbanización de esa zona. 
Me parece que ha estado usted en un tono muy jocoso al referirse al de la papelería de la zona. No, 
al de la papelería, al de la carnicería, a la peluquería, a la academia de idiomas y a tantos y tantos 
establecimientos que existen en la zona, que les va a venir muy bien tener también un incremento 
de… de… de… de posibles clientes, gracias a la construcción de estas viviendas, y, además, 
posibilitamos el acceso a viviendas a familias, porque si hacemos en El Higuerón les parece mal, 
porque es la zona para los ricos. Si hacemos en El Boquetillo también les parece mal. En este caso 
no sabemos por qué, porque supongo que el poder adquisitivo de los vecinos que puedan tener 
acceso a esa vivienda, también será más… un precio más razonable que las de El Higuerón o las de 
otros edificios.  
Pero ustedes, que hacen unos números muy raros, ustedes no cuentan ni el precio de compra del 
solar, ni… los números ustedes ya dicen: “Bah, 360 euros el metro, como no hay que construirlo las 
viviendas de (01:14:21)”, y aparecen por arte de magia. Yo creo que, sinceramente, hay que ser más 
serios en los planteamientos, y no están siendo ustedes nada serios.  
Yo creo que este debate ustedes siempre acuden al… al convenio, desde 2005, estamos en 2023. 
Estamos en un trámite completamente distinto y ustedes siempre mezclan las churras y las merinas, y 
no tiene nada que ver una cosa con la otra. En este momento estamos aprobando el estudio de 
detalle, que no se olvide que viene aquí a este Pleno, porque este equipo estableció el estudio de 
detalle como una obligación que no era necesaria. Para evitar que pasara por Pleno, podíamos haber 
eliminado el estudio de detalle, fíjese. Y, sin embargo, lo mantuvimos con luz y con taquígrafo. La 
diferencia entre ustedes y nosotros, nosotros establecemos compensaciones económicas para la 
ciudad, para que esas familias que no pueden tener acceso a la vivienda puedan tener un acceso a la 
vivienda a través del patrimonio municipal del suelo, y ustedes regalaban las calificaciones y 
beneficiaban solo a esos promotores, que sepamos, solo a esos promotores, que sepamos.  
Por tanto, creo que la diferencia entre su modelo de gestión y el nuestro es evidente, pero además 
está avalado. Después de ese convenio urbanístico de 2005 hemos pasado por distintos procesos 
electorales, y en todos ellos la ciudadanía nos ha demostrado que confía en el criterio de este equipo 
de Gobierno, que confía en la gestión de este equipo de Gobierno y no lo hace en los modelos que 
ustedes venden.  
A propósito, había una candidata que formaba parte de su lista, señor López, que coincidió con 
algunos miembros de nuestro equipo a lo largo de la campaña, y ponía de manifiesto, no sé si con 
fundamento o sin él, que tenía la fórmula para que en El Boquetillo se construyeran muchas más 
viviendas. No sabemos cuál era la fórmula, pero la tenía. Si la comparten, pero era candidata de 
ahora Hacemos Fuengirola. No sé cómo se llamaba en la candidatura a las municipales.  
En fin, señor López, no hay que mentir. Yo lo tengo muy claro. Siempre lo he tenido claro, y sus 
candidatos mentían a lo largo de la campaña electoral. Nosotros vamos con luz y con taquígrafos. 
Venimos a Pleno a hacer los trámites legales correspondientes, y si hay que hablar del convenio, se 
habla, abiertamente, porque no hay nada que ocultar. Absolutamente nada. Lo hemos hecho con 
convicción. Lo hemos hecho para beneficiar a la ciudad, también, que ha recibido un millón y pico de 
euros, aunque a usted no le guste, que después se vio revisado, sí, porque la realidad cuando se 
habla de un convenio y después se hacen las mediciones exactas para concretar las cuantías, y así 
lo preveía el convenio, la posibilidad de incluso reducir la edificabilidad. No solo porque no cuadrara 
los números, sino porque a lo mejor nos interesara, y por eso se adapta a la realidad y se aprueba la 
cantidad. Y, desde luego, el ayuntamiento tiene garantizado el cobro. Fíjese, y han ido pagando a 
través de los fraccionamientos.  
Han seguido lo que establece la Ley General Tributaria en España, que para eso es una ley y 
estamos todos sometidos a esa legislación.  
Vamos a pasar a la votación.  
¿Votos a favor de la propuesta?  
¿En contra? 
¿Abstenciones? 
Se aprueba. 
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Conocido el dictamen emitido al respecto por la comisión informativa de Infraestructuras, en sesión celebrada el 

21 de julio de 2023 

 

Sometido el tema a votación ordinaria de los 25 concejales asistentes a la sesión, por 15 votos 

a favor (15 PP), 7 votos en contra (5 PSOE y 2 HACEMOS FUENGIROLA) y 3 abstenciones 

(3VOX), se acuerda Aprobar en todos sus términos la propuesta anteriormente transcrita. 

 

6. CORRECCIÓN DE ERROR MATERIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA 

DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE 

BIBLIOTECAS PÚBLICAS DE FUENGIROLA.  

 
El Concejala Delegada de Cultura, D. Rodrigo Romero Morales, presenta la siguiente propuesta: 

 

“D. Rodrigo Romero Morales, Concejal Delegado de Cultura del Excmo. 

Ayuntamiento de Fuengirola por delegación de la Alcaldía-Presidencia, eleva al Pleno de la 

Corporación la siguiente propuesta para la corrección del error material de la ordenanza 

reguladora de las Normas de Funcionamiento del Servicio Municipal de Bibliotecas Públicas 

de Fuengirola. 

 

ANTECEDENTES 

 

Con fecha 29/03/2023, el Pleno Corporativo de este Ayuntamiento, en sesión 

ordinaria celebrada el 29 de marzo de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar las 

Normas de Funcionamiento del Servicio Municipal de Bibliotecas Públicas de Fuengirola y 

elevar al Pleno Municipal su aprobación definitiva. 

 

Observado error material en la publicación de la Ordenanza Reguladora de las 

Normas de Funcionamiento del servicio municipal de Bibliotecas Públicas de Fuengirola en 

el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga de 20 de junio de 2023, se propone la siguiente 

redacción final que quedaría como se expresa a continuación: 

 

Artículo 10. Tarjeta de la Red de Bibliotecas Públicas de Andalucía. 

 

Donde dice:   

 

7. En caso deterioro, pérdida o robo de la tarjeta, la biblioteca emitirá un duplicado 

de la misma son coste. En el caso de pérdida, a partir de la tercera impresión tendrá un coste 

de 2 euros. 

 

Debe decir: 

 

7. En caso de deterioro, pérdida o robo de la tarjeta, la Biblioteca emitirá un 

duplicado de la misma sin coste alguno. En el caso de pérdida, a partir de la tercera 

impresión tendrá un coste que vendrá regulado en la “Ordenanza fiscal reguladora de los 

derechos y tasas de administración de documentos que expidan o de que entiendan la 
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administración o las autoridades municipales a instancia de parte” del Ayuntamiento de 

Fuengirola. 

 

En virtud de todo lo anterior, SE PROPONE AL PLENO CORPORATIVO: 

 

1°.- Aprobar el error material del artículo 10, punto 7 de la Ordenanza Reguladora de 

las normas de funcionamiento del servicio municipal de Bibliotecas Públicas de Fuengirola. 

 

2°.- Insertar en el Boletín Oficial de la Provincial de Málaga y tablón de anuncios del 

Ayuntamiento, así como en el portal de transparencia el error material del artículo 10, punto 

7.” 
 

INTERVENCIONES: 

 
 SRA. PRESIDENTA: Punto sexto. Corrección de error material de la Ordenanza reguladora de 
las normas de funcionamiento del Servicio Municipal de Bibliotecas Públicas de Fuengirola.  
Tiene la palabra el señor Romero. 
 
 SR. ROMERO: Muchas gracias.  
Esto es simplemente un error material en la transcripción que se hizo de la Ordenanza de 
funcionamiento, reguladora del funcionamiento de la biblioteca, como se hicieron varias 
actualizaciones y… y… y se pusieron varias correcciones sobre el documento inicial que se fue 
machacando uno sobre otro, al final hubo un error en el artículo décimo, sobre la tarjeta de red de 
biblioteca, donde, en caso de pérdida, venía una tercera impresión con coste de 2 euros, cuando lo 
que pretendíamos era la manera más correcta para que hubiera una unidad dentro de toda la 
legislación del municipio de Fuengirola, remitiendo a la Ordenanza fiscal reguladora de derechos y 
tasas de administración de documentos emitidos a instancia municipal. Simplemente modificar ese 
error, que nos ha solicitado la dirección técnica de la biblioteca y por eso se trae a Pleno.  
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: ¿Intervenciones? 
Señor López.  
 
 SR. LÓPEZ: Sí, simplemente para manifestar nuestro voto favorable a esta modificación. 
 
 SRA. PRESIDENTA: Señor Domínguez.  
 
 SR. DOMÍNGUEZ: Gracias, señora presidenta.  
En este punto del orden del día venimos a aprobar una corrección de la Ordenanza reguladora de la 
norma de funcionamiento del Servicio Municipal de la Biblioteca de Fuengirola, que fue aprobado en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga, el 20 de junio del 2023. Concretamente, lo que vamos a 
corregir en el artículo 10.7 de esta Ordenanza reguladora, donde se recoge o es una errata. Por 
tanto, votaremos a favor de este punto del orden del día, que no tiene mayor relevancia que una 
pequeña modificación en el texto, que no afecta a ningún aspecto relevante de la Ordenanza.  
Gracias. 
 
 SRA. PRESIDENTA: Por parte del Grupo Socialista.  
 
Sn: No le había dado al micro.  
Esto es la no data. Bueno, con respecto al punto 6 del orden del día, sobre corrección del error 
material de la Ordenanza reguladora de las normas de funcionamiento del Servicio Municipal de la 
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Biblioteca Pública de Fuengirola, desde este grupo municipal entendemos que es una corrección y 
vamos a votar a favor.  
Muchas gracias.  
 
 SRA. PRESIDENTA: ¿Desea intervenir? No.  
Pues entiendo que se aprueba por unanimidad de todos los miembros de la corporación.  

 
Conocido el dictamen emitido al respecto por la comisión informativa de Bienestar Social, en sesión 

celebrada el 21 de julio de 2023. 
 

Sometido el tema a votación ordinaria de los 25 concejales asistentes a la sesión, por 

Unanimidad, se acuerda Aprobar en todos sus términos la propuesta anteriormente transcrita. 

 

7. ASUNTOS DE URGENCIA 

 

No constan. 

 

      

                                             PARTE NO RESOLUTIVA 

 
 

8. ASUNTOS DE URGENCIA NO RESOLUTIVOS 

 

No constan. 

 

 

9. DACION DE CUENTAS ASUNTOS TRATADOS EN JGL. 

 
 SRA. PRESIDENTA: Punto 9. Dación de cuenta de los asuntos tratados de la Junta de 
Gobierno Local. Tienen la palabra el señor Romero, la señora Bravo y el señor Sánchez. 
 
 SRA. BRAVO: Gracias, señora presidenta.  
En la Junta de Gobierno Local de los meses de abril, mayo y junio, en el área 1 de Régimen Interior, 
se aprobaron diferentes puntos, en los que destacamos los siguientes. Convalidación de las… de 
varias facturas. Aprobar inicio de expedientes de obra de Mercacentro. Aprobar el proyecto de 
modificación de la Ordenanza fiscal reguladora del IBI y aprobar la convocatoria de la concesión de 
subvenciones para paliar los efectos de la inflación en los ciudadanos de Fuengirola, sobre la cuota 
del IBI, basura y vehículos.  
Muchas gracias.  
 
 SR. SÁNCHEZ: Buenos días a todos.  
En la… en el área 2 de Infraestructuras, en la Junta de Gobierno Local del día 21 de abril, se llevó a 
cabo la aprobación inicial del proyecto de urbanización del ámbito Sun Co 2, viveros, sito en la… 
entre la carretera de Mijas y calle Briato, presentado por la entidad Área de Arrendamientos 
Inmobiliarios, Sociedad Limitada. Se aprobó el reingreso a la Diputación Provincial de Málaga de la 
parte que le corresponde a la baja producida en la adjudicación del proyecto de rehabilitación del 
barrio de San José. Se aprobó el reintegro de Diputación Provincial de Málaga de la parte 
correspondiente a la baja producida en la adjudicación de las obras de remodelación de la calle 
Blanca Paloma y se convalidó la factura correspondiente al suministro de energía eléctrica, 
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presentadas por las entidades de distribución Redes Digitales, por importes de 55.356,24, Endesa 
Energía Siglo XXI, por importe de 183.741,69, y Endesa Energía, por importe de 131,25 euros. 
Y en la Junta de Gobierno Local ordinaria del día 30 de junio, se aprobó en el área 2 de 
Infraestructura, convalidar factura presentada por la entidad Energía… Siglo XXI, Comercializadora 
de Referencia, Sociedad Limitada, por importe de 542.217,55. Y se ha aprobado la modificación del 
contrato de la prestación del servicio público de transporte colectivo urbano de viajeros en el término 
municipal de Fuengirola, adjudicada a entidad UT Interbus Damas Urbano de Fuengirola.  
 
 SR. ROMERO: En total, son 10 Juntas de Gobierno extraordinarias de las que estamos 
hablando. En la primera de ellas, que fue del 21 de abril, se convalidó la comisión de la función 
interventora, la OFI, para el pago del mantenimiento del ascensor instalado en El Juanito. Hubo una 
cesión del Palacio de La Paz para que el conservatorio pudiera realizar la graduación de sus 
alumnos. Se aprobó varios convenios, se aprobaron varios convenios con asociaciones e 
instituciones de carácter social para que pudieran desarrollar, que puedan desarrollar sus proyectos 
tan importantes para la ciudad de Fuengirola. Asociaciones como puede ser AFA, la de familiares y 
enfermos de Alzheimer y otras demencias. AFESOL; Alternativa Dos; APAFER; Asociación de 
Voluntarios de Oncología Infantil, AVOI; Asociación Coraje Solidario; Cruz Roja; Fuensocial; la 
Asociación Arena; la Asociación Málaga Acoge. También se aprobó la cuenta justificativa de la 
subvención que se dio a Mujeres en Igualdad, y también el convenio con las peñas ubicadas en el 
recinto ferial para realizar trabajos de mantenimiento y mejora.  
Y en asuntos de urgencia se aprobó la cesión del castillo para el concierto de Gloria Trevi, que se va 
a celebrar precisamente mañana. El reintegro de la Diputación Provincial de Málaga en el remanente 
por la avenida Clemente Díaz. Hubo otra OFI para el mantenimiento de las alarmas. Concesión de 
ayudas al deporte, en este caso, de alta competición o alto rendimiento, deporte aficionado, deporte 
para todos, para la organización de acontecimientos, espectáculos y eventos deportivos para el año 
2023. Esto es una línea de apoyo al deporte de 200.000 euros que se aprobó. Inadmitir por 
extemporáneo un recurso de reposición. Solicitar a operadores económicos, ferroviales, (01:24:32) 
Ibérica, acción, etcétera, estructura de costes para el procedimiento de la contratación de servicios 
energéticos y mantenimiento integral de las instalaciones de alumbrado público en Fuengirola. Y se 
aprobaron las ayudas de transporte para los estudiantes.  
El 25 de abril se aprobó el convenio con la Agrupación de Hermandades y Cofradías y la Hermandad 
del Carmen de Fuengirola, ¿no? Para realización de actividades. Después tenemos del 5 de mayo. A 
la Consejería de Empleo se le solicitó la subvención por el importe de 71.000 euros para el Programa 
de Orientación Profesional de Andalucía, Orienta. Convenio con la Asociación de Cáritas Diocesana 
de Málaga. Se aprobó la cuenta justificativa de la subvención concedida a las asociaciones de 
lesbianas, gays, bisexuales y transexuales, Andalucía… Diversidad LGTB. Luego, en una siguiente 
convocatoria de Junta, el 19 de mayo, se aprobó el convenio de colaboración con la… para la gestión 
del espacio del recinto Marenostrum y de conciertos. Se aprobó la cesión de la explanada y el mirador 
del castillo para la realización de una boda civil. El proyecto Limpieza y Desbroce del arroyo Pajares, 
y luego una OFI para el correspondiente suministro de la actividad de fin de año, ¿no? De bebida, de 
sidra y de uva.  
Se rectificó un error material de la asociación… de la subvención que se había dado para Coraje 
Solidario. El 25 de mayo se aprobó la valoración de puestos de trabajo del Ayuntamiento de 
Fuengirola. Se declaró desierta la convocatoria para el puesto de director general de Recursos 
Humanos y de Régimen Interior. Se aprobó el inicio de tramitación de la Diputación Provincial de 
Málaga, de… de la solicitud para reconocer la procesión de la Virgen del Carmen de Fuengirola como 
fiesta de singularidad turística provincial, a instancias de la Hermandad del Carmen, y se convalidó 
otra OFI para la factura del Club Balonmano Fuengirola El Coto. Y también se aprobó la asignación 
de mandos del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios y Salvamento de Fuengirola.  
Luego, el día 26 se aprobó el inicio del expediente de las obras de rehabilitación del mercado de 
abastos, Mercacentro de Fuengirola. El 14 de junio se aprobaron las actas de sesiones celebradas 
con anterioridad. El día 20 de junio, la constitución de la Junta de Gobierno Local, se aprobaron las 
delegaciones de la Junta de Gobierno, a favor de concejales y tenientes de alcalde.  
Después pasamos a la… la penúltima fue el 30 de junio. Se aprobó la cesión del Castillo para el 
concierto de V 40, que tendremos también esta semana. El número de régimen del personal eventual 
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del ayuntamiento, y se aprobó la solicitud de subvención a la Consejería de Empleo para el desarrollo 
de un proyecto que permite la valoración de un plan estratégico de comercio local y modernización 
del Mercado Municipal Virgen del Carmen. 
Y, por último, el 14 de julio tuvimos la ratificación del fallo del jurado para la concesión de premios de 
la Jornada de Literatura Infantil y Juvenil de Fuengirola. Se aprobó el convenio de colaboración con la 
Fundación La Caixa, para la realización de una exposición que se va a inaugurar mañana, de 
Empieza el espectáculo, George Méliès y el cine en 1900, que es una preciosidad. Recomiendo a 
todo el mundo que vaya a verla.  
Se aprobó la celebración de organización de la sexta Media Maratón de Fuengirola, una carrera de 5 
kilómetros. OFI para las facturas del Club de Natación Fuengirola y la Escuela Municipal de Atletismo. 
También un acuerdo marco de imprenta y asistencia sanitaria para la Feria Internacional de los 
Países. Y se aprobó la modificación en la convocatoria para la participación del Programa de 
Formación de Empleo, incluido en el programa de Intervención y Dinamización Social del barrio de El 
Boquetillo, en el marco de la EDUSI, Fuengirola más Ciudad.  
Y, por último, en asuntos de urgencia hubo otra OFI, en este caso, del Club Deportivo Karate Un Sol 
de Ciudad y de suministro de material gráfico. Eso es todo. Muchas gracias.  

 

10. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES 

INFORMATIVAS  

 

Los portavoces de los cuatro grupos municipales comunican la designación de los miembros titulares y 

suplentes de las Comisiones Informativas de la que se toma conocimiento: 
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El pleno queda enterado. 

 

11. TOMA DE CONOCIMIENTO DE RESOLUCIONES DICTADAS POR LA 

ALCALDÍA NOMBRANDO PERSONAL EVENTUAL. 

 
Se toma conocimiento de las resoluciones dictadas por la Alcaldesa Presidenta, en relación a los 
nombramientos del personal eventual: 
 
DECRETO Nº 6003/2023, DE FECHA 01/07/2023: 
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“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.16, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. ANA ISABEL PASCUAL CID  personal eventual, para 

ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.16, a jornada completa, 

con clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeta al régimen 

propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  
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a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 5993/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 
“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.08, dotado con clasificación retributiva A1-30-2.111,42. 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª CRISTINA ESTEFANIA ARJONA CERRILLO personal 

eventual, para ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.08, a 

jornada completa, con clasificación retributiva de A1-30-2.111,42, quedando 

sujeta al régimen propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 

2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 
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3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 5997/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 
“ Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que 

se aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.09, dotado con clasificación retributiva A1-26-1.096,31. 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 
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de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. LAURA OCHOA GALLO personal eventual, para ocupar el 

puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.09, a jornada completa, con 

clasificación retributiva de A1-26-1.096,31, quedando sujeto al régimen propio 

de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 6000/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 
“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.13, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 
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Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. ANA ISABEL GUERRA RUIZ  personal eventual, para 

ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.13, a jornada completa, 

con clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeta al régimen 

propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 
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notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 5999/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.11, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. ANA RODRÍGUEZ VALBUENA  personal eventual, para 

ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.11, a jornada completa, 

con clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeta al régimen 

propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 
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Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 6005/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.29, dotado con clasificación retributiva A1-26-1.745,98. 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. AUXILIADORA FERNANDEZ GONZALEZ personal 

eventual, para ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.29, a 



 

Página 40 de 68 

                         

 

 

                                                                Pleno  Ordinario de 

                                                                  26 Julio-2023 
                                    Secretaría General 

 

  

 

jornada completa, con clasificación retributiva de A1-26-1.745,98, quedando 

sujeto al régimen propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 

2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 6006/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.17, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 
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Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a D. EDUARDO SÁEZ PUEYO  personal eventual, para ocupar el 

puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.17, a jornada completa, con 

clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeto al régimen propio 

de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, al interesado, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 
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DECRETO Nº 5998/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.10, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. ELISABETH BUENO GÓMEZ  personal eventual, para 

ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.10, a jornada completa, 

con clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeta al régimen 

propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
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reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 6001/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.14, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a D. IGNACIO MIRA NAVAS  personal eventual, para ocupar el 

puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.14, a jornada completa, con 

clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeto al régimen propio 

de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 
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2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, al interesado, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 5994/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.07, dotado con clasificación retributiva A1-27-1.421,15. 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 
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refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a D. JOSE LUIS JIMENEZ NAVARRETE personal eventual, para 

ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.07, a jornada completa, 

con clasificación retributiva de A1-27-1.421,15, quedando sujeto al régimen 

propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, al interesado, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 6004/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 
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administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.18, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. MARÍA LUZ PUENTES HERNÁNDEZ  personal eventual, 

para ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.18, a jornada 

completa, con clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeta al 

régimen propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  



 

Página 47 de 68 

                         

 

 

                                                                Pleno  Ordinario de 

                                                                  26 Julio-2023 
                                    Secretaría General 

 

  

 

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 6002/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 
“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.15, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. PILAR NARVÁEZ DURÁN  personal eventual, para ocupar el 

puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.15, a jornada completa, con 

clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeta al régimen propio 

de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 
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4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 5996/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“ Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que 

se aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.28, dotado con clasificación retributiva A1-26-1.745,98. 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 
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1. Nombrar a D. RAUL HEREDIA RODRIGUEZ personal eventual, para 

ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.28, a jornada completa, 

con clasificación retributiva de A1-26-1.745,98, quedando sujeto al régimen 

propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, al interesado, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 6291/2023, DE FECHA 13/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.23, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 
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con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. ROCÍO RODRIGUEZ GONZÁLEZ personal eventual, para 

ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.23, a jornada completa, 

con clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeta al régimen 

propio de este personal, todo ello con efectos de 14 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 
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En Fuengirola, a fecha de firma electrónica”  
 
DECRETO Nº 6008/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.21, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a D. ANTONIO CARRASCO FLORES  personal eventual, para 

ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.21, a jornada completa, 

con clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeto al régimen 

propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, al interesado, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 
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artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 6011/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 
“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.25, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. CARMEN GÓMEZ DÍAZ  personal eventual, para ocupar el 

puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.25, a jornada completa, con 

clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeta al régimen propio 

de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 
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2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 6010/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.22, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 
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refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a D. JAVIER HIDALGO GONZÁLEZ  personal eventual, para 

ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.22, a jornada completa, 

con clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeto al régimen 

propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, al interesado, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica” 

 
DECRETO Nº 6009/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 
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administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.20, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. MARÍA LUISA OSORIO BLANCO personal eventual, para 

ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.20, a jornada completa, 

con clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeta al régimen 

propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  
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b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica”  

 
DECRETO Nº 6012/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.26, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. MARÍA DEL CARMEN CASTRO CERDÁN personal 

eventual, para ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.26, a 

jornada completa, con clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando 

sujeta al régimen propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 

2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 
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4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
DECRETO Nº 6013/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.27, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 

con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
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 He resuelto: 

 

1. Nombrar a D. MIGUEL GALISTEO SARAVIA  personal eventual, para 

ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.27, a jornada completa, 

con clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeto al régimen 

propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, al interesado, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 

 

En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 
 
DECRETO Nº 6007/2023, DE FECHA 01/07/2023: 

 

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2023, por el que se 

aprobó el número y régimen retributivo de los puestos del personal eventual de esta 

administración local, entre los cuales se encuentra el correspondiente al nomenclátor 

29.28.19, dotado con clasificación retributiva C1-20-893,29 

 

Visto que el artículo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

define con carácter básico al personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y 
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con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 

confianza o asesoramiento especial. 

 

Considerando que corresponde al Alcalde-Presidente el nombramiento del personal 

eventual conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada por la Ley 

11/1999, articulo 176 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, artículo 41.14 

apartado d) del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y artículo 12.3 

de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 He resuelto: 

 

1. Nombrar a Dª. ANTONIA ROCÍO SIBAJAS ÁVILA  personal eventual, para 

ocupar el puesto correspondiente al nomenclátor 29.28.19, a jornada completa, 

con clasificación retributiva de C1-20-893,29, quedando sujeta al régimen 

propio de este personal, todo ello con efectos de 3 de julio de 2023 

  

2. El personal eventual nombrado podrá ser cesado libremente por esta Alcaldía y 

automáticamente cesará cuando el propio Alcalde cese o expire su mandato, si 

bien seguirá en funciones en tanto se constituya la siguiente corporación. 

 

3. Los servicios prestados al amparo de este nombramiento no supondrán mérito 

alguno para el acceso a la Función Pública o a la promoción interna. 

 

4. Publíquese este nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, con 

especificación del régimen de retribución y dedicación, y dese cuenta al Pleno 

Corporativo en la próxima sesión que se celebre. 

 

Notifíquese la presente resolución, a la interesada, con la indicación de que contra la 

misma, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se podrá interponer uno de los 

siguientes recursos:  

 

a)  Con carácter potestativo, recurso de reposición en el plazo de un mes, a contar desde 

el día siguiente al de su notificación.  

 

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 

de Málaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 

notificación. En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá 

interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 
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En Fuengirola, a fecha de firma electrónica “ 

 
El Pleno quedo enterado. 

 

12. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA 

 

12.1 FELICITACIONES A DEPORTISTAS 

 

“DECLARACIÓN DE FELICITACIÓN A CLUBES Y DEPORTISTAS DE LA CIUDAD” 

 

Felicitar a los taekwondistas del “Club Deportivo Taeguk”, por los brillantes 

resultados obtenidos en los dos últimos campeonatos de Andalucía en los que han 

participado. Campeonato de Andalucía Cadete de Taekwondo 2023, celebrado en Rute 

(Córdoba), el día 22 de abril de 2023; y Campeonato de Andalucía de Taekwondo 

Poomsae Habilidades y Adaptado 2023, celebrado en Huétor Vega (Granada), el día 29 

de abril de 2023. Los deportistas fuengiroleños que con su actuación consiguieron 

medallas, fueron las siguientes: 

 

Campeonato de Andalucía Cadete de Taekwondo 

Sara Basabe Guarrochena, medalla de Bronce Cadete -33Kg. 

Natalia Nevelinova Ivanova, medalla de Bronce Cadete -55Kg. 

 

Campeonato de Andalucía de Taekwondo Poomsae Habilidades y Adaptado 

Ángela Nicol Mineva Krasteva, medalla de Oro Adaptado Femenino. 

Sergio Artacho Moreno, medalla de Oro Adaptado Masculino. 

Darío Membrilla Caro, medalla de Oro Adaptado Masculino. 

 

Felicitar a los deportistas del “Club de Squash Fuengirola”, por los magníficos 

resultados obtenidos en sus dos últimas participaciones en Campeonatos de Andalucía. 

Campeonato de Andalucía por Equipos de Squash 2023, celebrado en Granada, el día 

22 de abril de 2023; y el Campeonato de Andalucía Absoluto de Squash 2023, 

celebrado en Jaén, del día 19 al 21 de mayo de 2023. Los deportistas locales que 

consiguieron medallas, fueron los siguientes: 
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Campeonato de Andalucía por Equipos de Squash 

Pedro Jesús Ríos Pérez, Campeón de Andalucía por equipos. 

Pedro Ríos Cuevas y Luis Fernández Rodríguez, Subcampeones de Andalucía por 

equipos. 

Eugenio Uwe, Tercer puesto por equipos.  

Campeonato de Andalucía Absoluto de Squash 

Neil Maccarron, Subcampeón de Andalucía en categoría primera.  

Pedro Ríos Cuevas, Campeón de Andalucía en categoría segunda.  

Jorge Ruiz Ávila, Tercer puesto en categoría primera. 

 

Felicitar a los patinadores del “Club de Patinaje Artístico El Tejar”, por los 

brillantes resultados obtenidos en sus últimas participaciones en campeonatos a nivel 

Internacional y Nacional. 1ª Semifinal de la World Cup 2023, celebrada en Asunción 

(Paraguay), del día 8 al 15 de mayo de 2023; 2ª Semifinal de la World Cup 2023, 

celebrada en Trieste (Italia), del día 21 al 28 de mayo de 2023; y X Campeonato de 

España Parejas de Artístico y Danza 2023, celebrado en Torredembarra (Tarragona), 

los días 2 y 3 de junio de 2023. Natalia Baldizzone Morales, se hizo con el Oro y el 

Bronce en la primera y segunda semifinal de la World Cup, respectivamente, en la 

modalidad de Solo Danza Sénior Femenino; y Julia Rodríguez Rodríguez formando 

pareja con Alejandro Ríos Gómez, se proclamaron Subcampeones de España en la 

modalidad de Parejas Danza Junior. 

Felicitar a la nadadora de Fuengirola María de Valdés Álvarez, por los excelentes 

resultados obtenidos en el XXV Campeonato de España de Aguas Abiertas 2023, 

celebrado en Sevilla, del día 2 al 4 de junio de 2023. La fuengiroleña se proclamó 

Subcampeona de España en las pruebas de 5K y 10K, quedándose a tan solo una 

milésima de haber conseguido el oro en ambas pruebas. 

 

Felicitar al deportista local de esgrima José Miguel López Gómez, por su brillante 

actuación en el Campeonato de España Absoluto de Esgrima 2023, celebrado en 

Madrid, los días 3 y 4 de junio de 2023. El fuengiroleño se proclamó Campeón de 
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España por Equipos en la modalidad de Florete Masculino como integrante de La Sala 

de Armas de Madrid (SAMA). 

Felicitar a los atletas locales del “C. D. Todas a Correr”, por su magnífica actuación en 

el Campeonato de Andalucía Master al Aire Libre 2023, celebrado en Estepona 

(Málaga), los días 3 y 4 de junio de 2023. Los deportistas del club que con su actuación 

obtuvieron medallas, fueron los siguientes: 

 

Yolanda Cantarero Fernández, Plata en 100m cat. M55, 4X400m Mixto cat. M50, y 

4x400m Mixto cat. M40 

Carmen Lara Lara, Plata en 800m cat. M50,  4x400m  Mixto cat. M50, y 4x100m 

Mixto cat. M45. 

Rocío Sibajas Ávila, Plata en 4x400m Mixto cat. M40 y 4x100m Mixto cat. M45, 

y Bronce en 100m cat. M45. 

Ana María Pérez Conde, Plata en 400m cat. M60. 

José Sibajas Gavilán, Oro en 100m cat. M75. 

Manuel Rodríguez Montero, Plata en 4x100m Mixto cat. M45 y 4x400m Mixto cat. 

M50, y Bronce en 400m y 800m cat. M60. 

José Ángel Muriel García, Plata en 4x400m Mixto cat. M50, y Bronce en 800m 

y 1.500m cat. M55. 

David Azaustre Peláez, Plata en 4x400m Mixto cat. M40 y 4x100m Mixto cat. M45. 

José Ramón Gómez Estudillo, Plata en 4x400m Mixto cat. M40. 
 

Felicitar al entrenador local de balonmano Sergio Iván Valenzuela Moreno 

que, como integrante del staff técnico (entrenador de porteras) del equipo de balonmano 

de División de Honor Femenina Club Balonmano Costa del Sol Málaga, se ha 

proclamado Campeón de la Liga Guerreras Iberdrola 2022/23 tras ganar el tercer 

partido de la final contra el Atticgo BM Elche, por 30-26, y lograr el título que faltaba en 

su palmarés, tras ser campeón anteriormente de Copa, Supercopa y        European Cup. 

Felicitar a los nadadores del “Club Natación Fuengirola”, por los excelentes 

resultados obtenidos en los tres últimos Campeonatos de Andalucía en los que han 
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participado. III Desafío de Jóvenes Nadadores de Andalucía Pre-Benjamín (Zona 

Oriental) 2023, celebrado en Vélez Málaga (Málaga), el día 10 de junio de 2023; 

XXXIII Campeonato de Andalucía de Natación de Jóvenes Nadadores Benjamín de 

Verano (Zona Oriental) 2023, celebrado en Torremolinos (Málaga), los días 17 y 18 de 

junio de 2023; y XXXVII Campeonato de Andalucía de Natación Alevín de Verano 

2023, celebrado en Dos Hermanas (Sevilla), del día 23 al 25 de junio de 2023. Los 

nadadores del club que con su actuación obtuvieron medallas, fueron los siguientes: 

 

III Desafío de Jóvenes Nadadores de Andalucía Pre-Benjamín (Zona Oriental)  

Nica Cardeña Holzmann, Oro en 50m Braza y 4x25m Estilos, Plata en 50m Libre y 

4x25m Espalda, y Bronce en 50m Mariposa. 

Camila Gallo, Plata en 50m Braza y 4x25m Espalda.  

Alicia Nirshl Ahumada Ateba, Oro en 4x25m Estilos.  

Juan Diego Clemente Da Silva, Oro en 4x25m Estilos.  

Aitor Cardeña Corredera, Oro en 4x25m Estilos. 

Arturo Fiestas Stanley, Plata en 4x25m Espalda. 

Liam Peiteado Minetti, Plata en 4x25m Espalda. 

 

XXXIII Campeonato de Andalucía de Natación de Jóvenes Nadadores Benjamín de 

Verano (Zona Oriental) 

Sofía Porras Torasso, Bronce en 100m Libre. 

Dylan Michel Pavón Weitzneir, Bronce en 50m y 100m Espalda. 

 

XXXVII Campeonato de Andalucía de Natación Alevín de Verano 

Telma Cardeña Holzmann, Plata en 50, 100m y 200m Braza. 

Nerea Segovia Bogado, Bronce en 50m Libre. 

Naomi Navarrina Jaime, Bronce en 400m Libre 
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Felicitar a las gimnastas del “C.D. Golf Fuengirola (Gimnasia Rítmica)”, por los 

brillantes resultados obtenidos en los últimos cuatro Campeonatos de Andalucía en     los 

que han participado. Campeonato de Andalucía Base Individual de Gimnasia 

Rítmica 2023, celebrado en Chiclana de La Frontera (Cádiz), del día 19 al 21 de 

mayo de 2023; Campeonato de Andalucía de Equipos Absoluto de Gimnasia Rítmica 

2023, celebrado en La Rinconada (Sevilla), los día 3 y 4 de junio de 2023; Final 

Precopa de Gimnasia Rítmica 2023, celebrada en Sevilla, del día 16 a 18 de junio de 

2023; y Final de Promesas de Gimnasia Rítmica 2023, celebrado en San Pedro de 

Alcántara, Marbella (Málaga), los días 24 y 25 de junio de 2023. Las deportistas del 

club que con su actuación se hicieron con los primeros puestos, fueron las siguientes: 

 

Campeonato de Andalucía Base Individual de Gimnasia Rítmica 

Sara Ruiz Martín, Campeona de Andalucía. 

África Sánchez Delgado, Tercera clasificada. 

 

Campeonato de Andalucía de Equipos Absoluto de Gimnasia Rítmica 

Sara Ruiz Martín, Campeona de Andalucía. 

 

Final Precopa de Gimnasia Rítmica 

Irene Triguero Rodríguez, Campeona de Andalucía. 

Valle Rodríguez Moreno, Subcampeona de Andalucía. 

 

 Final de Promesas de Gimnasia Rítmica 

Conjunto Cadete C, Campeonas de Andalucía (Linda Ángela Levander Rivas, 

Daniela Scalcione Domínguez, Fátima del Carmen Guerrero Moreno, Safia 

Khamuie). 

Conjunto Alevín C, Campeonas de Andalucía (Milana Slipets, Valentina Mirallas, 

Zatarain, Isabela Valentina Pineda Devia, Cándida Navas Rodríguez, Carmen del 

Mar Blanca Villalba). 
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Conjunto Benjamín B, Subcampeonas de Andalucía (Ángela Benítez Repiso, 

Evelyn Salvador Cabello, Vera Dugo Soler, Carla Osorio Delgado, Haizea 

Morales García). 

 

Felicitar a la corredora local Rocío Sibajas Ávila, por su gran actuación en el 

LVIII Campeonato de España Master al Aire Libre 2023, celebrado en Jerez de la 

Frontera (Cádiz), del día 23 al 25 de junio de 2023. La fuengiroleña se proclamó 

Subcampeona de España en la prueba de 4x400m Mixto 35 como integrante del Club 

Trops-Cueva de Nerja. 

 

Felicitar a los kayistas del “Club de Kayak Polo Fuengirola-Málaga”, por los 

magníficos resultados obtenidos en la Copa de Europa de Canoa Polo ECA 2023, 

celebrada en Thury-Harcourt-le-Hom (Francia), los días 24 y 25 de junio de 2023. 

Valentina Nogueira Lovatto y Antonio Romero Mesa, se proclamaron Campeones de 

Europa como integrantes de la Selección Española Sub-21 de Kayak Polo Femenina y 

Masculina, respectivamente, venciendo ambas selecciones en la final a los 

anfitriones.” 

 
El Pleno queda enterado y conforme.  

 

 

13. INFORMACIONES Y COMPARECENCIAS. 

 

No constan. 

 

 

14. INTERPELACIONES  RUEGOS Y PREGUNTAS 

 

 SRA. PRESIDENTA: Y así pasamos al último punto. Perdonadme la… el lapsus, de 
interpelaciones, ruegos y preguntas. 
¿Intervenciones? 
Señor López.  
 
 SR. LÓPEZ: Gracias, señora presidenta. Dos… dos cuestiones, un ruego y una 
pregunta. La primera versa sobre el servicio de ayuda a domicilio. Como sabemos, es un 
servicio municipal que se presta a través de una… de una empresa privada, de Sacyr, se trata 



 

 
           

   Pleno  Ordinario de 

                                          26 Julio-2023 
                                                       

 Secretaría General  

 

 

 

  Página 66 de 68 

 

de un sector de los cuidados, que es un sector feminizado, y por ello también, pues gozan de 
unas condiciones laborales, pues bastante precarias.  
El servicio de ayuda a domicilio, además, pues cuenta con un factor de riesgo intrínseco a… al 
mismo. Y es que las auxiliares del servicio, pues tienen que ir a los domicilios de sus usuarios 
y… y entrar en, pues en casas ajenas, sin saber muchas veces qué pueden… pueden 
encontrar allí. 
Este servicio y estas trabajadoras han sufrido a lo largo de los últimos años, varias agresiones 
a todos los niveles, agresiones a nivel verbal, incluso de sexual y físicas, que han sido 
trasladadas en numerosas ocasiones, tanto a la empresa concesionaria como a este 
ayuntamiento. De hecho, justo después de las elecciones mantuvimos una reunión las propias 
trabajadoras, a la que yo asistí, invitado por las trabajadoras del servicio, a una reunión con 
este ayuntamiento, donde asistió la anterior concejala de Servicios Sociales y varios técnicos 
del servicio… de Servicios Sociales, en las que se ponían diferentes problemáticas. Una de 
ellas era esta. El caso es que hace pocos días ha habido otra nueva agresión física a una 
trabajadora del servicio de ayuda a domicilio. Una agresión física que ya es reiterada, porque 
en esa vivienda ya han sufrido dos trabajadoras, agresiones. Una trabajadora y un trabajador, 
agresiones físicas, no del usuario, sino de un familiar del usuario, y que, en esta ocasión, 
incluso la auxiliar tuvo que encerrarse en el cuarto de baño hasta ser auxiliada, valga la 
redundancia, porque temía incluso hasta por su… por la vida del usuario, incluso hasta por su 
propia vida.  
Por tanto, ruego a este ayuntamiento que empiece a tomar medidas de forma inmediata para 
proteger a las trabajadoras y trabajadoras de este… de este servicio, que interceda y que la 
empresa empiece a poner medidas que otorguen la seguridad necesaria a las trabajadoras y 
trabajadores de este servicio. Una de las soluciones nos decían que era que en los domicilios 
donde existan estas posibles o sean conflictivos, pues puedan ir dos auxiliares, en vez… en 
lugar de uno, para protegerse mutuamente y estar respaldada y no sentir miedo. 
Actúen, por favor, porque no queremos que haya ningún otro episodio y que lamentemos, 
como por ejemplo sucedió en nuestra ciudad, esa muerte de ese trabajador de… de… de un 
VTC, pues realizando su servicio laboral.  
No queremos que haya muertes en el trabajo. Los trabajadores quieren ganarse la vida y no 
perderla en el mismo. 
Y la siguiente cuestión nos la trasladan vecinos y vecinas de los núcleos. Como sabéis, las 
viviendas de los núcleos son unas viviendas sociales, propiedad de la Junta de Andalucía, en 
la cual se alojan o se están arrendadas a familias vulnerables. Los vecinos y vecinas nos 
trasladan que la Junta de Andalucía, a través de la empresa que… pública que gestiona estas 
viviendas, pues siempre se ha hecho cargo de las tasas municipales, incluso de los impuestos 
municipales y demás.  
Nos trasladan que desde el ayuntamiento se le ha girado a los vecinos la tasa de basura, 
además, desde el año 2020. Aquí tengo, aquí podéis ver uno de los recibos. 2020, 2021, 2022 
y 2023, porque nos trasladan que desde la Junta de Andalucía no se van a hacer cargo de esta 
tasa municipal.  
320 euros a familias vulnerables. Entonces, mi pregunta es: ¿antes se hacía cargo la Junta de 
Andalucía? ¿Es así o no? Si se hacía antes y ahora no, ¿por qué se ha cambiado? ¿Por qué 
se ha girado estos recibos de golpe y se van a poder esos vecinos y vecinas, beneficiar de la 
ayuda al 30 %, por estar empadronados? Porque si le pasan estos cuatro recibos seguidos, 
pues entiendo que no van a poder o han perdido ese derecho de poder beneficiarse de esa 
bonificación del 30 %. Estas son las cuestiones que ponemos encima de la mesa para que se 
nos resuelvan, si puede ser.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Muchas gracias, señor López.  
Con respecto a la ayuda a domicilio, yo creo que siempre usted plantea como si este equipo de 
Gobierno fuera el responsable de las incidencias que puedan ocurrir en un domicilio y que son 
imprevisibles. Son imprevisibles. Ojalá la pudiéramos prever. Ojalá pudiéramos tener una bola 
de cristal que nos permitiera ver que mañana va a haber una agresión, un… un insulto, una 
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actuación inadecuada por parte de algún familiar de un usuario o de un propio usuario, que 
también se… se ha producido. Evidentemente, esto no… no se puede prever y se actúa en 
todos los casos en los que se produce algún tipo de incidencia sobre las trabajadoras de ayuda 
a domicilio, o incluso sobre los usuarios, que a veces también se trasponen los papeles.  
Por tanto, siempre, siempre se actúa. Se hacen labores, las que se pueden hacer, de 
formación preventiva, de evaluación de la… inteligencia emocional aplicada a los riesgos 
psicosociales, información de tareas a los auxiliares, mediante llamadas telefónicas y correos 
electrónicos. Usuarios. La suspensión inmediata del servicio, en caso de situaciones de riesgo. 
Comunicación de medidas tomadas de prevención al Comité de Seguridad y Salud. Visitas 
presenciales de seguimiento y de prevención por parte del equipo de coordinación de la 
empresa, en las que participan los técnicos municipales y los miembros del Comité de 
Seguridad de Salud. Envíos de informes sociales sobre posibles situaciones de racismo. 
Acción de formación sobre movilizaciones de usuarios en el primer trimestre del año. 
Reuniones trimestrales con el Comité de Seguridad y Salud, concretando las situaciones de los 
trabajadores. Estudio psicosocial de la plantilla, que se está realizando actualmente.  
En definitiva, diferentes medidas para prevenir posibles situaciones. Incluso, se llega a 
suspender el servicio, aun cuando hay alguna persona, que puede ser el usuario, que necesita 
ese servicio, precisamente por las situaciones de las familias. No tenga ninguna duda que el 
ayuntamiento adoptará, junto con la empresa, las medidas que legalmente podamos adoptar, 
las que legalmente podamos adoptar, no las que legalmente no podamos adoptar.  
Por tanto, desde el área de Servicios Sociales, con los que contamos con unos magníficos 
técnicos, a los que creo que no se debe seguir cuestionando, y yo siempre lo planteo en este 
foro, porque cualquier crítica es un cuestionamiento hacia los técnicos responsables. Yo no 
estoy allí para atender a… a nadie, ni a un usuario ni a él, si piden cita, por supuesto. Pero el 
que dirige el servicio, controla el servicio, adopta las medidas junto con la empresa, siempre es 
un técnico municipal, y me consta de forma fehaciente la profesionalidad y la entrega del 
mismo, que va mucho más allá de la jornada laboral, atendiendo a todos, incluso por las tardes, 
los fines de semana, sin ningún tipo de contraprestación. Y no tenga ninguna duda que el 
técnico responsable del servicio adoptará junto con la empresa las medidas que legalmente 
podemos adoptar. 
Respecto de los vecinos y vecinas de los núcleos, pues mire, la Junta de Andalucía, a través 
de su… la Junta de Andalucía es una Administración. Cada órgano tiene sus órganos y sus 
habilitados competentes. Se… presentaron un… un recurso, alegando, cosas que ya 
conocíamos, y es que las tasas han de abonarlas los que son los usuarios de los servicios, y 
así se establece en los contratos de arrendamiento, que las tasas, que es un servicio que se 
presta directamente al que recibe el servicio, es quien debe abonarlo. Y, por tanto, esa… ese 
escrito que se nos presentó, y reuniones que hemos tenido al respecto, nos obligan a anular el 
recibo girado a Abra, que es la empresa gestora de… de esas viviendas, y liquidárselo a los 
interesados. Y, por supuesto, como cualquier otro ciudadano, pueden acogerse, si son familias 
vulnerables, pues pueden acogerse a las ayudas que existen a través de Servicios Sociales. 
Solicitar fraccionamientos en las condiciones en las que puedan asumir esos pagos.  
En definitiva, son los usuarios del servicio y, por tanto, a ellos hay que liquidarles las tasas. 
Abra tiene un serio problema con ese edificio, como usted sabrá, o debe saber, con respecto a 
los pagos del alquiler, con respecto a los pagos de las cuotas de comunidad, con respecto a los 
pagos de los distintos impuestos y tasas a los que están obligados los arrendatarios y que no 
han… no han sido hechos frente, en esta situación, y eso, a su vez, les impide hacer 
inversiones en los propios edificios, que lo necesitan, y con urgencia. Pero por Normativa de la 
Junta de Andalucía no se pueden hacer inversiones en aquellos edificios donde los titulares de 
los… de esas viviendas o los… los usuarios de esas viviendas no hayan abonado ni sus cuotas 
de comunidad, ni sus cuotas de arrendamiento, ni ningún tipo de impuestos. Y, efectivamente, 
si se trata de familias vulnerables, para eso está Servicios Sociales, para atenderlos y para 
cursar las ayudas que necesiten para poder hacer frente a sus obligaciones. Pero créame que 
habrá de todo. Habrá familias que son vulnerables y que tienen una situación difícil y que para 
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eso están los Servicios Sociales, para atenderles, y habrá familias que puedan asumir esos… 
esos gastos y que no lo están haciendo.  
Por tanto, a todas esas personas que se hayan dirigido a usted, y que no lo han hecho ni a 
nosotros ni a Servicios Sociales, yo les recomiendo que vayan a Servicios Sociales, que 
expongan su situación, y se les aplicará todas las ayudas que establece este ayuntamiento, en 
una ordenanza que les recuerdo que aprobamos por unanimidad todos los grupos políticos. 
No habiendo más preguntas. No sé si se le aplica a las liquidaciones. 
Claro, es que… si cumplen con los requisitos, que son más requisitos, se les aplicará. 
 
 SR. LÓPEZ: Ya, pero el problema… el problema es que cómo se les puede aplicar el 30 
% a un recibo del año 2020. Eso es lo que.  
 
 SRA. PRESIDENTA: Pues tendremos un problema legal, pero que tendremos que 
resolver.  
 
 SR. LÓPEZ: Habría que… habría que intentar solucionar ese problema, porque claro, si 
se le giran ahora cuatro recibos, pero no se les dio la oportunidad en su día de pagarlo, 
pudiendo acogerse a esa… a esa ayuda, yo entiendo que tendremos que intentar poner en 
marcha un mecanismo para que puedan acogerse de forma excepcional los empadronados 
que cumplan los requisitos, evidentemente, porque no tienen culpa de que se les haya girado 
ahora cuatro. 
 
 SRA. PRESIDENTA: Si existe fórmula, si existe fórmula legal que lo permita, no tenga 
ninguna duda que se aplicará.  
 
 SR. LÓPEZ: Yo creo que deberíamos intentar buscar la fórmula legal para ayudar a esa 
familia y que tengan la misma oportunidad que el que se le pasó el recibo en su momento, 
¿no? 
 
 SRA. PRESIDENTA: Si existe fórmula legal, señor López, no tenga ninguna duda que se 
aplicará, cumpliendo con el resto de los requisitos. Lo digo porque no es solo.  
 
 SR. LÓPEZ: Efectivamente. 
 
 SRA. PRESIDENTA: Muy bien, pues, sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión. 

 

 

  

 

***** 
Y no habiendo más asuntos que tratar, por orden de la Señora Presidenta, se da por 

concluida la sesión siendo las 11 horas y 25 minutos. De lo acontecido en la misma, como 

Vicesecretaria General del Pleno, doy fe. 

 

 

 

 


