
Ayuntamlento
de Fuengirola

Departamento de Personal

RECIBO NÓMINAJUNIO 2023

Periodo de liquidación: JUNIO 2023 Días trabajados: 17 Días de Baja O

Clave Concepto

C06 ASIGNACIONES

C34 PAGA EXTRAORDtNARIA

G05 CONTINGENCIAS COMUNES

G07 FORMACION PROFESIONAL

G06 DESEMPLEO

G12 CUOTAMEI

Devengos Retenciones

1.572,55

2.574,66

86,23

1,83

29,35

1,83

¡ Basel.R.P.F.

% Retención

4.147,21 |

0,00 !

Totales: -4.147,21

Liquido a percibir:

119,24

4.027,97

SEGURIDAD SOCIAL

Remuneración mensual

Otros conceptos cotízables

\ Base General

Base Normalizada

% de Retención

Contingencias
Generales

Contingencias
Profesionales

Horas
Extras

4.147,21

262,09

1.834,64

1.834,64

4,80

1 A RETENER 8,06

4.147,21

262,09

1.834,64

1.834,64

1,70

0,00

0,00

0,00

31,18 0,00

Contingencias comunes

M.E.I.

ATyEP

Desempleo

Formación Profesional

Fondo Garantia Salarial

Horas extraordinarias

Aportación de la empresa

Base %
1.834,64 23,60

1.834,64 0,50

1.834,64 1,65

1.834,64 6,00

1.834,64 0,60

0,00 0,00

0,00 0,00

Importe

432,98

9,17

30,28

110,08

11,01

0,00

0,00

119,2'

! Total Aportación 593,521

Visto bueno y conforme del responsable del áreade personal

Empresa

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

29640 FUENGIROLA (MALAGA)
CIF: P2905400D

Trabajador 011902
TORO DIAZ, FRANCISCO JAVIER

(MALAGA)
Nir: 11 jeg. Soc:

CódigoCuenta Cotización

ALTOS CARGOS CON DESEMPLEO

P. Trabajo: CONCEJAL

Categoría: CONCEJAL DEDICACION PARCIAL

N. Destíno: 00

Periodo de abono: JUNIO 2023
Antigüedad: 15/06/2019

Fecha Cálculo: 15/06/2019
Secdón

91201
Grupo tarifa

1


