
Ayuntamlento
de Fuedgirola

Departamento de Personal

RECIBO NÓMINAJUNIO 2023

Periodo de liquidación: JUNIO 2023 Días trabajados: 17 Días de Baja O

Clave Concepto

CAP INDEMN.ASISTENCIAAPLENOS

CCI INDEMN.ASIST.COMISIONES INFORMATIVAS

Devengos Retendones

300,00

600,00

Base I.R.P.F.

% Retención
900,00

0,00
Totales: 900,00 0,00

Liquido a percibir: 900,00

SEGURIDAD SOCIAL

Remuneraciónmensual

Otros conceptos cotizables

Base General

Base Normalizada

% de Retención

Contingencias
Generales

900,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Contíngencias
Profesionales

900,00

0,00

0,00

0,00

Horas
Extras

0,00

0,00

0,00 i

A RETENER 0,00 0,00 0,00

Contingencias comunes

M.E.I.

ATyEP

Desempleo

Formación Profesional

Fondo Garantia Salarial

Horas extraordinarias

Aportaciónde la empresa
Base

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

%
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Importe

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-o,oo]

Total Aportación 0,00

Visto bueno y conforme del responsable del áreade personal

Empresa

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

29640 FUENGIROLA (MALAGA)
CIF: P2905400D

Trabajador 011994

REYES DIAZ, VIRGINIA

(MALAGA)
ii j^s- -"^'-

CódigoCuenta Cotización

AYTO FUENGIROLA/CONCEJALES

P. Trabajo: CONCEJAL

Categoría: CONCEJAL

N. Destíno: 00

Periodo de abono: JUNIO 2023
Antígüedad: 15/06/2019

Fecha Cálculo: 15/06/2019

Sección

91201

Grupo tarifa
o


