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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL CON SEDE EN MALAGA

Libro General de Entrada
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ADMINISTRACION
DE HUSTICIA

N.LG.: 3906744420200004549

Negociafio: VE

Recurso| Recursos de Suplicacion 113/2023

Juzgadolorigen: JUZGADO DE LO SOCIAL N 8 DE MALAGA
Pr ucednhlmm origen: Clasificacion Profesional 369/2020
Recurremte: MARIA T

Represenrante: LUTS .

Recurrido: AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA
Representante:S JAYUNT. FUENGIROLA

Tipo doc. Ofici

ILTM(. SR. D. MANUEL
lLTM(i. SR. D. JOSE
ILTMQ. SR. D. FRANCISCO

En la ciudad de Mdlaga a doce de julio de dos mil veintitrés.

2 SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDAILUCIA CON SEDE EN MALAGA. compuesta por los [Imos. Sres. citados al
marget v

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente:

SENTENCIA 1281/23

-

Fn el recurso de Suplicacion interpuesto por Marfa « ;
contra [la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social ndmero ocho de Milaga, ha sido

ponente el lmo. Sr. D. FRANCISCO

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMBRO: Que seglin n\m en autos se presentd demanda por Maria ¢
. clasificacién  profesional siendo demandado Ayuntamiento de

itola habiéndose dictado sarwn‘ia por el Juzgado de referencia en fecha 30 de
ribre de 2022 en los términos que se recogen en su parte dispositiva.

NDO: En la sentencia aludida se declararon como hechos probados los siguientes:
4 demandante comenz0 a prestar sus servicios para el demandado el dia 01.12.93.
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[a demandante ostenta la categoria profesional de Administrativo.

[a demandante estd adscrita al Departamento de Juventud.

|2 demandante percibe las retribuciones correspondientes a la categoria profesional
ministrativo, realizando las tareas y funciones proplas de dicha categoria

ipnal.

En concreto, la demandante realiza para el demandado, de manera habitual v
a1, las tareas v funciones que se relacionan ern los puntos II v IV del informe
do por la Inspeccidn Provincial de Trabajo.

| a2 demandante ostenia el tmlo de Licenciada de Psicopedagogia desde 10
009,

EA

f"
I\J

[ 2 demandante reclama cantidad en concepto de diferencias salanales entre lo
imente percibido y 1o que entiende debiera haber percibido por desempenio de
de superior categoria, en el periodo 01.01.19 a 05.10.22. Con cardcter pz‘incinul
48 € subsidiariamente, 12.162,94 € : y mds subsidiariamente, 9.609.84 € . Todo
hforme al detalle de perfodos y conceptos que se detallan en Hecho Tercero de la
la. actualizado a fecha de juicio mediante escrito de fecha 29.09.22. que se da a
ctos por reproducido.

120
an

e solicitd el preceptivo informe a la [nspeccidn Provincial de Trabajo y Segundad
Obra en autos y se da por reproducido.

[ a demanda se presentd el dia 30.04.20.

Dbra en autos informe del Comité de empresa.

ERO: Que contra dicha sentencia anuncid Recurso de Suplicacién la parte actora |
gue formalizé, siendo impugnado de contrario. Recibidos los autos en este
h| se proveyd el pase de los mismos a ponente para st examen y resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMBRQO: La sentencia de imnstancia desestima la demanda en reclamacién de
ciasiﬁcacién protesional vy diferencias salanales promovida por la actora y absuelve al

f’:\yun[c.
Sentend:

miento demandado de las pretensiones deducidas en la demanda. Conta dicha
12 interpone recurso de suplicacion la demandante, formulando un pomer motivo,
bro de 1o dispuesto en el apartado b) del articulo 193 de la Ley Reguladora de la

1gcion Soctal, para solicitar una redaccion alternativa de los hechos probados 2.1 y 3
sentencia de instancid, los cuales quedarian del sigwente tenor literal respectivo: A)

mandante percibe las reutbuciones correspondientes a la categoria profesional de
strativo, realizando las tareas y funciones propias de Técnico de Grado Medio"; v
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§1 2 demandante ostenta el titulo de Licenciada de Psicopedagogia desde el 10 de

de 2009 y acredita estudios de primer ciclo completo de Clencias de la Educacidn,
vy master en amimacidn social y educacidn socio cultural, certificados de
thamiento en taller prictico de contratacidn administrativa, elaboracién de pliegos,
para Organos gestiones y de gesudn de la actividad subvencional, curso de IRPF
0 a la gestién de becas 2019, curso sobre plan estratégico de subvenciones
hales (online) 2021, curso de tramitacién y blsquedas de subvenciones, curso
) planes de estudio universitarios de adaptacion al real decreto 822/2021, de 28 de
wbre, curso de (033/22)IRPF aplicado a la gestién de becas para el curso
D23, curso (034/22) sobre simacidon de los ciudadanos extranjeros en Espaia,
100 a4 la gestion de becas 2022/2024",
Debe desestimarse 1z modificacidn féctica solicitada en el apartado A), pues la
no encuentra debido apoyo en prueba documental que ponga de manifiesto de una
directa e mequivoca, sin necesidad de hipdtesis, conieturas o razonamientos,
que se pretende incorporar al relato factico, esto es que la actora ha vemido

ademds de resaltar que la redaccion alternativa solicitada contlene valoraciones
s predetermunantes del fallo, como es la afirmacion de que las tareas
efiadas por la actora eran propias de la categoria de Técnico de Grado Medio,
1o Limitarse el relato fictico a la enumeracidn y descripcion de dichas tareas, tal y
ealiza la sentencia de mstancia en el hecho probado 2.2 que mi siquiera ha sido
Ho modificar por la parte recurrente. Por lo que se refiere a la modificaciodn fdctica
da en el apartado B), debe desestimarse igualmente la misma por inirascendente,
ue el que la actora haya podido realizar los cursos que alli se wmdican en modo
acredita o porne de manifiesto la realizacidén de las funciones propuas de la
fa profesional superior reclamada.

NDQ: Que al amparo de lo dispuesto en el apartado ¢) del articulo 193 de la Ley
Hora de la Jurisdiccién Social, se formula el segundo mouvo de recurso para
iar la infraccion de los articulos 27 del Estatuto Basico del Empleado Pablico; 39
htuto de los Trabajadores v 11, 37 v 39 del Convenio Colectivo del Ayuntanuento
haoirola, asi como de la jurisprudencia que sefiala en relacion sobre la carga de la
Alega la parte recurrente que debe declararse el derecho de la actora a percibir las
piones correspondientes a la categoria de Técruco de Grado Medio, pues la

lante ha venido realizando las funciones propias de dicha categoria, por lo que se le

abonar las comespondientes diferencias salariales entre la caegorfa de
strativo que tiene reconocida v conforme a la cual se le viene pagando el salano y

efetida de Técnico de Grado Medio; renunciando en el escrito de interposicion del

de suplicacidon a la solicitud del reconocimiento de la categoria profesional

dr que se pedia en la demanda.
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El articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores establece que en el caso de

@hmienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo

r a seis meses durante un afo u ocho meses durante dos afos, el trabajador
eclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en
0, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por el mismo
s conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
10 de reclamar la diterencia salarial correspondiente. Por su parte, el articulo
el Estatuto de los Trabajadores seflala que en el caso de realizacion por el
dor de funciones superiores a las propias de su grupo profesional tendra
o a la retribucion comespondiente a las funciones que efectivamente realice,
ndientemente de que proceda o no el reconocimiento de la categoria
onal solicitada. Ahora bien, el derecho al ascenso no es automatico en el caso
rtiva realizacion de tunciones superiores durante los periodos reseriados. sino
encuentra condicionado a los posibles requisitos adicionales que para el
p puedan establecerse en los convenios colectivos.

Pues bien, la actora tiene reconocida la categoria profesional de admimistrativo
ndo para el Ayuntamiento demandado, de manera habitual y principal, las tareas y
s que se relacionan en los puntos [Ty [V del informe evacuado por la Inspeccidn
rial de Trabajo (hecho probado 2.2 de la sentencia de instancia). Dichas tareas
en bdsicamente en la redaccion de contratos, acuerdos marco, bases reguladoras y
bs menores del Departamento de Juventud del Ayuntamuento, incluyendo tanto la
6n de los documentos como la firma de los mismos, redaccidn de los informes

técnicds que le sean solicitados, redaccidn de ordenanzas y pliegos de convocatonas v

ayudas
las act
1 1
L

ajo la

3

de adn

de estudio y de wansporte, instrucciones de ayuda al wansporte v en general todas
vidades adminmistrativas relacionadas con el indicado Departamento de Ju
dependencia del Concelal Delegado de Juventud del Ayuntamiento.

Fl Convenio C olectivo del Ayuntamienio de Fuengirola define el puesto de trabajo
jinistranvo como "empleado que. a las drdenes d‘i.r~'=f‘ra~; de un Jefe de Seccidn o

superidr, st lo hubiese, o bajo la dependencia funcional y jerarquizada de un responsable

Municip
adminip
drden

acuvid
acuvid
sefialdr

das por la
pente con El categoria de administrativo que tenia reconocida y no con la categoria

bal, ¥ bajo su "*\'pors'abﬂidud tiene a su cargo un drea determinada de funciones
strativas, dentro de la cual, con iniclativa y con o sin otros empleados a sus
. realiza trabajos que requieran, ademds de amplios conocimientos generales de la
hd administrativa, una espectalizacién particular en los temas propios de su
hd. Recibe nstrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza por primera vez.
idose que debe hacer v cudndo hacerlo, siendo de su incumbencia la decision de
hacerlo, decidiendo sobre las anomalias cuando existe precedente en su trabajo,

gandose los resultados obtenidos al finalizarse”. La Sala comparte plenamente el

de la sen[ﬁnciﬂ de instancia en el sentdo de que las funciones efectivamente
la actora durante el perfcdo de tiempo reclamado se correspondian

ico de grado medio que se reclama, pues dichas funciones, tal y como hemos

i
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pado anteriormente, consistian en la realizacion de las tareas y labores administrativas

partamento de Juventud del Ayuntamiento demandado, estando bajo la dependencia

Anmsmﬁmmorml y jerarquizada de un responsable municipal (¢l Concejal Delegado de Juventud

DE JUSTICIA

del Ayuntamiento), sin que ello pueda quedar desvirtuado por el hecho de que la

deman

lante efectivamente pudiesen tener una importante autonomia en el desempeiio de

su trabRjo. A mayor abundamiento, asi como el Convenio Colectivo define con una cierta

prectsl
cierta
person
de su

hn las funciones propias de la categoria profesional de Administrativo, existe una
ndefinicién por parte del mismo a la hora de precisar las funciones propias del
1] técnico titulado, pues se limita a sefialar que es el que realiza funciones propias
tirulacion, sin especificar concretamente las mismas, siendo de resefiar que la

timlacibn de Licenciada en Psicopedagogia ostentada por la actora tiene escasa o nula
relacioh con las tareas administrativas desempefiadas por la musma. por lo que
diffcilmente puede sostenerse que realizase funciones propias de su titulacién. Finalmente,
debe rdsefiarse que es reiterada y constante la doctrina jurisprudencial en el sentido de que
para poder apreciar que efectivamente se estdn llevando acabo las funciones propias de
una cafegorfa superior y, en consecuencia, devengar el derecho a percibir las retribuciones
corresgondientes a la misma, es necesaria la perfecta acreditacidn de que efectivamente se

estin

lesempefiando de una manera habimal y permanente todas y cada una de las

funciones superiores v 1o parte de las mismas, sin que esa acreditacion se haya realizado
en el shpuesto de autos. En consecuencia, no constando en el presente caso la realizacidn
por pafte de la trabajadora de funciones superiores a las propias del grupo profesional en
que se|encuentra encuadrada, no procede el reconocimiento de la categorfa profesional
superidr inicialmente reclamada, ni tampoco el abono de las correspondientes diferencias

salaria
confirr

Dotia
Social

ks, por lo que debe desestimarse el recurso de suplicacién interpuesto y
harse la sentencia recumda.

FALLAMOS

Due debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por

Marfa | B " sentencia dictada por el Juzgado de lo

namero ocho de F\/Lﬂ&ca con fecha | de diciembre de 2022, en autos sobre

clasifidacién profesional v reclamacién de diferencias salariales seguidos a instancias de

dicha

recurrente contra el Ayuntamiento de Fuengirola, confirmando la sentencia

recurrigla.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Ministerio Fiscal advirtiéndoles que

a |a misma cabe Recurso de Casacién para la Unificacion de Doctrina ante la Sala 42

thunal Supremo, el que deberd prepararse en el plazo de los diez dias siguientes a la
Acidn de este fallo, durante cuyo plazo se encontraran los autos a st disposicion en

ﬂ ede Judicial para su examen.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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