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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL CON SEDE EN MALAGA

NI.G.: 29067444202 10006887
Negociado: VE
Recurso: Recurses de Suplicacidn 625/2023

Juzgado origen: JUZGADO DE L.O SOCIAL N° 13 DE MALAGA

Procedimiento origen: Procedimienta Orehnanio 547/2021
Recurrente: ALONSO; e
Representante: JUAN ANT ONIO

Recurrido: AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA
Representante:S.JAYUNT. FUENGIROLA

ILTMO. SR. D. MANUEL e J, PRESIDENTE

ILTMO. SR. D. JOSE LUIS
JLTMO. SR. D. FRANCISCO JAVIER

En la ciudad de Mélaga a diez de octubre de dos mil veintitrés.

La SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA CON SEDE EN MALAGA, compuesta por los
[lmos. Sres. citados al margen y

ENNOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente:
SENTENCIA 1562/23

En el recurso de Suplicacién interpuesto por Alonso contra
la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social mimero trece de Malaga, ha
sido ponente el Titmo. Sr. D. FRANCISCO JAVIER

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Que segun consta en autos se presentd demanda por Alonso

sobre derechos siendo demandado el Ayuntamiento de
Fuengirola habiéndose dictado sentencia por el Juzgado de referencia en fecha
20 de febrero de 2023 en los términos que se recogen en su parte dispositiva.

SEGUNDO: En la sentencia aludida se declararon como hechos probados los
siguientes:
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PRIMERO.- D. Alonso , presta servicios para la parte demandada,
con la categoria profesional reconocida en némina de Operario conductor,
personal laboral fijo, con antigiiedad reconocida desde el 2 de abril de 1992,y
salario de 2.599 euros (nivel destino 16), conforme al Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Fuengirola.

SEGUNDO.- En el Acta de la Comisién Paritaria de 22 de febrero de 2019 se
indica lo siguiente: “...Punto del orden del dia: jubilaciones parciales y contrato
de relevo. En relacidn al escrito presentado por la representacion sindical el 14
de febrero de 2019, se plantea por la representacién social que el trabajador
jubilado parcialmente haga el 50% de la jornada y que el trabajador que sea
contratado con el contrato de relevo salga de la bolsa actualmente existente.
STM plantea que la reduccién de la jornada para el trabajador jubilado
parcialmente sea a elegir por el interesado entre el 50% y el 75%. Tras un
debate entre ambas partes, se alcanza el acuerdo de admutir la jubilacion
parcial, con un simultdneo contrato de trabajo indefinido a tiempo completo, de
forma que la reduccién del jubilado se encuentre entre el 50 y el 75%, segtn los
requisitos que se establezcan normativamente. Una vez llegada la jubilacion
obligatoria, se estaria a los dispuesto en la legislacidn vigente..” (Documento n®
3 de la parte demandada). ’
TERCEROQO.- Mediante escrito de fecha 02/02/2021 el actor solicitd al
Ayuntamiento de Fuengirola: “...A) Jubilacion parcial, al 75% de la Jornada,
estableciendo como fecha de inicio de dicha jubilacién el dia 02 de abril de
2021. B) La jornada de trabajo serd acumulada en su totalidad y realizada de
forma continuada, hasta cumplir la edad reglamentaria para la Jubilacion
definitiva..”. (Documento n® 7 de la parte actora).

CUARTO.- En fecha 29/07/2021 se dictd sentencia por el Juzgado de lo Social
n® 11 de Miélaga, autos n® 302/21, sobre conflicto colectivo, en la que se estima
parcialmente la demanda interpuesta a instancia de Sindicato de Trabajadores
Municipales (STM), frente al Excmo. Ayuntamiento de Fuengirola, declarando
el derecho de los trabajadores afectados por el conflicto a la jubilacién parcial
con simultaneo contrato a tiempo parcial y de relevo, al amparo del Acuerdo de
22 de febrero de 2019 y de acuerdo con la normativa vigente en cada momento,
siendo obligado para el Excmo. Ayuntamiento dar respuesta, en tiempo y
forma, a las peticiones que reciba al amparo de dicho Acuerdo; la cual es firme.

{ (Documentos n° & a 11 de la parte actora, que se da por reproducida).

QUINTO.- Por el Ayuntamiento de Fuengirola, Concejalia de Recursos
Humanos, se dictd Decreto en fecha 11/08/2021 en el que consta: “..En el caso
de que optara por la jubilacion al 50%, ya no seria necesaria la celebracion de
un contrato fijo, por lo que podria iniciarse la seleccién del relevista sin
necesidad de tener que esperar la aprobacion de la oferta de empleo publico.
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Visto lo anterior, procede poner en su conocimiento que en la oferta de empleo
publico que se apruebe para el afio 2022, se tendra en cuenta la incorporacion
de personal laboral fijo para permitir los contratos de relevo necesarios para la
Jubilacién parcial al 75% del personal laboral municipal que lo tiene solicitado,
si bien, como desde hace afios viene imponiendo el gobierno de la nacidn,
habra de estarse a las limitaciones en la incorporacion de personal de nuevo
ingreso que resulten de aplicacion..” (Documento n° 12 de la parte demandada).
SEXTO.- La demanda se ha mterpuesto en fecha 06/05/2021.

TERCERQ: Que contra dicha sentencia anuncidé Recurso de Suplicacion la
parie actora, recurso que formalizd, siendo impugnado de contrario. Recibidos
los autos en este Tribunal se provey?d el pase de los mismos a ponente para su
examen y resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La sentencia de instancia desestima la demanda sobre derechos
promovida por el actor y absuelve al Ayuntamiento de Fuengirola de las
pretensiones deducidas en la demanda, al resultar ajustada a derecho la
concesion de la jubilacion parcial del demandante en un porcentaje del 50% en
lugar del 75% solicitado. Contra dicha sentencia interpone recurso de
suplicacion ¢l actor, formulando un nico motivo, al amparo de lo dispuesto en
el apartado ¢) del articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,
para denunciar la infraccién del Acuerdo contenido en el Acta de la Comision
Paritaria de 22 de febrero de 2019. Alega la parte recurrente que debe
reconocerse ¢l derecho del demandante a que se¢ le reconozca la jubilacion
parcial en un porcentaje del 75%, dado que que ello se encontraba previsto en
el referido Acuerdo de la Comision Partaria.

El articulo 215.2.¢) de la Ley General de la Seguridad Social establece
como requisito para que los trabajadores a tiempo completo puedan acceder a la
jubilaciéon parcial que la reduccidén de su jomada de trabajo se halle
comprendida entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, o
del 75 por 100 para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a
jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida. Por tanto, la
jubilacion parcial con una reduccién de jornada del 75 por 100 requiere la
contratacion de un trabajador relevista a jornada completa y con un contrato de
duracién indefinida, de manera que en este supuesto se produce la creacion de
un nuevo puesto de trabajo, dado que el jubilado parcial continda trabajando

| aunque con una jornada reducida del 25%. Ello no ocurre cuando la jubilacion

parcial es del 50 por 100, pues en este caso el trabajador relevista seria
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contratado por el otro 50% de la jornada, por lo que se mantendria una unica
plaza compartida entre ambos.

Es cierto que en el referido Acuerdo de la Comision Paritaria de fecha 22
de febrero de 2019 se acordd admuitir 1a jubilacién parcial, con un simultaneo
contrato de relevo indefinido a tiempo completo, de forma que la reduccion del
jubilado se encuentre entre el 50 y el 75%, segln los requisitos que se
establezcan normativamente. Ahora bien, este Acuerdo no puede contravenir en
modo alguno las normas imperativas sobre la tasa de reposicion de efectivos en
las Administraciones Publicas que figuran en la sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado que imponen limites méaximos a la
contratacién de nuevo personal laboral, lo que ocurriria si se concediese al
actor una jubilacidén parcial en un porcentaje del 75%, pues, como hemos
indicado anteriormente, ello llevaria consigo la necesidad de contratacién de
un nuevo trabajador con un contrato de duracién indefinida y con jornada a
tlempo completo, lo que equivale a la creacién de una nueva plaza, lo que
vulnera lo establecido en las indicadas y sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado sobre tasas de reposicion en las Administraciones
Plblicas, pues una cosa es el derecho que se pueda tener a obtener una pensidn
de jubilacion anticipada y otra distinta es la obligacién del Ayuntamiento
demandado a respetar las limitaciones presupuestarias en cuanto a la limitacion
de contratacion o cobertura de plazas. Todo lo anterior nos lleva a desestimar el
recurso de suplicacion interpuesto y confirmar la sentencia recurrida.

FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacion
mterpuesto por Don Alonso . | contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social nimero trece de Malaga con fecha 20 de febrero de 2023,
en autos sobre derechos seguidos a instancias de dicho recurrente contra el
Ayuntamiento de Fuengirola, confirmando la sentencia recurrida.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Ministerio Fiscal
advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de Casacidon para la
Unificacion de Doctrina ante 1a Sala 4* del Tribunal Supremo, el que debera
prepararse en el plazo de los diez dias siguientes a la notificacion de este fallo,
durante cuyo plazo se encontraran los autos a su disposicién en esta Sede
Judicial para su examen.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos v firmamos.

"La difusién del texio de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada s6lo podra levarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcrer personal
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que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de nutela o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos, ni comunicados
con fines contrarios a las leves.”
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