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.J,PRESIDENTE

En la ciudad de Málagaa diez de octubre de dos mil vemtitrés.

La SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JIJSTICIA DE ANDALUCÍA CON SEDE EN MÁLAGA,compuesta por los
Ilmos. Sres. ciiados al margen y

ha dictado la siguiente:

EN NOMBRE DEL REY

S E N T E NCLA_ 1562/23

En el recru-so de Suplicacióninterpuesto por Alonso
'.

_ eoutra
la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social número trece de Málaga, ha
sído ponente el Iltoio. Sr. D. FRANCISCO JAVIER

ANTECEDENTES DE HECHO

PR1MERO: Que según consta en autos se presentó demaüda por Aloaso
sobre derechos siendo demandado el AvzintaniieDto de

FueDgirola habiéndose dictado sentencia por el Juzgado de referencia e.n fecha
20 de febrero de 2023 en los ténninos que se recogen en su parte dísposiüva.

SEGUNDO: En ,la sentencia aludida se declararo-n c.omo hechos probados los

siguientes:
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PRIMERO.- D. Aloiiso oresta servicios para la parte demandada,
con 1a categoría profesional recon.ocida en nómina de Operario conductor,
personal laboral fijo, con antiguedad reconocida desde el 2 de abril de 1992, y
salario de 2.599 euros (nivel destino 16), conforme al Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuütamientode Fuengü-ola.
SEGUNDO.- En el Acta de la ComisiónParitaria de 22 de febrero de 2019 se
índíca lo siguieüte: "...Punto del orden del día: jubilaciones parciales y contrato
de relevo. En relaciónal escrito presentado por la representaciónsindica] el 14
de febrero de 201.9, se plantea por la representación socíal que el ü-abajador
jubilado parcialm.ente haga el 500/o de la jomada y que el trabajador que sea
contratado con el contrato de relevo sal.ga de la bolsa actualmente existente.
STM plantea que la reducción de la jomada para el trabajador jubilado
parcíalmente sea a elegir por el interesado enüre el 50% y el 75%. Tras un
debate entre ambas partes, se alcanza el acuerdo de acbmtir la jubilación
parcial, con un simultáneo contrato de trabajo mdefínido a tiempo completo» de
forma que la reduccióndel jubilado se eücuenti-eentre el 50 y el 75"/o, segün los
requisitos que se establezcan normativamente. Una vez llegada la jubilacióa
obligatona, se estaría a los dispuesto en la legíslació.nvigente.." (Documento D°
3 de la parte demandada).
TERCERO.- Mediante escrito de fecha 02/02/2021 el actor solicitó a]
Ayuntamiento de Fuengirola: "...A) Jubilación parcial, al 75% de la Jomada,
estableciendo como fecha de inicio de dicha jubílación el día 02 de abril de
2021. B) La jomada de ürabajo será acuüiulada en su totalidad y realizada de
foiTna continuada, hasta cuinplir la edad reglamentaria pai-a la Jubilación
defínitiva..". (Documento n" 7 de Ia parte actora).
CUARTO.- En fecha 29/07/2021 se dictó sentencia por el Juzgado de lo Social
no 11 de Málaga, autos n" 302/21, sobre conflicto colectivo, en la que se estima
parcialmente 1.a demanda interpuesta a mstancia de Sindicato de Trabajadores
Munidpales (STM), írente al Excmo. Ayuntamiento de Fuengirola, declarando
el derecho de los trabajadores afectados por el conflicto a lajubilaciónparcial
con simultáneo contrato a tiempo parcial y de relevo, al amparo del Acuerdo de
22 de febrero de 2.019 y de acuerdo con la normativa vigeníe en. cada momeato,
siendo obligado para el Excmo. Ayuntamiento dar respuesta, en ti.empo y
forma, a las peticiones que red.ba al. amparo de dicho Acuerdo; la cual es ílrme.
(Documentos n" 8 a 11 de la parte actora, que se da por reproducida).
QLTNTO.- Por el Ayuntamiento de Fuengirola, Concejalía de Recursos
H-umaDos, se dictóDecreto en fecha 11/08/2021 en el que consta: "...En el caso
de que optara por lajubüaciónal 50%, ya no sería necesaria la celebración de
un coaü-ato fijo, por lo que podría iniciarse la selección de1 relevism sin
necesidad de tener que esperar la aprobación de la oferta de empleo público.
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Visto lo anterior, procede poner en su conociniiento que en la oferta de empleo
público que se apruebe para el año 2022, se tendrá en cuenta la mcorporación
d.e personal laboral fíjo para permitir los coüü-atosde relevo necesarios pai-a la
jubüaciónparcial al 75% del personal laboral municipal que lo tiene solicitadQ,
si bien, como desde hace años viene imponiendo el gobiemo de la üación,
habrá de estarse a las limitaciones en 1.a incorporación de perso;Dal de nuevo
íngreso que resulten de aplicación..'1(Documento no 12 de la parte demandada).
SEXTO-- La demanda sc ha mteipuesto en fecha 06/05/2021.

TERCERO: Que coütra dicha sentencia anunció Recurso de Suplicación la

parte actora, recurso que fomializó, siendo impugnado de contrario. Recibi.dos
los autos en este Tríbunal se proveyó el pase de los mismos a ponente para su
examen y resolución.

FUNDAMENTOS JÜRÍDICOS

P.RIMERO: La sentencia de instancia desestima la demanda sob.re derechos
promovida por e1 acíor y absuelve al Ayuntamiento de Fuengirola de las
pretensioaes deducidas en. la demanda, al resultar ajustada a derecho la
concesiónde lajubilaciónparcial. del demandante en un porcentaje del 50°-'o e:n
lugar del 75% solicitado. CQntra dicha sentencia interpone recurso de
suplicación el actor, foiTnulando un únicomotivo, al amparo de lo dispuesto eri
el apartado c) del artículo 193 de la Ley Reguladora de la J:ürisdicciónSocial,

para deüunciarla mfraccióndel Acuerdo contenido en el Acta de la Comísión
Paritaria de 22 de febrero de 2019. Alega la parte recuiTente que debe
reconocerse el derecho del demandante a que se 1e reconozca la jubüación
parcial en im porcentaje del 75%, dado que que ello se encontraba previsto en
el referido Acuerdo de la ComisióüParitaria.

El artículo 2.15.2.e) de la Ley General de la Seguridad Social. establece
como requisito para que IQS ürabajadoresa tiempo completo puedan acceder a la

jubiladón parcial que ta reducción de su jomada de ti-abajo se halle
comprendida entre un minimo de un 25 por 100 y un máximo del 50 por 100, o
del 75 por 100 para los supuestos en que eL trabajador relevista sea conü-atado a

jomada completa mediante un contrato de duración indefinida. Por tanto, la

jubiladón parcial con una reducción de jomada del 75 por 100 reqmere la
contrataciónde un ü-abajadorrelevista ajomada completa y con ua coatrato de
duración indefmida, de manera que en este supuesto se produce la creación de
un nuevo puesto de G-abajo, dado que el jubilado parcial continúa trabajaiido
aunque con una jomada reducida del 25°'o. Ello no ocurre cuando la jubilación
parcial es del 50 por 100, pues en este caso el ü-abajador relevista seria
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con.tratado por el. otro 50% de la jomada, por lo que se mantendna una única

plaza compartida entre ambos.
Es cierto que. en el referido Acuerdo de la ComisiónParitaria de fecha 22

de febrero de 201.9 se acordó adniitir lajubilaciónparcial, con un sirDultáneo
contrato de relevo mdefimdo a tiempo completo, de fonna que la reduccióndel

jubilado se encuentTe entre el 50 y el 75%, según los requisitos que se
establezcan normativamente. Ahora bien, este Acuerdo no puede conü-avemren
m.odo alguno las normas ímperativas sobre la tasa de reposiciónde efectivos en
las Administraciones Públicas que figuraa en la sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado que imponen Íímites máximos a la
contratación de nuevo personal laboral, lo que ocumría si se concediese al
actor una jubilación parcial en un porcentaje del 75%, pues, como hemos
indícado anteriorm.ente, ello llevaría consigo la necesidad de contratación de
un nuevo trabajador con un contrate de duración mdefinida y con jomada a
tiempo completo, lo que equivale a la creación de una nueva plaza, lo que
vuüiera l.o establecido es las indicadas y sucesivas Leyes de Presupuestos
Geoerales del Estado sobre tasas de reposición en las Administraciones
Públicas,pues una cosa es el derecho que se pueda tener a obtener una pensión
de jubilación anticipada y otra distmta es la obligación del Ayuntamiento
deüiandadoa respetar las limitaciones presupuestarias en cuanto a la limitacióü
de contratacióao cobertura de plazas. Todo lo anterior nos lleva a desestimar el
recurso d.e suplicacióninterpuesto y confirm.ar la sentencia recurrida.

FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicación
interpuesto por Don Alonso 1 , contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social núinero trece de Málaga con fecha 20 de febrero de 2023,
en autos sobre derechos segddos a ¡nstancias de dicho recurrente contra el
A}'Ttntamiento de Fuengirola, confirmando la sentencia recurrida.

Notifíquese esta resolución a las partes y al Ministerio Físcal
advirtiéndoles que contra la misma cabe Recm-so de Casación para la
Umficación de Doctrina ante la Sala 4a del Tnbunal Supremo, el que deberá

prepararse en el plazo de los diez días siguientes a 1.a notificacióüde este fallo,
durante cuyo plazo se encontraran los autos a su disposición en esta Sede
Judicial para su examen.

Así por esta nuestra sentencia, .lo pronunciamos, mandamos y fírmamos-

"La difusiión del texto de esía resolución a partes no interesadas en e¡ proceso en e! que ha
sido ílictada sólopodrá llevarse a cabo previa disociaciónde los datos de carácierpersonal
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que IQS mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a l.os derechos de
las personas qiie requieran un especial deber de lutela o ala garaníía del anonimaío de las
víctimas o perjudícados, cuando proceda.
Los daíos personales incluidos en esta resolución no podrán ser cedidos, ní comumcados
confines contrarios a las leyes. "
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