
ADMINISTRACION
DEJUST1C1A

SENTENCIA n° 7/2024

En Málagaa diez de enero de dos mil veinticuatro.

Vistos por Da Victoria * _ , Magistrada del Juzgado de lo Social n° 6
de Málaga , los autos registrados con el n° 702/2023, promovidos por el sindicato
UNION GENERAL DE TRABAJADORES , representado por Letrado Sr.

fi-ente al AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA representado

por Letrado Sr. -..__ , obre TUTELA DERECHO LIBERTAD
SINDICAL , en el que ha sido parte el Ministerio Fiscal, atendiendo a los
sigmentes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 31/07/2023 la parte actora presentó en el Decanato
demanda que fiie repartida a este Juzgado y en la que, previa alegación de los
hechos y fundamentos de derecho que estimóprocedentes, iuminósolicitando que
se dictara una sentencia de conformidad con sus pretensiones.
Con carácter previo a su admisión se requirió a la parte demandante a fm de que
identificase a la parte actora y aclarase el suplico de la demanda.
En fecha 21/09/2023 la parte actora presenta escrito determinando el suplico de su
demanda solicitando el dictado de una sentencia estímatoria y declare el
sindicato UGT al derecho a tener dos delegados : 1 delegado por el personal
laboral y otro por el funcionarial , por lo que mediante la presente demanda se
solicita el reconocimiento de un delegado mas en el derivado acuerdo de

funcionarios.
Asimismo, no constando jusiificacion para su limitacióny siendo en su caso por
este sindicato contrario ademas a los derechos al honor, intimidad e imagen
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reconocidos en el citado art. 18 de la CE así como LOPD sino tampcien al
derecho a la Ibiertad sindical con una vulneracion al ejercicio y sugilo de los
representantes amparedos hacia los representantes del sindicato UGT, de los
derechos 63 y ss del ETy de !aLOLS, y ello ademas de impedir el ejercicio de los
derechos sindicales a un representante de los trabajadores siendo atentatorio por
parte del que hace acciones no amaradas en derecho y contraria a los citas
derechos , ademas limitan su capacidad como representante de los trabajores y
conllevan a Umitar su actividad sindical, incluida la indemnización señalada ,
conforme al art. 182 y ss de la LRJS y art. 7.7 LOLS, cifrándose en 6.250,00
euros

SEGUNDO.- Admitida a trámite la demanda, las partes fueron citadas a los actos
de conciliacióny juicio para el día 05/12/2023 , al que comparecieron las partes,
en la forma indicada en el encabezamiento, no compareciendo el Ministerio Fiscal

Al micio de la vista la parte actora se ratificóen su demanda. La parte demandada
se opuso a la demanda alegando la falta de jurisdiccion en lo que se refiere a la al
nombramiento de un representante del personal funcionarial del Ayuntamiento
demandado en virtud de lo esablecido en el art. 3 de la LRJS , oponiéndose en
cuanto al fondo en base a los motivos que constan en la videograbacion.
Se confirió traslado a la parte actora de la excepcion de falta de jurisdiccion ,
oponiéndose a la misma.
Seguidamente se practicaron las pruebas que, propuestas por las partes, ñieron
declaradas pertinentes y constan documentadas en autos. Practicada la pmeba, las

partes informaron sobre sus pretensiones , y el juicio quedóvisto para sentencia.

TERCERO.- En la sustanciación de estos autos se han observado todas las

prescripciones legales . ;

HECHOS PROBADOS

PMMERO.- Con fecha 16/01/2023 se formula propuesta por el sindicato
demandante de reparto de horas sindicales de la seccion sindical por 105 horas.
La corporacion demandada contesta mediante escrito manifestando que las horas
sindicales mensuales que le corresponden a su seccion sindical asciende a 70
horas.

(documento n° 1 de la parte actora)
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SEGUNDO.- El 03/02/2023 UGT presenta nuevo escrito contestando al anterior
y por el Director de RRHH comunica al sindicato demandante ratificando la
anterior decisión.
(se da por reproducido el contenido integro del documentos n° 2 y 3 dde la parte
actora)

TERCERO.- En fecha 01/02/2012 se fijan los efectos del acuerdo de
fúncionariospara los años2012 a 2015 cuyo contenido se da por reproducido.
El art. 32.2 del citado acuerdo regula las secciones sindicales .
(documento n° 4 de la parte actora)

CUARTO.- El convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
demandado 2012-2015 fueprorrogado el 17/05/2021 así como las estipulaciones
pactadas el 22/08/2014.
El art. 32.2 del citado acuerdo regula las secciones sindicales .
(documentos nums 5 y6 de la parte actora)

QUINTO.- En el mes de enero de 2023 UGT tiene 30 afiliados entre le personal
laboral del ayuntamiento.
(documento n° 1 de la parte demandada)

SEXTO.- En elecciones a organos de represntacion de los ñmcionariospublicos,
celebradas el 01/02/2022 UGT obtiene O representantes (8 votos).
(documento n° 2 de la demaudada)

SEPTIMO.- En elecciones sindicales de representantes del personal laboral
celebradas el 01/12/2022 el sindicato demandante obtiene 15 votos en la mesa
electoral del colegio de tecnicos y administrativos y 23 votos en el colegio de
especialistas y no cualificados resultando elegido 1 representante de UGT.
(documento n° 3 de la parte demandada)

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- Los hechos declarados probados resultan así de una valoración
conjunta de la pmeba practicada, concretamente de la documental practicada y
reseñada.

SEGUNDO.- Ejercita el demandante acción de tutela del derecho de libertad
sindical al estimar que se infi-inge tal derecho fuiidamental al haber sido denegado
un segundo' delegado de UGT de entre el personal fimcionarial.
La parte demandanda formula la excepcion de falta de jurisdicción, toda vez que
el art. 3 de la LRJS excluye tal material del ambito de conocmüento de orden
social.
El apartado c) citado precepto establece que

"No conocerán los órganos

jurisdiccionales del orden social de la tutela de los derechos de libertad sindical

y del derecho de huelga relativa a los funcionarios públicos, personal estatutario
de los servicios de saludy al personal a que se refiere la letra a) del apartado 3
del artículo 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La parte actora solicita en el suplico aclarado de su demanda que se declare el
derecho del siadicato a tener dos delegados, concretamente 1 delegado derivado
del acuerdo de ftuicionarios.
Dicha solicitud excede del contenido de las competencias del orden social.
Aunque el sindicato demandante lo es tanto del personal laboral como de
füncionariado conjuntamente , a la vista de cómo después se ha desan-ollado el
acto deljuicio oral, se ha con-oborado que las actuaciones sujetas a enjuiciamiento
se refieren exclusivamente a nombramiento de un delegado de ento-e el personal
funcionarial vetan defínitivamente el conocimiento y pronunciamiento sobre
nombramiento de un delegado por parte de UGT entre el personal fiuicionarial
Por todo ello, la excepciónde incompetencia dejurisdiccióndebe ser estimada.
No obstante , y a los meros efectos dialécticos, no puede ser amparada la solicitud
formulada pues no se justifica la vulneracion de derecho alguno en la decisiónde
otorgar 1 solo delegado sindical en el ambito del personal laboral.
Tanto el acuerdo de fimcionarios como el convenio colectivo del personal laboral
exigen al menos 75 afilados para tener hasta 2 delegados.
La parte actora tiene tan solo 30 afiliados y no pueden utilizarse los mismos
afiliados para obtener un delegado en un ambito y otro.
A mayor abundainiento, tampoco tiene los requisitos previstos en el art. 10.1
LOLS.
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TERCERO.- Contra la presente resolución cabe interponer recurso en base a lo
establecido en el art. 191 de la LRJS

Y vistos, además de los citados, los preceptos legales de general y pertinente
aplicación,

FALLO

Que, desestimando a demanda interpuesta por UNION GENERAL DE
TRABJADORES fi-ente al AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA sobre
TUTELA DERECHO LIBERTAD SINDICAL , en el que ha sido parte el
Ministerio Fiscal , debo absolver y absuelvo a la empresa demandada de los
pedimentos formulados en su contra.

Notifíquese la presente Resolucióna las partes en legal forma, haciéndose saber al
tiempo que contra la misma cabe recurso de Suplicación, para ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia , y que deberá anunciarse
ante este Juzgado en el plazo de cinco días hábiles siguientes a la notificación de
esta Sentencia.

Así, por ésta, ml sentencia, de la que se llevará certificación a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido dictada por la Magistrada que la
suscribe, en el día de su fecha. Doy fe.
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