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RECIBO NOMINA OCTUBRE 2025

Empresa
AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA
29640  FUENGIROLA {(MALAGA)

CIF: p2go5400D

Trabajador
GARCIA LARA, FRANCISCO JAVIER

Cédigo Cuenta Cotizacién

ALTOS CARGOS CON DESEMPLEO

P. Trabajo: CONCEJAL
Categoria:
N. Destino: 00

CONCEJAL COMISION DE GOBIERNO

Periodo de abono: OCTUBRE 2025

Periodoe de liguidacidn: OCTUBRE 2025

Antigiiedad: 18/06/2023
Fecha Célculo; 18/06/2023

Seccion
91201

Grupo tarifa
1

Dias trabajados: 30

Dias de Baja 0

Clave Concepto Devengos Retenciones
C06  ASIGNACIONES 5.116,49
G05  CONTINGENCIAS COMUNES 230,75
GO07  FORMACION PROFESIONAL 4,91
G06  DESEMPLEC 78,55
G12  CUOTA MEI 6,38
G17  CAS TRAMO 1 0,74
G18  CAS TRAMO 2 0,97
GR1 LR.P.F 1.275,03
Base L.R.P.F. 5.116,49 Totales: 5.116,49 1.597,33
% Retencidn 24,92 Liquido a percibir: 3.519,16
SEGURIDAD SOCIAL Contingencias Contin:p,encias Horas
Generales Profesionales Extras
Remuneracién mensual 5.116,49 5.116,49 0,00
Otros conceptos cotizables 852,75 852,75
Base General 4.909,50 4.909,50 0,00
Base Normalizada 4,909,50 4.909,50 0,00
% de Retencién 4,83 1,70
A RETENER 237,13 83,46 0,00 320,59i
Aportacién de la empresa

. Base % Importe
Contingencias comunes 4,909,50 23,60 1.158,64
M.E.L 4.909,50 0,67 32,89
AT y EP 4.909,50 1,65 81,01
Desempleo 4,909,50 6,00 294,57
Formacién Profesional 4.,909,50 0,60 29,46
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas extraordinarias 0,00 0,00 0,00
C.A.S, - Primer tramo 490,95 0,77 3,78
C.A.S. ~ Segundo tramo 568,79 0,83 4,72
C.A.S. - Tercer tramo 0,00 0,00 0,00 | Total Aportacién

Visto bueno y conforme del respensable del Area de personal



