Ayuntamiento
de Fuengirola
Departamento de Recursos Humanos

En la localidad de Fuengirola, siendo las 13:00 horas del dia 11 de diciembre de

2024,

REUNIDOS,

De una parte, y en representaciéon del Ayuntamiento de Fuengirola, la Sra.

D. José Antonio Ferniandez Moreno, en representacion de O.S. T F.
D. Miguel Puertas Navas, en representaciéon de la UPLB.

D. José Arjona Velasco, en representacion de S.T.M.

D. David Moya Casero, en representacion de C.S.L.F.

D. Antonio Cortés Urbano, en representacion de U.G.T.
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Ambas partes de reconocen como interlocutores validos para el presente acto, en
virtud de lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Béasico del Empleado
“Pfrbﬁw;j\la Ley 11/1985, de 2 de Agosto, de libertad sindical, y en base a ello,

ACUERDAN

PRIMERO: Que finalizada la negociacion del Acuerdo para los Funcionarios del
Ayuntamiento de Fuengirola, ambas partes aprueban expresamente la prérroga de dicho
Acuerdo, manteniendo las estipulaciones pactadas el 22 de agosto de 2017 y 17 de mayo de
2021, afiadiendo las modificaciones que se detallan, siendo intencion mantener invariables el
resto de conceptos existentes, y que regiran las relaciones de trabajo de los funcionarios
municipales con efecto de 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027.

SEGUNDO: Que las modificaciones aceptadas por ambas partes,_f_;.l_rs'oh_ p las\
siguientes:

1.-Asamblea de Afiliados

Slles podran rar Asambleas con sus afiliad,

ek seqipids as trimestrales para la celeffgit¢ion de

2¥. Pubticoscgllo, la Asamblea deberd cele
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2.- Comision para estudio de traslados

Se crea la comision para estudio y aprobacion de traslados, en la que se
izardn las solicitudes de cambio de puesto de trabajo del personal que en su
y0, presente alguna limitacion en el informe de aptitud que, en cumplimiento de las

§/th ciones de vigilancia de la salud, emita la sociedad de prevencién concertada, y

; solo ara los casos en los que exista un no apto o un apta con restricciones o

\‘ LA ../_% Permisos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Permiso correspondiente al tiempo necesario para acompariar a menores y

as#oras de los distintos en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el mdximo
total global, preavisando, con la debida antelacion a los responsables municipales,
expresando en el preaviso quién acumula y de quién procede. Las horas serdn
controladas por la seccion sindical, siempre y cuando el miembro de la Junta de
Personal, Delegado sindical o miembro del comité de Empresa no disponga lo
contrario (los representantes y delegados que estén en la misma) anualmente sin qu
sobrepasen las mismas, la suma de todos sus miembros que la componen. | F

5.- Carrera profesional

Se aniade una disposicion adicional: Se podra acceder directamente al nivel 1
de la carrera profesional si el interesado justifica 4 afios de servicios previos en una
administracion o empresa publica. Se podra acceder directamente al nivel 2 en el caso
de justificar 8 afios de servicios previos en una administracion o empresa publica,
ademas de acreditar la puntuacion minima de 100 puntos requerida. — Asimismo, se
podrdn sumar los periodos prestados en otras administraciones con el tiempo de
servicios en el Ayuntamiento de Fuengirola, hasta alcanzar como mdximo el nivel 2 de
carrera.

A Servicios
az ¥ sRlsl feaga@algiin hijo discapacitado fisico
Y/o familiares que, e s cargo, scdP reconozca la Seguridad Social,
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por cada uno de ellos las cuantias que a continuacion se relacionan con arreglo a los
porcentajes de discapacidad o dependencia que asi mismo se indican:

N Grado de Discapacidad Dependencia ;;: i z:tfl

A\ Del 33 hasta el 45% Grado 1 120,00 €

. "\ Miis del 45 hasta el 60% Grado 2 195,00 €
%\ Ms del 60% Grado 3 320,00 €
Q

Vi

Esta ayuda también sera aplicada en el caso de que el trabajador tenga algiin
MIENTO ;5'5 discapacitado fisico o psiquico, dependiente, que aunque sin convivir con él, se
el GIROLA tenga la patria potestad del mismo (compartida o no) y mediante convenio regulador o
entencia firme se acredite el pago de los gastos.

La discapacidad o dependencia, asi como el grado de la misma, deberd
acreditarse con Certificado del organo competente. Acreditacion que se actualizard
cada dos aiios. El falseamiento de los datos aportados por el trabajador, serd
expresamente considerado como falta disciplinaria muy grave.

En caso de que dos o mds empleados municipales invoquen esta ayuda con
Metencia al mismo hecho causante, el Ayuntamiento de Fuengirola prorrateard entre

SECYOR LOCAL
S!NDICAh
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e tieibajo con pantallas de visualizacion, siempre que tengan que hacer uso de ell,
para corregir el deterioro de su vision en el desarrollo de su trabajo. Importe mdxi
de 150 euros. Para posteriores abonos, se requerird acreditar fehacientemen

cambio en la graduacion que motiva la necesidad de unas nuevas gafas.

8.- Asistencia a Juicio y Diligencias Previas o

El importe a percibir como asignacion por asistencia a juicios se fija en 100
euros. Asimismo, se afiade como complemento, la compensacion en descanso por un
minimo de cuatro horas al personal que fuera de su jornada laboral deba acudir a
actos procesales de diligencias previas. En caso de que la duracion de las mismas sea
mayor, se afiadira el tiempo que pudiera excederse

9.- Reclasificacion de los bomberos-conductores
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Con objeto de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, el disfrute
de los dos dias de descanso adicional de los funcionarios adscritos al turno fijo de la
policia local serdn programados de comun acuerdo entre los interesados y la Jefatura,
elaborando a tal efecto un cuadrante con la antelacion minima que permita atender las

Respecto de la redaccion de la bolsa de horas prevista en el art. 49.1 del
¥, <ECAON SNOICAT e do de Funcionarios, se establece que las previsiones respecto del computo
3%) 'Emm;_iﬁ/mo de las tres horas, se aplicard una vez que esté publicado el listado del personal
F)PIROY prévisto para el servicio, haciéndolo también extensivo para el personal que figure
“lispaeiopara la prestacion del mismo como horas extraordinarias. Todo ello para los
" supuestos en los que no se alcancen esas tres horas de servicio o sean anuladas tras su
correspondiente publicacion, disponiéndose en estos casos por parte de la Jefatura, la
realizacion de otras tareas en el mismo dia y horario, sin perjuicio de que cada
funcionario afectado pueda pactar libremente con la jefatura el derecho a no acudir, y

por lanto no generar dichas horas.

ORLOCAL4

Se oferta un importe de 400 euros anuales abonables al final del ano, para
s policias que por su destino deban llevar ropa de paisano. El funcionario que
te servicios de paisano durante la totalidad del afio, percibird la parte/
tional.

13.- Turno fijo con disponibilidad para la Policia Local. : L WA

Se modifica el turno fijo con disponibilidad de la policia local, que pasa%n‘lr de
3x2, 7x7 y 5x2, es decir, 5 dias de trabajo, 2 de descanso, 7 dias de trabajo, 7 de
descanso y 5 de dias de trabajo y 2 de descanso, conformando un ciclo de 28 dias desde
que el cuadrante comienza hasta que finaliza, realizandose anualmente unos 13 ciclos.

Excepto en el caso del periodo vacacional planificado en la programacion
anual, en este nuevo sistema no se permite el disfrute de permiso alguno durante el fin
de semana que le corresponda trabajar al funcionario.

Con objeto de equiparar su jornada anual con la prevista con cardcter general
en el art. 17 del Acuerdo de Funcionarios, los funcionarios adscritos a este sistema de
turnos no tendrdn derecho a la reduccion del horario de verano (aunque de

ealizar las correspondientes 40 horas de forgacion), ni tampoco a los dias dg/g

'1
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Policia. Salvo acuerdo entre Jefatura y el funcionario, deberd ser prestada en servicio
uinico de lunes a viernes exceptuando festivos, en turno (de maiana o tarde) al que esté
adscrito el funcionario. Ademds, esas 5 horas podrdn ser compensadas con el

los dias ﬁastzvos que tengan lugar durante el descanso del traba]ador, se estarda a
se disponga para el resto de empleados municipales.

Premio de jubilacion

Los trabajadores municipales, una vez que acrediten su situacién de jubilacion,
percibiran de una sola vez la cantidad que resulte de multiplicar los afios de servicio en
el Ayuntamiento de Fuengirola (computando el tiempo trabajado en sus organismos
auténomos 'y empresas municipales) por las siguientes cuantias, que se verd
incrementada anualmente con las subidas dispuestas en los PGE al igual que los demds
conceptos retributivos especificados en el Convenio/Acuerdo vigentes,

*' ) € con cardcter general.

00 € en los casos de jubilacion anticipada siempre que la base reguladora
Witante sea igual o inferior al 95%.

V0 € si la jubilacion se lleva a cabo con una antelacion de dos o mds angs. a la
sgigel minima reglamentaria que resulte sin aplicar los coeficientes corr ectores

(*)Actualmente la edad reglamentaria es la prevista en el articulo 205.1.a del Réal
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el text
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y varia en funcion de los aiios
de cotizacion del interesado. Se entiende por edad minima reglamentaria, la minima
que da acceso a la jubilacion con el 100% de la pension. En el caso de que se
modifique la misma, se estard a la que disponga la nueva normativa. El interesado
debera acreditar mediante vida laboral los periodos de cotizacion que determinan
dicha edad minima reglamentaria.

Las situaciones de incapacidad permanente absoluta y de gran invalidez se
equiparan a la jubilacion, originando el derecho a devengar 750 euros por afio de
ervicio o la cuantia prevista en el art. 13.2 del convenio colectivo y acuerdo de
Jfuncionarios, a eleccion del interesado. En caso de reincorporacion del trabaj
cuantia percibida se minorard de la que resulte cuando cause baja definitiva.

Para el calculo & g e erci al periodo de afos a com
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En todos los casos, la cuantia maxima del premio de jubilacion no podrd
superar los 40.000 euros.

TERCERO: Que siendo necesario proceder al desarrollo reglamentario tanto para
la ayuda para gafas graduadas o lentillas, como para el premio de jubilacion, el Ayuntamiento
de Fuengirola se compromete a su urgente confeccién y aprobacion con objeto de agilizar los
abonos que correspondan.

CUARTO: Que estas modificaciones deberan ser ratificadas por acuerdo del Pleno
de la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

POR EL AYUNTAMH O DE FUENGIROLA
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