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DE JUSTICIA

Seceion Social del Tribunal de Instancia de Milaga,
PLAZAN"S

N° Procedimiento:915/23
CANTIDAD. -

SENTENCIA N°94/26

En la Ciudad de MAalaga, & once de marzo de dos mil

veintiseis.

Vistos por el Iltmo., Sr. D. ‘ S

Magistrado Titular de 1la Plaza n.° 8 de la Seccidn

Social del Tribunal de Instancia de Malaga, los presentes

autcs por causa de RECLAMACION DE CANTIDAD, seguidos entre
partes, de una y como demandante D.

y de otra, como demandadce el AYUNTAMIENTO DE

FUENGIROLA ; ¥

ANTECEDENTES DE HECHO

1. con fecha 17.10.23 por la parte actora se presenté demanda
que fue admitida, proveyvéndose y citédndose de comparecencia a
las partes para la celebracidn del acto del juicio, habiéndeose

suspendido, seflalandose al efectc el dia 01.12.25 a las 10:10
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horas; haciendo las partes comparecientes las alegaciones gue
estimaron pertinentes a su derecho, practicéndose prueba, con

el resultado que consta en la grabacién.

2. Debiéndose declarar a la vista de lo actuadc como

HECHOS PROBADOS

1. El demandante presta sus servicios para el demandado con la
categoria profesional reconocida en némina de Pedn, si bien
percibe desde 2017 un complemento mensual por desempefic de
tareas y funciones de Oficisl 2% que asciende en agosto 2025 a

222,57 €.

2. El demandante realirza de manersz habitual y principal las
siguientes tareas y funciones:

Conduccidén de vehiculos.

Tiene un operario a su cargo.

Manejo de las herramientas de jardines.

Cortar césped.

Labrar y plantar.

Montaje de vallas en pargues infantiles.

Pecda de arbustos.

Reparacién de aspersores y riego de goteo.

3. El demandante reclama la cantidad de 5.338,35 € en concepto
de diferenciss entre lo percibido vy lo gue entiende deberia
haber percibido desde noviembre 2022 a noviembre 2025,

incluyendo pagas extras de verano y Navidad.

4. Es de aplicacién el Convenio Colectivo del Personal Laboral

del Ayuntamiento de Fuengirola, copia del cual obra en autos y
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se da por reproducido; singularmente, en lo relative a las
tareas y funcilones que en el mismo se detallan para las

categoria profesionales de Oficial 12 y Oficial 2°2.

5. Cbran en autos y se dan por reproducidas néminas del

demandante.
6. La demanda se presentd el dia 17.10.23, v fue objeto de
ampliacidén objetiva mediante sendos escritos de fecha 22.09.25

y 25.11.25.

7. 8e solicitd informe a la Inspeccidén Provinclal de Trabajo y

Seguridad Sccial. Obra en autos y se da por reproducido,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Los hechos anteriormente relacionados se estiman
acreditados mediante los documentos, testigos vy expediente
administrativo previc aportadcos por las partes gue en cada
caso se citan, asi como por los que se puedan ir detallando
seguidamente al resolver las diferentes cuestiones litigiosas
obieto del presente procedimiento; elle conforme a las
directrices establecidas en leos articulos 248.3 LOPJ, 20%.3 y
218.2 LEC, y 97.2 LRJS.

En el «caso gque nos ocupa el demandante reclama
diferencias salariales por desempefio de tareas vy funciones de
superior categoria en un determinado periode de tiempo. E1
demandadc ge copone, sosteniendo gque el salario percibido por
el demandante es el que corresponde a las tareas y funciones
propias de la categoria profesional de Oficial 2%. Aungue
dicha categoria profesional no se le reconcoce, por tratarse de

una administracién publica, se le abona desde 2017 un
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complemento salarial.

Dada la naturaleza de la accibén ejercitada, corresponde
al demandante la carga procesal de acreditar que realiza de
manera habitual y principal, no esporédica ni secundaria, las
tareas y funciones propias de la categoria profesional de
Oficial 1%, A la vista de la prueba practicada a su instancia,
tanto la documental como la testifical (. , asi como
con €l Informe de la Inspeccidn de Trakajo, se concluye gue el
demandante no acredita el presupuesto bésice de su
reclamacidén, en los términos exigidos por los articulos 39.3 y
4 del Estatuto de los Trabajadores vy 11.3 del texto
convencional de referencia. El referido material prcbatorio,
singularmente la ficha técnica (documento 1 demandadc), no
permite tener por acreditade gue el demandante ostente un alto
grado de capacitacién, ni que interprete habitualmente
crogquis, planos y piezas de montaje y conservacion. No consta

gue realice trabajos especificos gue requieran una alta

especializacién, o utilice maquinaria especialmente compleja,

o gue tenga una especial responsabilidad respecto al trabajo
de subordinados. El1 hecho de gue acredite una determinada
formacién, incluso especializada, no implica que efectivamente
desempefie tareas y funciones en aplicacidén de aquella. Por
Gltimo, el informe de la Inspeccidn de Trabajo, en lo dgue se
refiere a las tareas vy funciones degempefiadas por el
trabajador se limita a reproducir las que el demandante
detalldé en su demanda {(Hecho Segundo}, pero sin contrastar
dicha relacidén con el trabajador, por el motivo que se indica
en el informe, ElL demandado si le aporté un informs con las
funciones desempefiadas. En sus conclusiones, el inspector dice
gque el actor podria realizar las funciones que indica en su
demanda; pero, ldégicamente, nc puede afirmarloc taxativamente,

pueste gque ne le ha sido posible compreokarlo. En Gltima
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instancia, tampocec aclara el demandante qué tareas, diferentes
a las que venia realizando cuandc le fue reconocido en 2017 el
complemento por desempefioc de tareas de Oficial 2% ha venido
desempefiado, segun Heche Segundo de la demanda, “desde al
mencs mediades de 20207.

Por lo demds, se estiman correctos los calculos de las
diferencias salariales realizadecs por el demandante, con base
en la documental {néminas) aportada por ambas partes
(documentos 1 y 2 demandante; documento 1 demandado); por lo
gue, de estimarse la demanda, la cantidad a abonar por el
demandado al demandante seria la determinada en su ultimo

escrito de ampliacidn.

SEGUNDO. Contra esta sentencla cabe recursc de suplicacidn en
los términcs contemplades en el articule 1%l de 1la Ley

Reguladora de la Jurisdiccidén Social.
FALLO

I. Desestimar la demanda interpuesta por D.
contra AYUNTAMIENTC DE FUENGIROLA, absolviendo al

demandado.

Incorpbérese la presente sentencia al correspendiente
Libre, librandose testimonio de la misma para su unién a los
autos, y notifiquese a las partes interesadas, advirtiéndoles
gque contra la misma vy de conformidad con 1o dispuesto en la
vigente Ley Regula&ora de la Jurisdiccidén Social cabe Recursc
de Suplicacidn ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, anuncidndolo ante este Juzgado de lo
Social dentro de los CINCCO DIAS HABRILES siguientes a la

notificacidén de la presente.
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Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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