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HACEMOS
FUENGIROLA

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA, A LA CONCEJALA DE RECURSOS
HUMANOS Y AL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA:

D. Jose Miguel Lopez Espana, mayor de edad, con D.N.I. y domicilio a
efectos de notificaciones en el Grupo Municipal Hacemos Fuengirola, con nimero de
teléfono ) mo Concejal y Portavoz del Grupo Municipal
Hacemos Fuengirola, en virtud del presente, comparece y EXPONE:

Que el Grupo Municipal Hacemos Fuengirola, en el ejercicio de sus funciones de control y
fiscalizacion de la actividad municipal, revisa los decretos, resoluciones y demas actos
dictados por los drganos municipales.

Que, en el curso de esa labor de fiscalizacion, nuestro grupo municipal ha tenido
conocimiento de diversas actuaciones relativas a la organizacion y al desempeno de
funciones municipales por el funcionario D. "

Que mediante el Decreto de Alcaldia 10453/2025, de 16 de octubre de 2025, dictado en
el expediente 40/2022/ALCAL, se incluye a D. como “Letrado” de la
Asesoria Juridica Municipal y se le confieren facultades de representacion y actuacion
en procedimientos en nombre de la Corporacién.

Asimismo, de los decretos, resoluciones y actuaciones municipales examinados por
nuestro grupo municipal hemos podido observar su intervencién en funciones
relacionadas con Recursos Humanos, la instruccion de expedientes disciplinarios, la
expedicion de certificaciones, los procesos selectivos, el Sistema Interno de Informacion
y el Jurado Econémico-Administrativo Municipal (JEAM). Entre las actuaciones conocidas
por el grupo en materia de seleccion de personal figuran las siguientes:

- Expediente 1/2026/PROSEL, plaza de Economista, en el que habria actuado
como secretario del Tribunal Calificador y suscrito anuncios de valoracion
provisional de méritos y de propuesta de nombramiento.

» Expediente 4/2026/PROSEL, en el que habria sido designado presidente titular
del Tribunal Calificador constituido el 18 de mayo de 2026.
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« Expediente 6/2026/PROSEL, en el que habria actuado como vocal tercero titular
de la Comision de Valoracion reunida el 17 de abril de 2026.

Nuestro grupo municipal también ha tenido conocimiento de su intervencion en
expedientes disciplinarios seguidos contra personal municipal.

Que, debido a la concurrencia de funciones pertenecientes a distintos ambitos
municipales, entre ellos Recursos Humanos, la Asesoria Juridica Municipal, los 6rganos
de seleccion, el Sistema Interno de Informacién y el JEAM, nuestro grupo municipal
considera necesario conocer los actos de nombramiento. adscripcién, delegacion y
organizacién que las sustentan, asi como las reglas previstas para prevenir y

gestionar posibles conflictos de _intereses, incompatibilidades y causas de
abstencion.

Por todo lo expuesto, desde el Grupo Municipal Hacemos Fuengirola, al amparo del
articulo 77 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de los articulos 14, 15 y 16 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
ejercicio del derecho de informacién inherente a las funciones de control y fiscalizacion
de los miembros de la Corporacion municipal, SOLICITAMOS:

1. Copia de la ficha o descripcion del puesto que ocupa D. yen la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), con indicacidon de su denominacion, unidad de

adscripcion organica, funciones y requisitos.

2. Copia de los actos administrativos de nombramiento, provision., adscripcion,

comisién de servicios, atribucion temporal de funciones o cualquier otra forma de
asignacion que determine su destino o funciones en la Asesoria Juridica Municipal y en el
Area de Recursos Humanos.

3. Copia de la documentacion gue identifigue el sistema utilizado para su
nombramiento o adscripcion a la Asesoria Juridica y, si existe, el informe o fundamento

juridico correspondiente.
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4. Copia del expediente 40/2022/ALCAL completo, incluidos sus antecedentes,
informes, propuestas y demas documentos que sirvieran de fundamento a la
incorporacion de don no “Letrado” de la Asesoria Juridica Municipal;
asi como de los actos administrativos y documentos que, en su caso, acrediten el titulo
juridico habilitante para el ejercicio de funciones de representacion y defensa procesal
del Ayuntamiento por D. _ distinguiendo las habilitaciones referidas a
procedimientos concretos de las que tengan caracter general.

5. Copia de los actos, instrucciones o resoluciones que concretan la asignacién de

asuntos o actuaciones judiciales a los miembros de la Asesoria Juridica Municipal,
incluidos, en su caso, los que permitan conocer el alcance de la intervencion de D.

1 procedimientos en los que sean parte empleados o empleadas municipales,
con disociacion de los datos personales o informacidn protegida que legalmente
corresponda.

6. Copia de la relacion actualizada de las personas que integran la Asesoria Juridica

Municipal, indicando la condiciéon o puesto con que figura cada una y el acto de
nombramiento, adscripcién o designacion correspondiente.

7. Copia _de las fichas de RPT de los puestos integrados en la Asesoria Juridica
Municipal.

8. Copia de las instrucciones, protocolos o actos vigentes que regulan la asignacion

de asuntos y la prevencion o gestion de posibles conflictos de intereses entre las
funciones de asesoramiento y defensa juridica y las actuaciones relacionadas con la
tramitacion de asuntos del personal municipal.

9. Copia de los actos de delegacidn, atribucién o habilitacién en virtud de los cuales D.

Juan Ruiz Nieto puede expedir o firmar certificaciones administrativas relativas al
personal municipal, con especificacion de la naturaleza y alcance de las certificaciones
objeto de dicha habilitacidn y, en su caso, de si afectan al ejercicio de funciones de fe
publica reservada.

10. Copia de los actos de designacion de D. . mo instructor de
expedientes disciplinarios, asi como las normas o instrucciones vigentes que regulan la
designacion de instructores y las causas y el procedimiento de abstencion, recusacion o
sustitucion, con referencia, en su caso, a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.
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11. Copia de los actos de designacion o intervencion de D. ) y de los
documentos que identifiquen formalmente las funciones desempenadas por este en los

expedientes disciplinarios en los que haya intervenido, tramitados desde el 1 de enero de
2022 hasta la fecha de presentacién de esta solicitud, con indicacién de las fases
procedimentales en las que haya intervenido y, en su caso, las actuaciones
documentadas de abstencion, recusacion o sustitucion; todo ello con la proteccion de los
datos personales que resulte procedente.

12. Copia de los actos de nombramiento y de las actas o documentos municipales que
acrediten la composicion y las funciones desempenadas por D. ~ -~ "7 oenlos

expedientes que se indican a continuacion, asi como de los informes o documentos
existentes relativos al cumplimiento de los requisitos de composicion, imparcialidad y
profesionalidad de los drganos correspondientes, conforme a la normativa aplicable a
cada procedimiento y, cuando proceda, a los articulos 60 y 79.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

e Elexpediente 1/2026/PROSEL.
« Elexpediente 4/2026/PROSEL.
« Elexpediente 6/2026/PROSEL.

13. Copia de la normativa municipal vigente reguladora del JEAM, incluidos sus
requisitos de composicion, nombramiento, duracién del mandato, funcionamiento vy
régimen de abstencién y recusacion.

14. Copia de los actos de nombramiento y, en su caso, de renovacion de sus actuales
integrantes del JEAM, comprendidos los acuerdos plenarios relativos a la designacion de

D. Juan Ruiz Nieto como vocal, las propuestas e informes justificativos correspondientes
y, en su caso, los acuerdos posteriores de modificacion, renovacion o cese.

15. Copia de los informes o documentos obrantes en el Ayuntamiento relativos a la
compatibilidad organizativa entre las funciones atribuidas a los miembros del JEAM y las
funciones restantes que desempenen en la Administracion municipal.

16. Copia del acto de designacion de la persona responsable del Sistema Interno de
Informacién y la documentacién municipal que determina sus funciones, dependencia,

medios y régimen de actuacién; asi como, cuando obre en poder municipal, la
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documentacion acreditativa de la notificacion del nombramiento a la autoridad
competente prevista en el articulo 8.3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

17. Copia_de la politica o procedimiento de gestion del Sistema Interno de
Informacidn y las instrucciones vigentes para preservar la confidencialidad y tramitar las
comunicaciones.

18. Copia_del protocolo o las instrucciones aplicables cuando una comunicacion

afecte a la persona responsable del Sistema Interno de Informacién, a su superior
jerarquico o al personal de su misma unidad; en particular, las previsiones sobre

abstencion, sustitucion, reasignacion de la comunicacién y prevencion de represalias.

19. Copia de los informes, estudios o documentos que obren en poder del
Ayuntamiento relativos a la organizacién del Sistema Interno de Informacion, las
garantias de autonomia funcional de su responsable y las medidas adoptadas o previstas
para prevenir y gestionar posibles conflictos de intereses.

20. Copia de los informes o dictamenes juridicos que avalen la compatibilidad legal
de que un Letrado adscrito a la Asesoria Juridica Municipal de un municipio de Gran

poblacién ejerza otras funciones dentro de la estructura municipal, entre otras, de fe
publica, compulsa, bastanteo o emision de certificaciones administrativas en materia de
Recursos Humanos.

21. Copia de los informes de Secretaria General, Intervencioén, Asesoria Juridica,
Recursos Humanos u otros servicios municipales que obren en el Ayuntamiento y que
se refieran a:

1. La adscripcion y atribucion de funciones a D. "1 en la Asesoria
Juridica Municipal y en el Area de Recursos Humanos.

2. La compatibilidad organizativa, funcional o presupuestaria entre las funciones de
asesoramiento y representacion juridica, Recursos Humanos, expedicion de
certificaciones, instruccion de expedientes disciplinarios, seleccion de personal,
Sistema Interno de Informacion y JEAM.

3. Las medidas adoptadas o previstas para prevenir y resolver posibles conflictos de
intereses o causas de abstencion en esos ambitos.

4. Los actos administrativos, acuerdos, informes, documentos contables y de
fiscalizacion que, en su caso, fundamenten el reconocimiento o abonoa D. n

_de complementos retributivos, gratificaciones, asistencias,

5
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indemnizaciones u otras percepciones economicas vinculadas al ejercicio de las
funciones y a la participacion en los 6rganos municipales mencionados en este
escrito, con indicacion de los conceptos, periodos, importes y fundamento juridico
correspondientes.

Si_alguno de los documentos solicitados no existe, no obrara en poder del
Ayuntamiento o no puede facilitarse total o parcialmente, se solicita que se indique
expresamente esa circunstancia y, en caso de denegacion total o parcial, su
fundamento juridico concreto. Si alglin documento contuviera informacion protegida, se
solicita que se facilite el acceso parcial mediante la disociacion de los datos que deban
quedar protegidos.

Se solicita que, de conformidad con el articulo 77 de la Ley 7/1985, esta peticién se
resuelva motivadamente dentro de los cinco dias naturales siguientes al de su
presentacion y se concrete la forma de puesta a disposiciéon de los documentos. Se
interesa su entrega, preferentemente, en soporte electronico en los supuestos
legalmente procedentes y, cuando no resulte posible, la indicacién de lugar y fecha para
el examen de los expedientes y la obtencion de las copias que procedan conforme al
articulo 16 del Real Decreto 2568/1986.

Fuengirola, a 9 de octubre de 2026

Fdo. José Miguel Lopez Espana
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Expediente:255/2026/ALCAL GRUPO MUNICIPAL HACEMOS FUENGIROLA
Fecha: 27110/2026

Fecha de registro: 27/10/2026
Numero de registro: 2026161149

1 AN R A AERER

N° Notlf: NA/00OC0001/3563/000077651

Sr. Don José Miguel Lopez Espana
Portavoz del Grupo Municipal Hacemaos Fuengirola

En respuesta a su escrito con registro de entrada 2026066875, deseo en primer lugar pedirle
disculpas por el error cornetido en la anterior comunicacién con el envio de unos documentos que no
pertenecian a la solicitud presentada.

A continuacion le indico seglin la numeracion de su solicitud:

1.- Las fichas descriptivas de los puestos de trabajo y la RPT estéan publicadas en sede electrdnica.
2.- Se adjuntan el informe-propuesta de movilidad del Director de RRHH vy la Resolucion de movilidad
forzosa provisional.

3.- Se contiene en los documentos del punto 2.

4.- El expediente es vuestro. S6lo contiene resoluciones de designacion de los Letrados de los
servicios juridicos municipales.

5.~ No existe. La asignacién de asuntos se realiza de forma verbal ordinariamente por el Jefe de la
Asesoria Juridica.

6.- Se adjunta el Gltimo Decreto de designacion de Letrados que, no obstante, esta en el expediente
40/2022/ALCAL.

7.- Estan publicadas en sede electrénica.

8.~ No existen.

9.- D. Juan Ruiz Nieto sdlo tiene delegadas los actos de toma de posesidn por sustitucion del Titular
del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

10.- Solicitalo a Recursos Humanos. Tendran que considerar su anonimizacién por afectar a datos
especialmente protegidos de los empleados.

11.- Igual que el anterior,

12.- Se adjuntan los tres nombramientos de los procesos selectivos solicitados.

13.- El Reglamento Organico Municipal esta publicado. Deberia saberlo...

14.- El nombramiento lo hizo el Pleno Municipal, deberia conocer el acuerdo, pues se publica y él
forma parte del Pleno que lo acordd.

15.- No existe.

Documenio firmado elecirdnicaments (RN 2AainT1y L= anranticidad g este documento puede ser comprobada
mediante el CSV: de.fuengirola.es/validacion
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16.- Te adjunto el acuerdo de JGL, pero deberia conocerlo porgue esta publicado, La Alcaldesa dio
instrucciones de no enviar nada que esté publicado.

17.- Esta en el anterior acuerdo.

18.- Esté en el anterior acuerdo.

19.- Esta en el anterior acuerdo.

20.- No existe.

21.- No existe.

A continuacién se muestran los enlaces a los documentos anexos a esta notificacion:

Documento Enlace / CSV

DOCUMENTOCS EXPEDIENTE 40-2022-ALCAL. pdf

16_Certificado_acuerdo_JGL Canal denunciasy
designacion Responsable SlI....pdf

12_DECRETO_NOMBRAMIENTO_DEL_TRIBUNAL
4-2026-PROSEL.PDF

12_DECRETO_NOMBRAMIENTO_DEL_TRIBUNAL
1-2026-PROSEL.PDF

12_DECRETO_NOMBRAMIENTO_DE_COMISION | “°~ "
VALORACION 6-2026-PROSEL.PDF

09_Delegacion actos toma posesidon.pdf

06_Resolucion designacion Letrados Ayto
Fuengirola.pdf

02_Resolucion_Movilidad forzosa provisional
Asesor Juridico.pdf

02_Informe_Propuesta_Director RRHH.PDF

La Concejala delegada de Recursos Humanos
P.D. 5680/2023,

Documente flrmado electrénicamente (R.D. 203/2021),
por MARIA HERNANDEZ MARTIN el 27 de octubre de 2026

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada
mediante el CSV: Tsede.fuengirola.esivalidacion
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Expediente:255/2026/ALCAL GRUPO MUNICIPAL HACEMOS FUENGIROLA
Fecha: 14/10/2026

Fecha de registro: 14/10/2026
Nlmero de registro: 2026157336

L AARIRA L SR

N® Notif: NAOODQOC013563000077340

Sr. Don José Miguel Lopez Espafia
Portavoz del Grupo Municipal Hacemos Fuengircla

En respuesta a su escrito con registro de entrada 2026066875, le informo que se le estima su
derecho de acceso a la informacion, pero dado el volumen de la documentacion e informacion
solicitada se esta procediendo a su recopilacion, siéndole entregada a la mayor brevedad posible.

La Concejala delegada de Recursos Humanos
P.D. 5680/2023,

Documento firmado electrénicamente {R.D. 203/2021),
por MARIA HERNANDEZ MARTIN el 14 de octubre de 2026

Documento firmada electrénicamente (RD 203/2021), La autenticidad de este documento puede ser comprobada
mediante el CSV: tps:ifsede . fugngirola.esivalidacion
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Concejaiia de Recursos Humanos

Ndm. expediente: 581/2025/PERSO

INFORME PROPUESTA DE MOVILIDAD FORZOSA PROVISIONAL POR
CARGA DE TRABAJO DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL D, =™ "=~ """
1A ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA.-

,, director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Fuengirola, visto el expediente que se tramita bajo estas dependencias bajo mi cargo, y
considerando los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 12 de septiembre de 2025 se recibe en el Departamento de
Recursos Humanos escrito del Jefe de la Asesorfa Juridica Municipal en el que
manifiesta que ante la interposicién de demandas civiles por parte de este
Ayuntamiento, se solicita la adscripcién provisional como Letrado de la Asesoria del
Técnico ), con independencia de que siga llevando sus cometidos en
RR.HH.

SEGUNDO.- Por necesidades de la propia actividad de la Asesoria Juridica Municipal,
se plantea la necesidad objetiva y urgente de proceder a la provision, aunque sea con
cardcter provisional, hasta que se proceda a su cobertura conforme a la forma de
provision indicada en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacién y de
conformidad con el art. 131 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, del siguiente puesto singularizado que se encuentra vacante y con dotacion
presupuestaria:

[2930,13 . | 1311 |A1-27-1798.28 |Asesor Jurfdico [Técnico Superior | Régimen Interior | F |

De conformidad con la ficha descriptiva del puesto de trabajo, podrd ocupar dicho
puesto el personal funcionario del Ayuntamiento de Fuengirola, funcionario de carrera,
del subgrupo Al, que ostente la Licenciatura o Grado en Derecho y que cumpla los
demds requisitos establecidos en la misma.

TERCERQO.- Que D. s funcionario de carrera de este Ayuntamiento,
Técnico de Administracion General, perteneciente al Subgrupo Al, y ostenta la

licenciatura en derecho, reuniendo, por tanto, los requisitos de desempefio del puesto de
trabajo de Asesor Juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Pagina 1/3

Documento firmado electronicamente (RD 203/202Th | » aidanticidnad -~ agte documento puede ser comprobada
mediante el CSV: a.fuengirola.es/validacion
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I. Resulta competente para resolver la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, de
conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de junio de 2023 por
el que se delegan en la Concejalia de Régimen Interior y RRHH, las competencias en
materia de gestion de personal, a que se refiere el art. 127.1, apartado g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

II. El articulo 131 de la Ley de la Funcion Priblica de Andalucia dispone que cuando
concurran necesidades de servicio o funcionales expresamente motivadas, y siempre
que no haya podido proveerse un puesto por el procedimiento previsto en el articulo
129, el érgano competente en materia de recursos humanos podrd disponer, en su
ambito respectivo, el traslado forzoso y provisional del personal funcionario de carrera a
un puesto de trabajo desocupado para el que refina los requisitos establecidos para su
desempefio.

En ningin caso, la movilidad podrd exceder del limite provincial ni superar el plazo
méximo de seis meses de duracién. No obstante, en caso de que persistan los motivos
que dieron lugar a dicha movilidad, y siempre que la persona interesada manifieste
expresamente su voluntad de continuar en el puesto asignado, podra prescindirse del
limite temporal establecido en este apartado, pudiendo extenderse la duracién de la
movilidad en este caso mientras persistan dichos motivos. En caso de que el puesto
ocupado como consecuencia del procedimiento regulado en el presente articulo fuera de
nivel superior al de origen, el tiempo de permanencia en el mismo podré valorarse para
la carrera profesional, una vez cque el personal funcionario de carrera obtenga por
cualquiera de los procedimientos ordinarios de provisién un puesto de dicho nivel. 4.

En el caso de que el puesto de trabajo desempefiado por movilidad forzosa provisional
tuviera asignadas unas retribuciones inferiores a las del puesto de origen, se percibir,
mientras se permanezca en tal situacién, un complemento retributivo personal
transitorio por la diferencia. No obstante, si el puesto de destino tuviera asignadas unas
retribuciones superiores a las del puesto de origen, el personal funcionario de carrera
tendra derecho a percibir las correspondientes al puesto efectivamente desempefiado.

La toma de posesion deberd efectuarse en el dia habil siguiente a la notificacién de la
presente resolucién, por aplicacion supletoria de lo dispuesto en el articulo 74 del
Decrete 51/2025, de 24 de febrero.

Visto cuanto antecede, se propone a la Concejal Delegada de Recursos Humanos
la adopcidn del siguiente acuerdo;:

Primero y Unico.- Disponer el traslado, con cardcter provisional, del
funcionario de carrera D. . 0 al puesto vacante de Asesor Juridico, con
nomenclator 29,30,13, teniendo derecho a percibir las retribuciones correspondientes al
puesto durante su efectivo desempefio.

Pagina 2/3

Documento firmadoe electrénicaments (RN 20220240 L~ — ganticidad de este documento puede ser comprebada
mediante el C3V: 157 - en hiips:/isede.fuengirola.esivalidacion
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Segundo.- El interesado debera tomar posesién en el dia habil signiente desde la
notificacién de la presente resolucién.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, con la indicacion de que contra
la misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, o bien impugnar directamente la resclucién ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Mélaga, dentro del plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 v 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 v 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, recurso contencioso-administrativo. En caso de optar por el recurso potestativo de
reposicion no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio
administrativo.

En Fuengirola, a fecha de firma electrénica.

Director de Recursog Humanos,

Documento flrmado electrénicamente (R.D. 203/2021),
por eptiembre de 2025
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AYUNTAMIENTO

FUENGIROLA
Concejalia de Recursos Humanos
Expediente: 581/2025/PERSO

Fecha de Resolucion: 02/10/2025
Nuamero de Resoclucion: 10100/2025

DECRETC

RESOLUCION DE MOVILIDAD FORZOSA PROVISIONAL POR CARGA
DE TRABAJO DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL D. . CALA
ASESORfA JURIDICA _MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENGIROLA.-

D? Maria Hernandez Martin, Concejala Delegada de Recursos Humanos,
VISTO el expediente de referencia, y en uso de las facultades que me estdn conferidas
como Concejala Delegada en materia de Personal, en virtud de lo previsto en el Decreto
5680/2023, de 19 de junio y el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Fuengirola de 20 de junio de 2023, resuelvo sobre la hase de los
siguientes antecedentes de hecho y fundamentos juridicos,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 12 de septiembre de 2025 se recibe en el Departamento de
Recursos Humanos escrito del Jefe de la Asesoria Juridica Municipal en el que
manifiesta que ante la interposicion de demandas civiles por parte de este
Ayuntamiento, se solicita la adscripcién provisional como Letrade de la Asesoria
Juridica del Ayuntamiento de Fuengirola, al Técnico de Administraciéon General ™ -~
I 3, con independencia de que siga llevando sus cometidos en el Departamento
de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Por necesidades de la propia actividad de la Asesoria Juridica Municipal,
se plantea la necesidad objetiva y urgente de proceder a la provisién, aunque sea con
cardcter provisional, hasta que se proceda a su cobertura conforme a la forma de
provisién indicada en Ia Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacién y de
conformidad con el art. 131 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de
Andalucfa, del siguiente puesto singularizado que se encuentra vacante y con dotacién
presupuestaria:

[20,30,13 [ 1311 [A1-27-1798.28 [Asesor Juridico |Técnico Superior |Régimen Interior | F |
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De conformidad con la ficha descriptiva del puesto de trabajo, podrd ocupar dicho
puesto el personal funcionario del Ayuntamiento de Fuengirola, funcionario de carrera,
del subgrupo Al, que ostente la Licenciatura o Grado en Derecho v que cumpla los
demas requisitos establecidos en la misma.

TERCERO.- Que D. es funcionario de carrera de este Ayuntamiento,
Técnico de Administracion General, perteneciente al Subgrupo Al, y ostenta la
licenciatura en derecho, renniendo, por tanto, los requisitos de desempefio del puesto de
trabajo de Asesor Juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Resulta competente para resolver la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, de
conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de junio de 2023 por
el que se delegan en la Concejalia de Régimen Interior y RRHH, las competencias en
materia de gestion de personal, a que se refiere el art. 127.1, apartado g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

II. El articulo 131 de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia dispone que cuando
concurran necesidades de servicio o funcionales expresamente motivadas, v siempre
que no haya podido proveerse un puesto por el procedimiento previsto en el articulo
129, el drgano competente en materia de recursos humanos podrd disponer, en su
ambito respectivo, el traslado forzoso y provisional del personal funcionario de carrera a
un puesto de trabajo desocupado para el que retina los requisitos establecidos para su
desempefio.

En ningtin caso, la movilidad podra exceder del limite provincial ni superar el plazo
méximo de seis meses de duracién. No obstante, en caso de que persistan los motivas
que dieron lugar a dicha movilidad, y siempre que la persona interesada manifieste
expresamente su voluntad de continuar en el puesto asignado, podréd prescindirse del
limite temporal establecido en este apartado, pudiendo extenderse la duracién de la
movilidad en este caso mientras persistan dichos motivos. En caso de que el puesto
ocupado como consecuencia del procedimiento regulado en el presente articulo fuera de
nivel superior al de origen, el tiempo de permanencia en el mismo podrd valorarse para
la carrera profesional, una vez que el personal funcionario de carrera obtenga por
cualquiera de los procedimientos ordinarios de provisién un puesto de dicho nivel. 4.

Fn el caso de que el puesto de trabajo desempefiado por movilidad forzosa provisional
tuviera asignadas unas retribuciones inferiores a las del puesto de origen, se percibira,
mientras se permanezca en tal situacién, un complemento retributivo personal
transitorio por la diferencia. No obstante, si el puesto de destino tuviera asignadas unas
retribuciones superiores a las del puesto de origen, el personal funcionario de carvera
tendra derecho a percibir las correspondientes al puesto efectivamente desempefiado.
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La toma de posesion deberd efectuarse en el dia hébil siguiente a la notificacién de la
presente resolucidén, por aplicacién supletoria de lo dispuesto en el articulo 74 del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero.

Por todo lo anterior, RESUELVO:

Primero y Unico.- Disponer el traslado, con caracter provisional, del
funcionario de carrera D. 1 puesto vacante de Asesor Juridico, con
nomenclator 29,30,13, teniendo derecho a percibir las retribuciones correspondientes al
puesto durante su efectivo desempefio.

Segundo.- El interesado deberd tomar posesién en el dia habil siguiente desde la
notificacién de la presente resolucién,

Notifiquese la presente resolucién al interesado, con la indicacidon de que contra
la misma, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer recurso potestativo de
reposicién ante este drgano en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, o bien impugnar directamente la resolucién ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Malaga, dentro del plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, recurso contencioso-administrativo. En caso de optar por el recurso potestativo de
reposicién no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio
administrativo.

En Fuengirola, a fecha de firma electrénica.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos
P.D. 5680/2023,

Documento firmado electronicamente (R.D. 203/2021),
por MARIA HERNANDEZ MARTIN el 2 de octubre de 2025
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Expediente: 40/2022/ALCAL

Fecha de Resolucién: 16/10/2025
Numero de Resolucién: 10453/2025

DECRETO

D?* Ana M® Mula Redruello, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Fuengirola, en uso de las competencias atribuidas en virtud del art. 21 de la Ley 7/1985
de 2 de abril de las Bass del Régimen Local, RESULTA:

1.- Que de conformidad al art. 21.1 k) de la Ley 7/1985 de 2 de abril de las
Bases de Régimen Local, el Alcalde ostenta, entre otras, las siguientes atribuciones: “el
ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en
las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano, y,
en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando
cuenta al mismo en la primera sesién que celebre para sur ratificacién”

2.- Que se renuevan como integrantes de la Asesoria Juridica Municipal las
siguientes personas que fueron en su dia designados mediante Decreto 6421/13 y se
afiade una incorporacion:

- , en calidad de Letrado Jefe.
- "7 ), en calidad de Letrada

- en calidad de Letrada

- o0, en calidad de Letrada

= _ ,en calidad de Letrado

- "~"asias, en calidad de Letrada

-1 i, ent calidad de Letrado
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3.- Otorgar las atribuciones siguientes: Intervenir, en nombre y representacion de
esta Corporacion, como actor, demandado, o en otros conceptos, en procedimientos,
actos o pleitos de todos los érdenes jurisdiccionales, ejercitar toda clase de recursos —
ordinarios o extraordinarios-, suspender, desistir de los mismos procedimientos y
renunciar a toda clase de acciones y garantias jurisdiccionales, percibiendo o abonando
lo que proceda, representar al Ayuntamiento en Juntas de Compensacion o cualquier
otro tipo de entidad Urbanistica Colaboradora, todo ello de conformidad con la
legislacion vigente.

La Alcaldesa,

Documento firmado electrénicamente (R.D. 203/2021),
por ANA MARIA MULA REDRUELLO el 16 de octubre de 2025
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REGISTRO DE SALIDA
Ayu ntamiento Fecha de registro: 20/11/2024

. NU od istro: 2024064902
de Fuengirola R RS

Secretaria General

Expediente: 273/2022/SECRE
Fecha Resolucién: 18/11/2024
Numero de Resolucion: 8977/2024

LT

NOTIFICACION

DECRETO DE ALCALDIA DE DELEGACION AL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNCION DE FE
PUBLICA EN ACTOS DE TOMA DE POSESION DE PERSONAL FUNCIONARIO

Visto que, por parte del Técnico de Administracion General (TAG) de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Fuengirola, se ha emitido el informe de fecha 12 de noviembre
de 2024, con CSV: S ~~ " " siguiente tenor literal:

“INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE DELEGACION DE LA FUNCION
DE FE PUBLICA EN ACTOS DE TOMA DE POSESION.-

VISTO el expediente de referencia, el funcionario que suscribe formula informe con
propuesta de resolucién, CONSIDERANDO;

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el art 126.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, existird un Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local y al Concejal-Secretario de la misma, cuyo titular serd nombrado entre
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional. Sus funciones
serdn las siguientes:

a) La asistencia al Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local.

b) La remision de las convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

¢) El archivo y custodia de las convocatorias, ordenes del dia y actas de las reuniones.
d) Velar por la correcta y fiel comunicacién de sus acuerdos.

Documento firmado electronicam utenticidad de este documento puede ser comprobada

mediante el CSV:W% https://sede.fuengirola.es/validacion
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Secretaria General

Y en virtud de la Disposicion Adicional Octava d) de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local: “d) Las funciones de fe piiblica de los actos y
acuerdos de los érganos unipersonales y las demds funciones de fe ptiblica, salvo aquellas que
estén tribuidas al secretario general del Pleno, al concejal secretario de la Junta de Gobierno
Local y al secretario del consejo de administracién de las entidades ptiblicas empresariales,
serdn ejercidas por el titular del érgano de apoyo al secretario de la Junta de Gobierno Local,
sin perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en otros funcionarios del ayuntamiento.”

SEGUNDO.- Con el fin de lograr mayor agilidad en la tramitacién, a peticién del Director de
Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Octava, d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril y, al amparo del art. 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptblico, se propone delegar la firma de las Actas de toma de
posesion de personal funcionario, a efectos de celebrar actos de toma de posesion, por
cualquier causa legalmente prevista en el funcionario que a continuacion se detalla, del
departamento de Recursos Humanos:

D. . - lécnico de Administracion General,
TERCERO.-

Visto cuanto antecede, se propone a la Alcaldesa-Presidenta la adopcion de la
siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- DELEGAR la firma de las Actas de toma de posesion de personal
funcionario, a efectos de celebrar actos de toma de posesién, por cualquier causa legalmente
prevista en el funcionario que a continuacion se detalla, del departamento de Recursos
Humanos:

D. JUAN RUIZ NIETO, Técnico de Administracion General.

Segundo.- Las funciones de fe puiblica que se ejerzan por delegacion indicardn
expresamente esta circunstancia, estando en vigor la misma hasta que se modifique o se deje
sin efecto la presente resolucion.

Tercero.- La Delegacion efectuada no podrd ser delegada a su vez en cualquier otra
persona, y deberd ser ejercida en los términos previstos en la normativa de aplicacién y de
conformidad con las instrucciones impartidas por la Titular del Organo de Apoyo a Junta de
Gobierno Local.

Documento firmado electronicam utenticidad de este documento puede ser comprobada
mediante el CSV: en hitps://sede.fuengirola.es/validacion
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Cuarto.- Dar traslado del presente decreto a los interesados, al Departamento de
Recursos Humanos y su publicacién en el Portal de Transparencia, Pdgina Web Municipal y
Sede Electrénica para general conocimiento.”

RESUELVO:

Primero.- DELEGAR la firma de las Actas de toma de posesién de personal
funcionario, a efectos de celebrar actos de toma de posesion, por cualquier causa legalmente
prevista en el funcionario que a continuaciéon se detalla, del departamento de Recursos
Humanos:

D. JUAN RUIZ NIETO, Técnico de Administracion General.

Segundo.- Las funciones de fe publica que se ejerzan por delegacién indicaran
expresamente esta circunstancia, estando en vigor la misma hasta que se modifique o se deje sin
efecto la presente resolucion.

Tercero.- La Delegacion efectuada no podra ser delegada a su vez en cualquier otra
persona, y debera ser ejercida en los términos previstos en la normativa de aplicacion y de
conformidad con las instrucciones impartidas por la Titular del Organo de Apoyo a Junta de
Gobierno Local.

Cuarto.- Dar traslado del presente decreto a los interesados, al Departamento de
Recursos Humanos y su publicacién en el Portal de Transparencia, Pagina Web Municipal y
Sede Electrénica para general conocimiento.

Y para que asi conste y surta los debidos efectos donde y cuando proceda, expido la
presente por orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa Presidenta, en Fuengirola, a fecha
de firma electrénica.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, el interesado podra
interponer con caracter potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo érgano autor del
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acto en el plazo de un mes a computar a partir del dia siguiente a aguel en que tenga lugar su
notificacion, o en su caso publicacidon; o directamente podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Malaga en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de sunotificacién, o en su caso publicacion, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 40, 123y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado considere oportuno
ejercitar

La titular del Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local,

Documento firmado electrdnicamente (R.D 203/2021),
po 19 de noviembre de 2024
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AYUNTAMIENTO

FUENGIROLA
Procesos de seleccidén
Expediente; 6/2026/PROSEL

Fecha de Resolucion: 15/04/2026
NUmero de Resolucion: 4744/2026

DECRETO

DECRETO

DICTARO POR LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS REFERENTE
A LA CONSTITUCIGN DE COMISION DE VALORACION.

Conforme a los datos y antecedentes obrantes de las dependencias de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Fuengirola, y considerando;

PRIMERO.- Que el 19 de Febrero de 2026, por resolucidn nmero: 2503/2026, se aprobaron
las bases y convocatoria para la provisién del puesto de trabajo de Técnico Superior del Area
de Contratacion del Excmo. Ayuntamiento de Fuengirola, mediante el sistema de provision de
concurso general, tramitada a través del expediente de gestién 6/2026/PROSEL.

SEGUNDO.- Que consta anuncio de la misma publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga nimero 45 de fecha é de marzo de 2026.

TERCERO.- Que en la hase quinta de la misma, v desarrollado en el epigrafe quinto, el cual
consta identificado como “Comisidn de Valoracidn” se expresa literalmente en su punto 5.1.

.Que: “La Comisidn de Valoracidn responderd al principio de profesionalidad y especializacidn

de sus miembros y a la adecuacidn al criterio de paridad entre mujer y hombre, estard
compuesto por un presidente y cuatro vocales, todos eflos funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Fuengirola. Actuard como secretario/a uno de fos vocales”

CUARTO.- Que esta Concejalia es competente para la tramitacién del presente expediente, en
uso de las facultades que le estan conferidas en materia de Personal, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 20 junio de 2023, en favor de la edil de la Corporacién, D*. Maria
Hernandez Martin.

Examinado el expediente a que se refiere este epigrafe y atendidas las competencias
delegadas,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar como Titulares de la Comisién de Valoracion para la provisién del puesto
de trabajo de Técnico Superior del Area de Contratacion del Excmo. Ayuntamiento de
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Fuengirola, tramitade a través del expediente de gestién electrénica 6/2026/PROSEL, a los
siguientes funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Fuengirola:

Presidenta: DA, T ~ile.
Secretaria y Vocal 1%: D? 5.
Vocal 2°: 0 S

Vocal 3*: D

Vocal 4°: [ J S

Actuaran como suplentes, en caso de ausencia de los mismos:

De la Presidenta: DY
De la Secretaria y Vocal 17; D®. da.
Del Vocal 2°: D.
Del Vocal 3°: D.. ’ o
Del Vocal 4°: pa. =~ -
Segundo.- Fijar la constitucion de esta Comision de Valoracidon para el dia 17 de abril del 2026,

a las 10:00 horas en la Sala de Juntas, sita en |a cuarta planta del Ayuntamiento de Fuengirola,
sito en la Plaza de Espafia 1 de Fuengirola {Malaga).

Tercero.- La Comision de Valoraciéon deberd actuar conforme a los principtos de austeridad vy
agilidad a la hora de ordenar el procedimiento selectivo, sin perjuicio def cumplimiento de los
principios de actuacion, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleada Plblico. Estos percibiran las dietas por participacion conforme al Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, indemnizaciones por razon de servicio.

Cuarto.- La presente resolucidén se notificara a los interesados, haciéndoles saber que contra
estos nombramientos, podran formular abstencién de concurrir alguna de las causas previstas

en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

Quinto.- Aprobar el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las
causas de exclusién.

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS

{(No consta)
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Contra esta resolucién se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, o bien con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicacion, ante el érgano convocante.

Decreto que rubrico en fecha y lugar de su firma electrénica.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos
P.D. 5680/2023,

Documento firmado electrénicamenta (R.D. 263/2021),
por MARIA HERNANDEZ MARTIN el 15 de abril de 2026
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Expediente; 1/2026/PROSEL

Fecha de Resolucion: 16/02/2026
NUmero de Resolucion: 2167/2026

DECRETO

DICTADO POR LA CONCFJALIA DE RECURSOS HUMANOS REFERENTE
A LA CONSTITUCION DE TRIBUNAL CALIFICADOR

Conforme a los datos y antecedentes obrantes de las dependencias de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Fuengirola, y considerando;

PRIMERO.- Que el 9 de enero de 2026, por resolucion 153/2026, se aprobaron
las bases y convocatoria de una plaza de economista, funcionario/a interino/a,
mediante el sistema de concurso de méritos por turno libre en el Ayuntamiento de
Fuengirola, tramitada a través del expediente de gestién electronica 1/2026/PROSEL.

SEGUNDOQ.- Que consta anuncio de la mismas publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga ntmero 13, de fecha 21 de enero de 2026,

TERCERO.- Que en la base quinta de la misma, y desarrollado en el epigrafe
quinto, el cual consta identificado como “Tribunal Calificador” se expresa literalmente
en su punto 5.1. que: “El Tribunal Calificador estard compuesto por un presidente y cuatro
vocales, mayoritariamente funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Fuengiroln. Actuard
como secretario/a uno de los vocales”

CUARTO.- Que esta Concejalia es competente para la tramitacion del
presente expediente, en uso de las facultades que le estin conferidas en materia de
Personal, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 junio de 2023, en favor
de la edil de la Corporacion, D*. Maria Herndndez Martin.

Examinado el expediente a que se refiere este epigrafe y atendidas las
competencias delegadas,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar como miembros del tribunal para el proceso de
selecci6n una plaza de economista, funcionario/a interino/a, mediante el sistema de
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concurso de méritos por turno libre en el Ayuntamiento de Fuengirola, tramitada a
través del expediente de gestibn electrénica 1/2026/PROSE, a los/as siguientes
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Fuengirola:

Presidente: D.EF——~- =" s,

Vocal: D2 . tm.

Vocal: D2 ¢

Vocal: D. N

Vocal: D. -

Actuard como Secretario D. Igualmente actuara como

- - T

suplente del Presidente, D. | smfemdan v Aal Qecpetario D? £-0-
i » en caso de ausencia de los mismos,

Segundo.~  Fijar la constitucion de este Tribunal para el dia 17 de febrero de
2026, a las 09:00 horas en la Sala de Juntas, sita en la cuarta planta del Ayuntamiento de
Fuengirola, sito en la Plaza de Espafia 1 de Fuengirola (Mdlaga).

Tercero.- El tribunal calificador debera actuar conforme a los principios de
austeridad y agilidad a la hora de ordenar el procedimiento selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacién, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Tey del FEstatuto Basico del Empleado Pablico. Estos percibiran las
dietas por participacién conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
indemnizaciones por razén de servicio.

Cuarto.- La presente resolucién se notificaré a los interesados, haciéndoles
saber que contra estos nombramientos, podrdn formular abstencién de concurrir
alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector piblico.

Decreto que rubrico en fecha y lugar de su firma electrénica.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos
P.D. 5680/2023,

Documento firmado electréonicamente (R.D, 203/2021)},
por MARIA HERNANDEZ MARTIN el 16 de febrero de 2026
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Expedients: 4/2026/PROSEL

Fecha de Resolucion: 14/05/2026
Numero de Resolucion: 6271/2026

DECRETO

DICTADO POR LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS REFERENTE
A LA CONSTITUCION DE TRIBUNAL CALIFICADOR.

Conforme a los datos y antecedentes obrantes de [as dependencias de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Fuengirola, y considerando;

PRIMEROQO.- En cumplimiento de lo dispuesto en las Bases por la que se regird el proceso
selectivo mediante el sistema de concurso-oposicién para la provisién como funcionaric/a de
carrera a tlempo parcial de 1 plaza de monitor/a de acceso a la Universidad {Especialidad en
Ciencias Naturales) (OEP 2024), por el turno libre en el Ayuntamiento de Fuengirola, tramitada
a través del expediente de gestion 4/2026/PROSEL vy publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga niimero 44 de fecha 5 de marzo de 2026.

SEGUNDO.- Que consta anuncio de la misma publicado en el Boletin Oficial del Estado niimero
71 de fecha 21 de marzo de 2026.

TERCERO.- Que en la base quinta de la misma, y desarrollado en el epigrafe quinto, el cual
consta identificado comao “Tribunal Calificador” se expresa literalmente en su punto 5.1, Que:
“El  Tribuna! Calificador estard compuesto por un presidente y cuatro vocales,
mavyoritariamente funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Fuengirola. Actuard como
secretario/a uno de los vocales”

CUARTO.- Que esta Concejalia es competente para la tramitacion del presente expediente, en
uso de las facultades que le estdn conferidas en materia de Personal, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 20 junio de 2023, en favor de la edil de la Corporacidn, D?. Maria
Herndndez Martin,

Examinado el expediente a que se refiere este eplgrafe v atendidas las competencias
delegadas,

HE RESUELTO:
Primero.- Nombrar como titulares del tribunal para el proceso selectivo mediante el sistema

de concurso-oposicidn para la provisién como funcionario/a de carrera a tiempo parcial de 1
plaza de monitor/a de acceso a la Universidad (Especialidad en Ciencias Naturales) (QOEP 2024},
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por el turno Iibre en el Ayuntamiento de Fuengirola, tramitada a través del expediente de
gestion 4/2026/PROSEL, a los siguientes funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de
Fuengirola:

Presidente: D..
De la Secretaria y Vocal 1*: D? Ro- 2r.
Vocal 2°: DA,
Vocal 3%: D.. fil,
Vocal 4°: D.)

Actuaran como suplentes del Tribunal, en caso de ausencia de los mismos:

De la Presidente: D.1
De la Secretaria y Vocal 17: D* "
Del Vocal 2°: D a.
Del Vocal 3*: D~ T 2
Del Vocal 4°; p* =~ ’
Segundo.- Fijar la constitucion de este Tribunal para el dia 18 de mayo del 2026, a las 09:00

horas en el despacho del Jefe de Asesoria Juridica, sita en la tercera planta del Ayuntamiento
de Fuengirola, sito en |a Plaza de Espafia 1 de Fuengirola (Mélaga).

Tercero.- El tribunal calificador deberd actuar conforme a los principios de austeridad vy
agilidad a la hora de ordenar el procedimiento selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacion, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico. Estos percibiran las dietas por participacion conforme al Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, indemnizaciones por razén de servicio.

Cuarto.~ La presente resolucion se notificara a los interesados, haciéndoles saber que contra
estos nombramientos, podran formular abstencién de concurrir alguna de las causas previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

Quinto.- Aprobar el listado definitive de admitidos/as y excluidos/as.

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

oo APELLIDOSYNOMBRE ~ ... .- DNl ..
{ R e

L P L L

RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS
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{(No Consian)

Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local,
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtin de las
administraciones ptblicas, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a su publicacién, ante este mismo 6rgano, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, con arreglo a lo sefialado en los articulos
B.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencloso
Administrativa.

Decreto que rubrico en fecha y lugar de su firma electrénica.

La Concefala Delegada de Recursos Humanos
P.D.5680/2023,

Documento firmada electrénicamente (R.D. 203/2021),
por MARIA HERNANDEZ MARTIN el 14 de mayo de 2026



Ayuntamiento
de Fuengirola

Titular Organo de ApoyoJunta de Gobierno Local

Expediente: 6/2025/REGIN

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién Ordinaria celebrada el dia 28 de
noviembre de 2025, adopto entre otros, el siguiente acuerdo:

3. Concejalia de Régimen Interior.
Referencia: 6/2025/REGIN

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA Y CANAL INTERNOS DE
INFORMACION Y SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE
INFORMACIONES PREVISTOS EN LA LEY 2/2023, DE 20 DE FEBRERO,
REGULADORA DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN SOBRE
INFRACCIONES NORMATIVAS Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Diia. Maria Hernandez Martin, Concejala-Delegada de Régimen Interior, Visto el expediente de
referencia y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La aprobacioén de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién ha
supuesto la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unidn.

Esta ley tiene por finalidad otorgar una proteccion adecuada frente a las represalias que puedan
sufrir las personas fisicas que informen, a través de los procedimientos previstos en la misma,
sobre alguna de las acciones u omisiones constitutivas de infraccién penal o infracciones
administrativas graves o muy graves del Derecho de la Unién y de nuestro ordenamiento
juridico.

Para ello, la Ley 2/2023, de 20 de febrero, obliga a todas las entidades locales a crear un canal
interno de informacién para recibir las denuncias y un sistema interno de informacién para
gestionarlas, a designar un érgano responsable del mencionado sistema interno, asi como a
establecer un procedimiento para gestionar las informaciones recibidas.

SEGUNDO.- Consta en el expediente la consulta previa a la representacién legal de los
trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

TERCERO.- Consta emitido informe del TAG con CSV

CUARTO.- Consta emitido informe favorable de la Asesoria Juridica Municipal con CSV
1

1
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QUINTO.- Consta sometido el presente expediente a fiscalizacién previa por la Intervencién
Municipal.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- El articulo 5 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, atribuye al érgano de gobierno de cada
entidad u organismo obligado por esta ley la responsabilidad de la implantacién del Sistema
interno de informacion, previa consulta con la representacién legal de las personas trabajadoras,
y tendrd la condicion de responsable del tratamiento de los datos personales de conformidad con
lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos personales. Asi, la competencia para la
adopcion del presente acuerdo corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de las
competencias delegadas por Resolucion de Alcaldia nimero 5679/2023, de 19 de junio.

II.- La implantacién de un Sistema Interno de Informacién en el Ayuntamiento de Fuengirola
debe cumplir los requisitos establecidos en el art. 5.2 de la Ley 2/2023 y, en todo caso, conlleva:

1.- La habilitacién de un canal interno de informacion donde recibir las informaciones o
denuncias que debe permitir realizar comunicaciones por escrito o verbalmente y contar
con un libro-registro de las informaciones recibidas y de las investigaciones internas
realizadas. También permitird la presentacién de comunicaciones anénimas y debe
cumplir los requisitos establecidos en el art. 7 de la Ley 2/2023.

2.- Designar un Responsable del Sistema. Este responsable podra ser una persona o un
drgano colegiado y su nombramiento y cese corresponde al 6rgano de gobierno de cada
Entidad, debiendo notificarse a la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion,
de conformidad con lo previsto en la Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el
fraude y la corrupcion en Andalucia y proteccion de la persona denunciante. El
responsable del sistema debe desarrollar sus funciones de forma independiente y
autonoma y actuar con la debida diligencia.

3.- Aprobar el procedimiento de gestion de las informaciones con el contenido minimo
y principios previstos en el art. 9 de la Ley 2/2023.

Por todo ello, se eleva a Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la creacion del sistema interno de informacién previsto en el
articulo 5 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, para el Ayuntamiento
de Fuengirola.

SEGUNDO.- Aprobar la creacion del canal interno de informacién previsto en el
articulo 7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, para el Ayuntamiento de Fuengirola.

TERCERO.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de
2
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febrero, las denuncias que se presenten han de hacer referencia a cualesquiera acciones u
omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el art. 2.1 a) de la citada Ley 2/2023, de 20 de febrero,
asi como aquellas acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o
administrativa grave o muy grave, entendiéndose comprendidas todas aquellas infracciones
penales o administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto econémico para la
Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

CUARTO.- Con el fin de facilitar la necesaria integracion, por la Concejalia de Nuevas
Tecnologias, en el dmbito de sus competencias, con sus propios medios o mediante contratacidn
de servicios externos, se habilitara el canal interno de informacién del Ayuntamiento de
Fuengirola, con sujecion a lo requerido en el art. 7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero. La
informacién se podrd realizar a través de los siguientes medios: a) Por correo postal. b) Por
correo electronico ) De forma presencial, previa cita. d) Por via telefénica e) De forma
telematica a través de la web municipal. Se deberd publicar en la pagina de inicio de la web
municipal informacién clara y accesible sobre el canal interno y los principios esenciales del
procedimiento de gestion, en una secciéon separada y facilmente identificable.

QUINTO.- Nombrar como responsable del sistema interno de informacion del
Ayuntamiento de Fuengirola a D. uncionario de carrera de este
Ayuntamiento. Desarrollard sus funciones de forma independiente y auténoma respecto de los
organos superiores y directivos del Ayuntamiento de Fuengirola, no pudiendo recibir
instrucciones de ningtin tipo en su ejercicio. Serd responsable de la tramitacién diligente del
procedimiento de gestién de informaciones y estard obligado a adoptar las medidas de
proteccion de datos personales previstas en el titulo VI de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del responsable, asi como en caso de
concurrir causa de abstencién o recusacion prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
designara a quien le sustituya mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

SEXTO.- Aprobar como procedimiento de gestion de informaciones del Ayuntamiento
de Fuengirola el previsto en los articulos 17, 18, 19 v 20 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero. Los
derechos y garantias del informante seran los previstos en el articulo 21 de la citada ley.

SEPTIMO.- Establecer los criterios de organizacién y funcionamiento del Sistema
Interno de Informacion del Ayuntamiento de Fuengirola y para la gestion de las informaciones
recibidas, recogidos en el documento que se une como Anexo al presente acuerdo.

OCTAVO.- Los miembros de la Corporacion, érganos directivos y el resto del personal
municipal deben colaborar en la instruccién de los procedimientos y en las actuaciones de
investigacion.

NOVENO.- El Ayuntamiento de Fuengirola garantizara la formacién a su personal en
materia de ética publica, integridad y buenas practicas administrativas.

DECIMO.- Notificar el presente acuerdo a la Autoridad Independiente de Proteccién
del Informante, a la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion, asi como a los drganos
superiores y directivos del Ayuntamiento de Fuengirola y a los representantes legales del

3
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personal municipal.

En Fuengirola, a fecha de firma electrénica.

ANEXO

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y GESTION DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

1.- Finalidad.

El Sistema Interno de Informacidn del Ayuntamiento de Fuengirola es un conjunto
integrado, constituido por el canal que permite a los informantes enviar las informaciones o
denuncias y por el sistema que permite el tratamiento y gestion de dichas informaciones, que
funciona bajo la autoridad de un Responsable del Sistema.

Su finalidad es la de proteger adecuadamente frente a las represalias que puedan sufrir
a las personas que, en un contexto laboral o profesional, detecten las acciones u omisiones
previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023 y las comuniquen mediante los mecanismos
regulados en la misma.

2.- Ambito material de aplicacion.

2.1. El ambito de aplicacion material es el que figura en el grticulo 2 de la Ley 2/2023
de_ 20 de febrero, por lo que se protegerd a las personas fisicas que informen, en el dmbito
material de las actuaciones del Ayuntamiento de Fuengirola de las siguientes irregularidades:

a) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de
la Union Europea siempre que:

1°. Entren dentro del dmbito de aplicacion de los actos de la Unidn Europea
enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unidn, con independencia de la calificacion que de las mismas
realice el ordenamiento juridico interno;

2°. Afecten a los intereses financieros de la Unidn Europea tal y como se contemplan en
el articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE); o

3°. Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado
2 del TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Union Europea en materia de
competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las infracciones relativas al
mercado interior en relacion con los actos que infrinjan las normas del impuesto sobre

4
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sociedades o con prdcticas cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtie el objeto
o la finalidad de la legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave.

2.2. Esta proteccidn no excluird la aplicacion de las normas relativas al proceso penal,
incluyendo las diligencias de investigacion.

2.3. La proteccidn prevista en la ley para las personas trabajadoras que informen sobre
infracciones del Derecho laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo, se entiende sin
perjuicio de la establecida en su normativa especifica.

2.4. La proteccidn prevista en la ley no serd de aplicacion a las informaciones que
afecten a la informacidn clasificada. Tampoco afectard a las obligaciones que resultan de la
proteccion del secreto profesional de los profesionales de la medicina y de la abogacia, del
deber de confidencialidad de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el dambito de sus
actuaciones, asi como del secreto de las deliberaciones judiciales.

2.5. No se aplicaran las previsiones de la ley a las informaciones relativas a infracciones
en la tramitacion de procedimientos de contratacion que contengan informacion clasificada o
que hayan sido declarados secretos o reservados, o aquellos cuya ejecucion deba ir
acompanada de medidas de seguridad especiales conforme a la legislacion vigente, o en los
que lo exija la proteccion de intereses esenciales para la seguridad del Estado.

2.6. En el supuesto de informacicn o revelacion publica de alguna de las infracciones a
las que se refiere la parte Il del anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de octubre de 2019, resultard de aplicacion la normativa especifica sobre
comunicacion de infracciones en dichas materias.

3. - Ambito personal de aplicacidn.

1. El Sistema Interno de Informacion permitird comunicar informacion sobre las
infracciones descritas a todas las personas que hayan obtenido informacion sobre las mismas
en un contexto laboral o profesional con el Ayuntamiento de Fuengirola o sus entes

dependientes, comprendiendo en todo caso:

a) las personas que tengan la condicién de empleados ptiblicos o trabajadores por
cuenta ajena;

b) los auténomos;

c) los accionistas, participes y personas pertenecientes al drgano de administracion,
direccion o supervision de una empresa, incluidos los miembros no ejecutivos;

d) cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccion de
5
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contratistas, subcontratistas y proveedores.

También se aplicard a los informantes que comuniguen o revelen publicamente
informacion sobre infracciones obtenida en el marco de una relacion laboral o estatutaria ya
finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de formacion con independencia de
que perciban o no una remuneracion, asi como a aquellos cuya relacion laboral todavia no
haya comenzado, en los casos en que la informacion sobre infracciones haya sido obtenida
durante el proceso de seleccicn o de negociacion precontractual.

2. Las medidas de proteccion del informante previstas en el titulo VIl de la Ley 2/2023
también se aplicardn, en su caso, especificamente a los representantes legales de las personas
trabajadoras en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento y apoyo al informante, asi
como, en su caso, a:

a) personas fisicas que, en el marco de la organizacion en la que preste servicios el
informante, asistan al mismo en el proceso,

b) personas fisicas que estén relacionadas con el informante y que puedan sufrir
represalias, como companeros de trabajo o familiares del informante, y

¢) personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantenga cualquier otro tipo
de relacion en un contexto laboral o en las que ostente una participacion significativa. A estos
efectos, se entiende que la participacion en el capital o en los derechos de voto
correspondientes a acciones o participaciones es significativa cuando, por su proporcion,
permite a la persona que la posea tener capacidad de influencia en la persona juridica
participada.

4.- Caracteristicas esenciales del Sistema Interno de Informacion.
El sistema que se implanta tiene las siguientes caracteristicas:

a) Permite a todas las personas referidas en el ndmero 3.1 anterior comunicar
informacidn sobre acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de las infracciones
previstas.

b) Estd disefado, establecido y gestionado de una forma segura, de modo que se
garantice la confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier tercero mencionado
en la comunicacion, y de las actuaciones que se desarrollen en la gestidn y tramitacidon de la
misma, asi como la proteccidn de datos, impidiendo el acceso de personal no autorizado.

c) Permite la presentacidn de comunicaciones por escrito o verbalmente, o de ambos
modos.

d) Integra los distintos canales internos de informacion que pudieran establecerse
dentro de la entidad.
e) Garantiza que las comunicaciones presentadas puedan tratarse de manera efectiva

6
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dentro de la correspondiente entidad u organismo con el objetivo de que el primero en conocer
la posible irregularidad sea la propia entidad u organismo.

f) Es independiente y aparece diferenciado respecto de los sistemas internos de
informacidn de otras entidades u organismos.

g) Dispone de un responsable del sistema.

h) Dispone de una politica o estrategia que enuncia los principios generales en materia
de sistemas internos de informacion y defensa del informante, debidamente publicitada en el
seno del Excmo. Ayuntamiento de Fuengirola.

i) Cuenta con unos criterios de gestion de las informaciones recibidas.

j) Establece las garantias para la proteccidn de los informantes en el dmbito del Excmo.
Ayuntamiento de Fuengirola.

5.- Canal interno de informacian.

El canal interno permite realizar comunicaciones por escrito o verbalmente, o de ambos
modos. La informacidn se podrad realizar bien por escrito, a través medio habilitado al efecto,
verbalmente, por via telefénica y, a solicitud del informante, también podrd presentarse
mediante una reunion presencial dentro del plazo madximo de siete dias. Asimismo, permitird la
presentacion y posterior tramitacion de comunicaciones anénimas.

En su caso, se advertira al informante de que la comunicacion serd grabada y se le
informard del tratamiento de sus datos de acuerdo a lo que establece el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

6.- Responsable del sistema interno de informacion.

El Responsable del Sistema designado deberd desarrollar sus funciones de forma
independiente y auténoma respecto del resto de los organos del Ayuntamiento, no podrd
recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio, y deberd disponer de todos los medios
personales y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

7.- Gestion de informaciones.

La gestidon de informaciones, cuya tramitacion diligente serd responsabilidad del
Responsable del Sistema, responde a los siguientes principios y contenido:

El acceso a este sistema interno de informacion se llevard a cabo a través del enlace

https:// i o " '1es, en donde igualmente se recogerdn los requisitos del
mismo:
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a) Informacion clara y accesible sobre los canales externos de informacién ante las
autoridades competentes y, en su caso, ante las instituciones, drganos u organismos de la
Unidn Europea.

b) El plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacidn, no podrd ser
superior a tres meses a contar desde la recepcion de la comunicacion o, si ho se remitié un
acuse de recibo al informante, a tres meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias
después de efectuarse la comunicacidn, salvo casos de especial complejidad que requieran una
ampliacion del plazo, en cuyo caso, este podrd extenderse hasta un madximo de otros tres
meses adicionales.

¢) Prevision de la posibilidad de mantener la comunicacién con el informante vy, si se
considera necesario, de solicitar a la persona informante informacién adicional.

d) Establecimiento del derecho de la persona afectada a que se le informe de las
acciones u omisiones que se le atribuyen, y a ser oida en cualquier momento. Dicha
comunicacicn tendrd lugar en el tiempo y forma que se considere adecuado para garantizar el
buen fin de la investigacion.

e) Garantia de la confidencialidad cuando la comunicacidn sea remitida por canales de
denuncia que no sean los establecidos o a miembros del personal no responsable de su
tratamiento, al que se habrd formado en esta materia y advertido de la tipificacion como
infraccion muy grave de su quebranto y, asimismo, el establecimiento de la obligacion del
receptor de la comunicacidn de remitirla inmediatamente al Responsable del Sistema.

f) Exigencia del respeto a la presuncion de inocencia y al honor de las personas
afectadas.

g) Respeto de las disposiciones sobre proteccidn de datos personales.

h) Remisidn de la informacidn al Ministerio Fiscal con cardcter inmediato cuando los
hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito. En el caso de que los hechos
afecten a los intereses financieros de la Union Europea, se remitird a la Fiscalia Europea.

8.- Recepcion de informaciones.

1. El sistema permitird que la informacidn se pueda realizar por escrito, verbalmente vy,
a solicitud del informante, mediante una reunion presencial, dentro del plazo mdximo de siete
dias. En los casos de comunicacion verbal se advertird al informante de que la comunicacion,
en su caso, podrd ser grabada y se le informard del tratamiento de sus datos de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacion.

Al presentar la informacidn, el informante podrd indicar un correo electronico a efectos
de recibir las notificaciones, pudiendo asimismo renunciar expresamente a la recepcidon de
cualquier comunicacion de actuaciones llevadas a cabo por la Autoridad competente, como
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consecuencia de la informacion.

En caso de comunicacicn verbal, incluidas las realizadas a través de reunién presencial
o telefonicamente, deberdn documentarse de alguna de las maneras siguientes, previo
consentimiento del informante:

a) mediante una grabacion de la conversacion en un formato seguro, duradero y
accesible, o

b) a través de una transcripcion completa y exacta de la conversacion realizada por el
personal responsable de tratarla.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de acuerdo a la normativa sobre
proteccion de datos, se ofrecerd al informante la oportunidad de comprobar, rectificar y
aceptar mediante su firma la transcripcidn de la conversacion.

El canal interno permitird incluso la presentacion y posterior tramitacion de
comunicaciones andnimas, en cuyo caso la persona interesada podrd acceder a la plataforma
para estar al tanto del estado de tramitacion del expediente.

2. Presentada la informacion, se procederd a su registro en el Sistema de Gesticn de la
Informacion, siéndole asignado un cédigo de identificacion. El Sistema de Gestidon de
Informacion estard contenido en una base de datos segura y de acceso restringido
exclusivamente al Responsable del Sistema Interno de Informacion, en la que se registrardn
todas las comunicaciones recibidas, haciéndose constar los siguientes datos, garantizando, en
todo caso, los requisitos de confidencialidad:

a) Fecha de recepcidn.

b) Cédigo de identificacion.
c) Actuaciones desarrolladas.
d) Medidas adoptadas.

e) Fecha de cierre.

Este registro no serd publico y unicamente a peticion razonada de la Autoridad Judicial
competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de
aquella, podrd accederse total o parcialmente al contenido del referido registro.

Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones
internas a que se refiere el apartado anterior solo se conservardn durante el periodo que sea
necesario y proporcionado a efectos de cumplir con lo establecido en los apartados 3 y 4 del
art. 32 de la Ley 2/2023. En ningtin caso podrdn conservarse los datos por un periodo superior
a 10 afios.

3. Recibida la informacidn, en un plazo no superior a siete dias naturales desde dicha
recepcion se procederd a acusar recibo de la misma, a menos que el informante expresamente
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haya renunciado a recibir comunicaciones relativas a la investigacién o salvo que ello pueda
poner en peligro la confidencialidad de la comunicacion.

4. La presentacidn de una comunicacion por el informante no le confiere, por si sola, la
condicion de persona interesada.

9.- Admision.

1. Registrada la informacion, el Responsable del Sistema Interno de Informacion deberd
comprobar si aquella expone hechos o conductas que se encuentran dentro del dmbito de
aplicacion de la Ley 2/2023.

2. Realizado este andlisis preliminar, el Responsable, decidird, en un plazo que no podra
ser superior a diez dias hdbiles desde la fecha de entrada en el registro de la informacion:

a) Inadmitir la comunicacién, en alguno de los siguientes casos:
1°. Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud.

2°. Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de infraccion del ordenamiento
juridico incluida en el dmbito de aplicacion de la Ley 2/2023.

3°. Cuando la comunicacion carezca manifiestamente de fundamento o existan, a juicio
del Responsable, indicios racionales de haberse obtenido mediante la comision de un delito. En
este ultimo caso, ademds de la inadmisidn, se remitird al Ministerio Fiscal relacion
circunstanciada de los hechos que se estimen constitutivos de delito.

4°, Cuando la comunicacion no contenga informacion nueva y significativa sobre
infracciones en comparacién con una comunicacion anterior respecto de la cual han concluido
los correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas circunstancias de hecho o de
Derecho que justifiqguen un seguimiento distinto. En estos casos, el Responsable, notificard la
resolucion de manera motivada.

5° Cuando no se encuentren dentro del dmbito competencial del Ayuntamiento de
Fuengirola o sus entes dependientes, sin perjuicio de la obligacion de remitir la comunicacion a
la autoridad, entidad u organismo que se considere competente para su tramitacion.

La inadmisidon se comunicard al informante dentro de los cinco dias hdbiles siguientes,
salvo que la comunicacion fuera andnima o el informante hubiera renunciado a recibir
comunicaciones del Responsable del sistema Interno de Informacion.

b) Admitir a tramite la comunicacion. La admision a trdmite se comunicard al
informante dentro de los cinco dias hdbiles siguientes, salvo que la comunicacion fuera
anénima o el informante hubiera renunciado a recibir comunicaciones del Responsable del
Sistema Interno de Informacion, en cuyo caso conocerd el estado de tramitacion de su
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expediente a través del acceso a la plataforma electrénica habilitada.

¢) Remitir con cardcter inmediato la informacién al Ministerio Fiscal cuando los hechos
pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito o a la Fiscalia Europea en el caso de gue los
hechos afecten a los intereses financieros de la Unién Europea.

d) Remitir la comunicacion a la autoridad, entidad u organismo que se considere
competente para su tramitacion.

10.- Investigacion.

1. La investigacion comprenderd todas aquellas actuaciones encaminadas a comprobar
la verosimilitud de los hechos relatados.

2. Se garantizard que la persona afectada por la informacion tenga noticia de la
misma, asi como de los hechos relatados de manera sucinta. Adicionalmente se le informard
del derecho que tiene a presentar alegaciones por escrito y del tratamiento de sus datos
personales. No obstante, esta informacion podrad efectuarse en el tramite de audiencia si se
considerara que su aportacion con anterioridad pudiera facilitar la ocultacion, destruccién o
alteracion de las pruebas.

En ningun caso se comunicard a los sujetos afectados la identidad del informante ni se
dard acceso a la comunicacion. Durante la instruccion se dara noticia de la comunicacion con
sucinta relacion de hechos al investigado. Esta informacion podra efectuarse en el tramite de
audiencia si se considera que su aportacion con anterioridad pudiera facilitar la ocultacion,
destruccion o alteracion de las pruebas.

3. Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, la investigacion
comprenderd, siempre que sea posible, una entrevista con la persona afectada en la que,
siempre con absoluto respeto a la presuncidn de inocencia, se le invitard a exponer su version
de los hechos y a aportar aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes.

A fin de garantizar el derecho de defensa de la persona afectada, la misma tendrd
acceso al expediente sin revelar informacion que pudiera identificar a la persona informante,
pudiendo ser oida en cualquier momento, y se le advertira de la posibilidad de comparecer
asistida de abogado.

4. El personal que colabore con el Responsable del Sistema Interno de Informacién y
desarrolle actividades de investigacion estard obligado a guardar secreto sobre las
informaciones que conozca con ocasion de dicho ejercicio.

5. Todo el personal del Ayuntamiento de Fuengirola y sus entidades dependientes
deberd colaborar con el Responsable del Sistema Interno de Informacion y estard obligado a
atender los requerimientos que se le dirija para aportar documentacion, datos o cualquier
informacion relacionada con los procedimientos que se estén tramitando, incluso los datos
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personales que le fueran requeridos.
11.- Terminacion de las actuaciones.

1. Concluidas todas las actuaciones, el Responsable del Sistema Interno de Informacion
emitird un informe que contendrd al menos:

a) Una exposicion de los hechos relatados junto con el cddigo de identificacion de la
comunicacion y la fecha de registro.

b) La clasificacién de la comunicacion a efectos de conocer su prioridad o no en su
tramitacion.

c) Las actuaciones realizadas con el fin de comprobar la verosimilitud de los hechos.

d) Las conclusiones alcanzadas en la instruccion y la valoracion de las diligencias y de
los indicios que las sustentan.

2. Emitido el informe, el Responsable del Sistema Interno de Informacion adoptara
alguna de las siguientes decisiones:

a) Archivo del expediente, que serd notificado al informante y, en su caso, a la persona
afectada. En estos supuestos, el informante tendrd derecho a la proteccion prevista en esta ley,
salvo que, como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo en fase de instruccidn, se
concluyera que la informacion, a la vista de las actuaciones realizadas, debia haber sido
inadmitida por concurrir alguna de las causas previstas anteriormente.

b) Remision al Ministerio Fiscal si, pese a no apreciar inicialmente indicios de que los
hechos pudieran revestir el cardcter de delito, asi resultase del curso de la instruccion. Si el
delito afectase a los intereses financieros de la Unidn Europea, se remitird a la Fiscalia Europea.

¢) Traslado de todo lo actuado a la autoridad que se considere competente para su
tramitacion.

3. El plazo para finalizar las actuaciones y dar respuesta al informante, en su caso, no
podrd ser superior a tres meses desde la entrada en registro de la informacion. Cualquiera que
sea la decisién, se comunicara al informante, salvo que haya renunciado a ello o que la
comunicacion sea andnima.

4. Las decisiones adoptadas por el Responsable del Sistema Interno de Informacidn en
las presentes actuaciones no serdn recurribles en via administrativa ni en via contencioso
administrativa, sin perjuicio del recurso administrativo o contencioso administrativo que
pudiera interponerse frente a la eventual resolucicn que ponga fin al procedimiento
sancionador que pudiera incoarse con ocasion de los hechos relatados.
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normativas y de lucha contra la corrupcion, en lo que resultare de aplicacion.

Visto y conocido:

Informe-propuesta creacion canal de denuncias y
procedimiento de gestidn
NOTA DE CONFORMIDAD 7

Visto que conforme a lo indicado por la Intervencion Municipal en el expediente, el
mismo no estd sujeto a fiscalizacién previa de acuerdo con el articulo 7.1 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de todos sus miembros asistentes, acuerda
aprobar en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacion del acta correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado
por RD 2568/1986, en Fuengirola.

El Titular del Organo de Apoyo

Documento firmado electronicamente (R.D 203/2021),
por MARIA INES DE PABLO SALAZAR el 1 de diciembre de 2025

Concejal Secretario de Junta de Gobierno Local
PD 5694/2023,

Documento firmado electronicamente (R.D. 203/2021),
por RODRIGO ROMERO MORALES el 1 de diciembre de 2025
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12.- Derechos y garantias de las personas informantes.

Las personas informantes tendran las siguientes garantias en sus actuaciones ante el
Sistema Interno de Informacion:

a) Decidir si desea formular la comunicacion de forma andnima o no andnima; en este
segundo caso se garantizard la reserva de identidad del informante, de modo que esta no sea
revelada a terceras personas.

b) Formular la comunicacidn verbalmente o por escrito.

¢} Indicar un domicilio, correo electrénico o lugar seguro donde recibir las
comunicaciones que realice el Sistema a propdsito de la investigacion.

d) Renunciar, en su caso, a recibir comunicaciones del Sistema

e) Comparecer ante el Responsable del Sistema por propia iniciativa o cuando sea
requerido por este, siendo asistido, en su caso vy si lo considera oportuno, por abogado.

f) Solicitar al Responsable del Sistema que la comparecencia ante el mismo sea
realizada por videoconferencia u otros medios telemdticos seguros que garanticen la identidad
del informante, y la seguridad y fidelidad de la comunicacién.

g) Ejercer los derechos que le confiere la legislacién de proteccién de datos de cardcter
personal.

h) Conocer el estado de la tramitacion de su denuncia y los resultados de la
investigacion.

13.- Proteccion de datos de cardcter personal.

El tratamiento de datos personales que se deriven del uso de este canal interno de
comunicacion se regirdn por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en la Ley Orgdnica 7/2021,
de 26 de mayo, de proteccidn de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccion,
investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales, y
en las previsiones del Titulo VI de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.
No se recopilardn datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una
informacion especifica o, si se recopilan por accidente, se eliminardn sin dilacidn indebida.

14.- En todo lo no previsto expresamente en el presente Anexo el Sistema Interno de
Informacidn del Ayuntamiento de Fuengirola se regird por lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20
de febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones
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AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

Expediente: 40/2022/ALCAL

Fecha de Resolucion: 01/02/2022
Nuimero de Resolucion: 786/2022

DECRETO

D* Ana M?® Mula Redruello. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Fuengirola, en uso de las competencias atribuidas en virtud del art. 21 de la Ley 7/1985
de 2 de abril de |as Bases del Régimen Local, RESULTA:

1. Que de conformidad al art. 21.1 k) de la Ley 7/1985 de 2 de abril de las Bases
de Régimen Local, el Alcalde ostenta, entre otras, las siguientes atribuciones:
“El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro drgano, y, en caso de urgencia, en materias de la
competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera
sesion que celebre para su ratificacion”.

2. Que se renuevan como integrantes de la Asesoria Juridica Municipal las
siguientes personas que fueron en su dia designados mediante Decreto
6421/13, y se afiaden dos incorporaciones:

- _ en calidad de Letrado Jefe.
- ;, en calidad de Letrada.
S (¢ " 150, en calidad de Letrada.

', en calidad de Letrada.
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-Ev: 2n calidad de Letrada.
e e —nee—e .. JFigUEZ, en calidad de Letrado.

3. Otorgar las atribuciones siguientes: Intervenir, en nombre y representacion de
esta Corporacion, como actor, demandado, o en otros conceptos, en
procedimientos, actos o pleitos de todos los érdenes jurisdiccionales , ejercitar
toda clase de recursos -ordinarios o extraordinarios-, suspender, desistir de los
mismos procedimientos y renunciar a toda clase de acciones y garantias
jurisdiccionales, percibiendo o abonando lo que proceda, representar al
Ayuntamiento en Juntas de Compensacion o cualquier otro tipo de Entidad
Urbanistica Colaboradora, todo ello de conformidad con la Legislacién Vigente.

La Alcaldesa,

Documento firmado electrénicamente (R.D. 1671/2009 art. 21.c),
por ANA MARIA MULA REDRUELLO el 1 de febrero de 2022
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AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

Expediente: 40/2022/ALCAL

Fecha de Resolucién: 03/02/2022
NUmero de Resoluciéon: 855/2022

DECRETO

D2 Ana M2 Mula Redruello. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Fuengirola, en uso de las competencias atribuidas
en virtud del art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de las Bases del
Régimen Local, RESULTA:

j [

Que de conformidad al art. 21.1 k) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril de las Bases de Régimen Local, el Alcalde ostenta, entre
otras, las siguientes atribuciones: “El ejercicio de las acciones
judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en
las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro érgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al
mismo en la primera sesién que celebre para su ratificacion”.

Que se renueva como integrante de la Asesoria Juridica
Municipal la siguiente persona que fue en su dia designada
mediante Decreto 6421/13, y que, por error material, no fue
incluida en el Decreto 786/22.

- calidad de Procuradora de los
Tribunales.
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3. Otorgar las atribuciones siguientes: Intervenir, en nombre y
representacion de esta Corporaciéon, como actor, demandado, o
en otros conceptos, en procedimientos, actos o pleitos de todos
los érdenes jurisdiccionales , ejercitar toda clase de recursos -
ordinarios o extraordinarios-, suspender, desistir de los mismos
procedimientos y renunciar a toda clase de acciones y garantias
jurisdiccionales, percibiendo o abonando lo que proceda,
representar al Ayuntamiento en Juntas de Compensacion o
cualquier otro tipo de Entidad Urbanistica Colaboradora, todo
ello de conformidad con la Legislacién Vigente.

En Fuengirola, a 02 de febrero de 2022

La Alcaldesa,

Documento firmado electrdnicamente (R.D. 1671/2009 art. 21.c),
por ANA MARIA MULA REDRUELLOC el 3 de febrero de 2022
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AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

Expediente: 40/2022/ALCAL

Fecha de Resolucion: 16/10/2025
NUmero de Resolucion: 10453/2025

DECRETO

D* Ana M?® Mula Redruello, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Fuengirola, en uso de las competencias atribuidas en virtud del art. 21 de la Ley 7/1985
de 2 de abril de las Bass del Régimen Local, RESULTA:

1.- Que de conformidad al art. 21.1 k) de la Ley 7/1985 de 2 de abril de las
Bases de Régimen Local, el Alcalde ostenta, entre otras, las siguientes atribuciones: “el
ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en
las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y,
en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando
cuenta al mismo en la primera sesién que celebre para sur ratificacion”

2.- Que se renuevan como integrantes de la Asesoria Juridica Municipal las
siguientes personas que fueron en su dia designados mediante Decreto 6421/13 y se
afiade una incorporacion:

= n calidad de Letrado Jefe.
-7 ), en calidad de Letrada

- 1ez, en calidad de Letrada

- 10, en calidad de Letrada

- riguez, en calidad de Letrado

- sias, en calidad de Letrada

- ¢ .« _.._.0,en calidad de Letrado
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AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

3.- Otorgar las atribuciones siguientes: Intervenir, en nombre y representacién de
esta Corporacion, como actor, demandado, o en otros conceptos, en procedimientos,
actos o pleitos de todos los 6rdenes jurisdiccionales, ejercitar toda clase de recursos —
ordinarios o extraordinarios-, suspender, desistir de los mismos procedimientos y
renunciar a toda clase de acciones y garantias jurisdiccionales, percibiendo o abonando
lo que proceda, representar al Ayuntamiento en Juntas de Compensacién o cualquier
otro tipo de entidad Urbanistica Colaboradora, todo ello de conformidad con la
legislacion vigente.

La Alcaldesa,

Documento firmado electrénicamente (R.D. 203/2021),
por ANA MARIA MULA REDRUELLO el 16 de octubre de 2025
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