Irod .
de Fuenglrola RECIBO NOMINA OCTUBRE 2026
Empresa Trabajador
AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA HERED!A ROPRIGUEZ, RALIL
29640 FUENGIROLA (MALAGA)
CF:  pagosa00p
Cc':digo Cuenta Cotizacion P. Trabajo: TECNICO SLIPERIOR
Categoria:  TECNICO SUPERIOR
AYTO FUENGIROLA/REG GRAL N. Destino: 26
. Antfgliedad: 10/10/2019 Seccion Grupo tarifa
Periodo ce abono: OCTUBRE 2026 | pacha Calculo:  26/10/2019 91201 1
Periodo ce liquidacién:  QCTUBRE 2026 Dias trabajados: 30 Dias de Baja: 0
Clave Concepto Devengos  Retenciones
C10  SALARIO BASE 1.379,98
C11 ANTIGUEDAD 106,08
C12 COMPLEMENT O CALIDAD/CANTIDAD 873,38
C13 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJQ 1.880,06
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 237,47
G07  FORMACION PROFESIGNAL 5,05
G06  DESEMPLEO 80,84
G12  CUOTA MEI 7,58
GR1 LR.PF 908,52
Base L.R.P.F, 4,239,50 Totales: 4.239,50 1.239,46
% Retencion 21,43 Liquido a percibir; 3.000,04
Contingencias Contingencias Horas
SEGURIDAD SOCIAL Generales Profesionales Extras
Remuneracion mensual 4.239,50 _ 4,239,50 0,00
Otros conceptos cotizables 813,08 813,08
Base General 5.052,58 5.052,58 0,00
Base Normalizada 5.052,58 5.052,58 0,00
% de Retencion 4,85 1,70
A RETENER 245,05 85,89 0,00 330,94
Aportacion de la empresa
Base Y% Importe
Contingencias comunes 5.052,58 23,60 1.192,4
M.E.L 5,052,58 0,75 37,89
ATyEP 5.052,58 1,65 83,37
Desempleo 5.052,58 6,70 338,52
Formacidén Profesional 5.052,58 0,60 30,32
Fondo Garantia Salarial 5.052,58 0,20 10,11
Horas extraordinarias 0,00 0,00 0,00
C.A.S, - Primer tramo 0,00 0,00 0,00
C.A.S, - Segundo tramo 0,00 0,00 0,00
C.A.S. - Tercer tramo 0,00 0,00 0,00 Total Aportacion 1.692,62
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